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NR. 25151t08.04.2022

PROIECT DE HOTARARE
pentru aprobarea modificlrii si completirii Regulamentului privind Programul multianual

de interes local ,,Sprijin acordat tinerilor cu vfirste cuprinse intre 18-35 de ani pentru
inchirierea unor suprafe{e locative" aprobat prin HCL nr.4l4l202l

Consiliul Local al Municipiului Sfffntu Gheorghe, in qedin(i ordinar5:
Av6nd in vedere Referatul de aprobare nr. 19743123.03.2022 al doamnei viceprimar

Vargha Fruzsina,
Avdnd in vedere Raporlul de specialitate nr. 25150/08.04.2022 intocmit de Direclia

Juridicd gi Restituirea Proprietd{ilor din cadrul Primdriei municipiului Sf6ntu Gheorghe;
AvAnd in vedere referatele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului

Sf6ntu Gheorgl,e;
Av6nd in vedere prevederile Legii nr. 21312006 privind finanfele publice locale, cu

modificirile gi completdrile ulterioare;
AvAnd in vedere Legea nr.35012006 a tinerilor, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
AvAnd in vedere H.G. nr.886/2010 privind aprobarea Strategiei de descentralizare a

activitdtrilor din domeniul tineretului;
AvAnd in vedere parcurgerea procedurii prevdztrtb, la aft. 7 alin. ( 1 3) din Legea nr. 5212003

privind transparenfa decizional6 in administra{ia publicS, republicatd;
Urgenla este justificatd prin prisma faptului cE existl persoane interesate care lucreazd in

regim home office (muncd la domiciliu) pe teritoriul municipiului Sf6ntu Gheorghe, angajatorul
avAnd sediul in alt orag, iar aceste solicitdri nu pot fi admise in condiliile prevederilor
Regulamentului, aflate in vigoare in prezent;

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. (1), alin.(2) lit. d), alin. (7) lit. e) qi alin. (14)
din O.U.G. nr.5712019 privind Codul administrativ, cu modificirile Ei completdrile ulterioare;

in terneiul ar1. 139 alin. (1) qi art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. ni. SltZOtg privind Codul
administrativ, cu modificarile gi complet6rile ulterioare;

HOTARA$TE

ART. l. - Se aprob6 modificarea gi completarea Regulamentului privind Programul
multianual de interes local ,,Sprijin acordat tinerilor cu v6rste cuprinse intre 18-35 de ani pentru
inchirierea unor suprafele locative" aprobat prin H.C.L. nr.41412021, dupd cum urmeazS:

L La articolul 7, dupd litera d) se introduce o noud literd, litera dr cu urmdtorul cuprins:
,,d1; in cazul in care locul de munc[ Ia care iqi desfbqoarl activitatea solicitantul nu se afld

pe teritoriul administrativ al municipiului SfAntu Gheorghe, acesta trebuie sd facl dovada cd i;i
desfbqoar[ activitatea in municipiul SfAntu Gheorghe in regim de muncd la domiciliu;"

II. Se modificd. articolul 8 lit. c) si va avea urmdtorul cuprins:
"c) Diplomd de bacalaureat sau Diplomd de absolvire a qcolii profesionale;"
III. La articolui 8, dup6litera d) se introduce o noud literd, litera dr cu urmdtorul cuprins:
"dr) Document eliberat de angajator care s[ ateste cd solicitantul i;i desldqoard activitatea

irr municipiul SfAntu Gheorghe in regim de muncd la domiciliu, dacd este cazul"
ART.2. - Anexa nr. 1 la Regulament se inlocuieste cu anexa laprezenta hotdrAre din care

face parle integrantd.
ART. 3. - Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrAri se insdrcineazd

persoana desemnatd prin dispozi{ia primarului gi Direc{ia Generald Economicl Ei Finanfe Publice
Municipale din cadrul Primdriei municipiului Sfdntu Gheorghe.

Sf6ntu Gheorghe, 28 aprilie 2022.

PRE$EDINTE DE $EDINTA

Aviztt pentru legalitate la data de
Pentru secretar general

Morar Edith

/.



ANEXA nr. I Ia Regulamentul Programului multianual de interes local ,,Sprijin acordat
tinerilor cu vArste cuprinse intre 18-35 de ani pentru inchirierea unor suprafele locative"

CItre,

Primiria municipiului Sff, ntu Gheorghe

Subsemnatul/Subsemnata , identificat/d prin
C.I. seria

nr eliberat de la data de CNP

domiciliat/d in
av6nd resedinta in

tel e - mail:

inbaza prevederilor art. 9 din Regulamentul privind Programul multianual de interes local ,,Sprijin
acordat tinerilor cu v0rste cuprinse intre I 8-35 de ani pentru inchirierea unor suprafefe locative"
aprobat prin H.C.L. nr_12021. fbrmulez prezenta

CERERE

de participare la Progranrul multianual de interes local ,,Sprijin acordat tinerilor cu virste
cuplinse intre I 8-35 de ani pentlu inchirierea unor suprafele locative"

Prin care solicit aprobarea participhrii la Programul multianual de interes local ..Sprijin acordat tinerilor cu vdrste
cuprinse intre l8-35 de ani pentru inchirierea unor suprafe{e locative" ce se deruleaziinbaza Hotf,rArii nr. 12021 a

Consiliului Local al Municipiului Sfdntu Gheorghe.

Am luat la cunogtin!f, prevederile programului nrultianual ,,Sprijin acordat tinerilor cu virste cuprinsc intre l 8-
35 de ani pentru inchirierea unor supraf'e1e locative" si declar pe proplia rf,spundere. sub sanc{iunea previzutd de Codul
Penal. t-aptul ci nu dclin in proprietate o cot[-parte mai male de % dintr un imobil care are destina{ia de locuinti si nu am

detinut in proprietate o cota-pafie mai mere de % dintr-un imobil care sd 1l avut destinatia de locuin!6 pe carc si il ti
instriinat in ultimii 5 ani" nu sunt beneljciar al unui contract de inchiriere care cste subvcnfionat din bugctul local/de stat.

nu am inchciat un contract de inchiriere cu autoritatile sau institutiile publice locale/centrale ;i nu sunt rudd sau afin pAni
la gradul IV inclusiv cu proprictarut imobilului de la cale am inchiriat locuin{a. in caz contrar. m[ oblig si rcstitui
contraval oarea facilitdtilor acordate.

Totodat[, declar pe propria rdspundere. sub sancliunea prevdzutd de art. 326 privind falsul in declaralii din Codul
penal, ci nu am datorii la bugetul local.

Men{ionez cf, am luat cunostin!5 de prevederile din Rcgulamentul (UE) 67912016 pri"'ind protec{ia datelor cu

caractcr personal qi privind liberacircula{ie aacestor date Si declarin mod crplicit caimi dau acordul in vederea prelucririi
datelor cu caracter personal doar in scopul pentru care a fost instituit Programul multianual de interes local ,,Sprijin acordat
tincrilor cu virste cuprinse intre I 8-35 de ani pentru inchirierea unor supraf'e(e locative"

Am luat la cunostintf, faptul c[ in cazul in care survin modiflchri privind criteriile de eligibilitate care sunl de

natura a conduce la picrderea dreptului de a beneficia de tacilit[tile stipulate in Regulament, sunt obligat sf, aduc la
cuno;tin{a Prinririei municipiului Sl'dntu Gheorghe situalia carc gcnereaza pierderea dreptului in tcrmcn de l0 zile cle la
ivirea acesteia. sub sanc{iunea recuperf,rii sumclor al'crcntc splijinului acordat de la momentul pierderii dreptului.

Am luat la cunoEtin!f, faptul ca potrivit prevcderilor Codului fiscal in vigoare. sumele acordate in baza
Regulamentului sunt venituri impozabile.

Anexez urmatoarele acte:

1. Actul de identitate - depus in copie si prezentat in original sau certificat pentru conformitate cu
originalul de cdtre solicitant;

2. Diplom6 de bacalaureat/Diplomd de absolvire a qcolii profesionale - depuse in copie si prezentate in
original sau certificate pentru conformitate cu originalul de cdtre solicitant;



a

3. Adeverin{d de la locul de rnuncd privind calitatea de angajat qi document eliberat de angajator care sd

ateste cd solicitantul igi desliqoard activitatea in rnunicipiul Sf6ntu Gheorghe in regim de muncd la
doniiciliu, dacd este cazulladeyerintd de la unitatea de invatdmAnt - depusd in original;

4.Contract de itrchiriere in derulare la momentul solicitarii facilitdtii, inregistrat la organul fiscal
competent (ANAF) sau la persoana ftzicit care desfEqoard activitAti economice in mod
independent/persoana juridici cu care incheie contractult in cazul tinerilor care nu sunt studen(i,
contractul de inchiriere trebuie sd fie valabil pe o perioadS de cel pulin 4 luni la data solulionirii
cererii - depus in copie;i prezentat in original sau certificat pentru conformitate cu originalul de c6tre
solicitant.

Data:_ Semnbtura



Regulament aprobat prin
H.C.L. nr.4l4l202l

MODIFICARI SI
COMPLETARI

ART. 7. d) locul de muncd la

care iEi desfrEoard

actlrlatealunitatea de

inv6!6mdnt superior la care

este inscris solicitantul sd se

afle pe teritoriul administrativ

al municipiului Sfdntu

Gheorghe;

ART. 7. d') In cazul in care locul

de munc[ la care iqi desfEEoard

activitatea solicitantul nu se afld

pe teritoriul administrativ al

municipiului Sf6ntu Gheorghe,

acesta trebuie sd facf, dovada cd

iqi desfrqoarf, activitatea in

municipiul SfAntu Gheorghe in

regim de munc6la domiciliu;

- COMPLETARE

ART. 8. c) Diplome de studii; ART. 8. c) Diplomd de

bacalaureat sau Diplomd de

absolvire a Ecolii profesionale;

- MODIFICARE

ART. 8. d) Acte doveditoare

privind calitatea de angajat a

solicitantului - adeverinla de la

locul de muncl privind

calitatea de angajatladeverinld

de la unitatea de inv5fdm6nt;

ART. 8. d') Document eliberat de

angajator care sf, ateste cd

solicitantul iqi desfrqoard

activitatea in municipiul Sfdntu

Gheorghe in regim de muncd la

domiciliu, dacd este cazul;

- COMPLETARE



Nr. 19743/23.03.2022

REFERAT DE APROBARE

pentru aprobarea modificirii qi completirii Regulamentului privind Programului multianual
de interes local ,,Sprijin acordat tinerilor cu vArste cuprinse intre 18-35 de ani pentru

inchirierea unor suprafefe locative" aprobat prin HCL nr.4l1l202l

Programul multianual de interes local ,, Sprijin acordat tinerilor cu vdrste cuprinse intre
18-35 de ani pentru inchirierea unor suprafefe locative" a fost instituit prin HotdrArea Consiliului
I-ocaf al Municipiului Sfdntu Gheorghe nr.4l4l202l. Pdna in prezent 13 tineri din municipiul
SfAntu Gheorghe au beneficiat de sprijin.

In urma implementdrii Programului, s-au identificat anumite situa{ii in rAndul solicitanlilor
care nu sunt acoperite de prevederile Regulamentului, motiv pentru care se impune modificarea qi

completarea acestuia, in vederea asigur[rii unui cadru care s[ corespundl nevoilor unui numdr cdt
mai mare de tineri din municipiul Sfdntu Gheorghe si in consecin![ si poat6 beneficia de facilitalile
Programului.

Astfel, au fost intdlnite situa{ii in care solicitantul lucreazd in regim home offlce (muncd la
domiciliu) pe teritoriul municipiului Sfhntu Gheorghe, ins5 angajatorul are sediul in alt oraq.

In situalia descrisd mai sus, solicitantul nu poate f-i declarat eligibil potrivit prevederilor
Regulamentului aflat in vigoare in prezent, sens in care se impune includerea unei prevederi in
cuprinsul criteriilor de eligibititate care sa permita gi persoanelor care lucreazd in regim home
office sb benef-icieze de Program. cu condilia depunerii unei dovezi de la locul de munci care si
ateste acest lucru.

De asemenea, printre documentele care trebuie depuse de cdtre candida{i se numdrd
diplomele de studii. Nefrind stabilit cu exactitate tipul diplomelor de studii solicitate. aceastl
condilie a stArnit nel5muriri. Prin urmare, se impune ca documentul care atesti absolvirea liceului
sau a qcolii pofesionale sE fie diploma de bacalaureat sau diploma profesionali.

Urgen{a este justificata prin prisrna f'aptului ci exist[ persoane interesate care lucreazl in
regim home office (muncd la domiciliu) pe teritoriul municipiului Sfdntu Gheorghe, angajatorul
avAnd sediul in alt oras. iar aceste solicit[ri nu pot fi admise in condi]iile prevederilor
Regulamentului, aflate in vigoare in prezent.

in consecin!6, propun Consiliului Local al Municipiului Sfintu Gheorghe, acloptarea unei
hotir6ri pentru aprobarea modificdrii Ei completdrii Regulamentului privind Programului
multianual de interes local ,,Sprijin acordat tinerilor cu vdrste cuprinse intre 18-35 de ani pentru
inchirierea unor suprafele locative" aprobat prin HCL nr. 41412021

Vargha

,



RAPORT DE SPECIALITATE
pentru aprobarea modificrrii;i completrrii Regulamentului privind programul multianual de intereslocal ,,Sprijin acordat tinerilor cu vflrste cuprinie intre 18-35 de ani pentiu inchirierea unor suprafe{e

Iocative" aprobat prin H.C.L. nr.414/2021

Avand ?n vedere Referatul de aprobare nr.19743123.03.2022a1 doamnei viceprimar Vargha
Fruzsina;

in urma implement[rii Programului, s-au identificat anumite situalii in rAndul solicitanlilor
care nu sunt acoperite de prevederile Regulamentului, motiv pentru .ur. i. impune modificarea qi
completarea acestuia, in vederea asigurdrii unui cadru care sd corespundd ,"roilo, unui num6r c6t
mai mare de tineri din municipiul Sfhntu Gheorghe si in consecinld sd poatd beneficia de facilitilile
Programului.

In acest sens, se va stipula posibilitatea persoanelor care i;i desliqo ard activitateaprofesional[ la domiciliu pe teritoriul municipiului Smntu Gheorghe s[ depun[ cereri pentu
obfinerea facilitalii instituite prin program, chiar dac[ Iocul de muncd se afla in alt oras, cu condilia
prezentdrii unei dovezi care sd atesta acest fapt.

Totodatf,, se impune trasarea unei imagini clare asupra diplomelor de studii solicitate prin
Regulament, astfel documentul care atestd absolvirea liceului sau a qcolii pofesionale va fi diploma
de bacalaureat sau diploma de absolvire a qcoliiprofesionale.

Urgen{a este justificatd prin prisma faptului cd existd persoane interesate care lucreazd inregim home office (munc5 la domiciliu) pe teritoriul municipiutrl Sffintu Gheorghe, angajatorul
avdnd sediul in alt oras, iar aceste solicitdri nu pot fi admise in condiliile prevederilor
Regulamentului, aflate in vigoare in prezent.

Potrivit prevederilor art. 129 alin. (l) din o.u.G. nr.57l2o1g privind codul administrativ,
cu modificdrile gi complet[rile ulterioare'. "Consiliul local are iniliativd si hotdrdste, in condiyiile
legii, in toate problemele de interes local, cu exceplia celor care sunt date prin lege ln competenla
altor autoritdli ale administra{iei publice locale siu centrale.", iarpotrivit irt. tzg alin.2lit. d) din
Codul administrativ: "Consiliul local exercitd urmdtoarele categorii de atribulii; atribulii privind
atribulii privind gestionarea serviciilor de interes local;,,. Art. I29 alin.7 lit. e) din Codul
administrativ, cu modificdrile gi complet[rile ulterioare prevede: "in exercitarea atribuliilor
prevdzute la alin. (2) lit. d), consiliul local asigurd, potrivit competenlei sale si tn condiliile legii,cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor pubtice de interis local privind; tineretul,.,,, iarpotrivit alin (ll) al aceluia;i articol; "Consi[iul local indeplineste oriie alte atribulii, in toate
domeniile de interes local, cu exceplia celor date fn mod expres in competenla altor autoritdli
publice, precum Si orice alte atribulii stabilite prin lege.,'

Raportat la prevederile legale in vigoare, constatdnd cd nu exist[ niciun impediment dinpunct de vedere juridic in vederea modific[rii gi completdrii Programului, propunem Consiliului
Local al Municipiului Sfdntu Gheorghe, in baza dispoziliilor de drept invocate, adoptarea unei
hotdrari pentru aprobarea modificdrii si completdrii RLgulamentului privind programul multianual
de interes local ,Sprijin acordat tinerilor cu varste cuprinse intre l8-35 de ani pentru inchirierea
unor suprafele locative" aprobat prin H.C.L . nr. 4l4l2oi1.

Consilier juridic

DIRECTIA JURIDICA $I RES TITUIREA PROPRIETAINON
NR. 2s1s0l08.04.2022

MACOVEI OTIL -PETRUTA



Primdria Municipiului 5f6ntu Gheg- rghe .Sepsiszentg y Polg6rmesteri Hivatala

Compartimentul Administrafie Locali

Nr. 25881/12.04.2022

Proces-verbal de afigare

a proiectului de hotirAre cu caracter normativ privind

incheiat azi, ZO martie 2022 la sediul Primiriei municipiului SfAntu Gheorghe ca

urmare a afig5rii pe avizierul instituliei, respectiv pe site-ul:

www.sfantugheorghein fo.roldezbateri-publice a proiectului de hotirAre cu caracter normativ

pentru aprobarea modificdrii 9i completirii Regulamentului privind Programul multianual de

interes local ,,Sprijin acordat tinerilor cu vArste cuprinse intre 18-35 de ani pentru inchirierea

unor suprafefe locative" aprobat prin HCL m' 41412021"

responsabil de aplicarea

Legii nr. 5212003

BENK6 Cecilia-M6nika
consilier

str. 1 Decembrie 19t8 nr.2. 520008 sfantu Gheorghe. Jud. covasna' Rominia

Tel./Fax: + 40767 311 243

E-mail: info@sepsi.ro' www.sfantugheorgheinfo'ro' www'sepsi'ro
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Cagtigul uluial mediu brut
a fost, in luna februarie, de
6.059 lei, cu 28 de lei (+0,5%)

mai mare decit in ianuarie, iar
- ciqtigul salarial mediu net s-a

situat la 3.721 de lei, in uqoari
cregtere fali de lma precedentl
cu 23 lei (+0,6%), potrivit da-
telor putrlicate luni de Lrstituhrl
Nalional de Statisticn (INS).

Valorile cele md mri ale cag-

tigului salarial mediu net s-au

inregistrat in aitivitali de servicij
in tehnoiogia infomaliei (indusiv
activitifi de servicii infomatice)
(9.093 lei), ia cele mai mici la
hoteluri gi restaurante (2.0 l6 lei).

Comparativ cu lma februarie
a anului precedent, in februarie
2022 cngtigul salarial mediu net
a crescut cu 10,6%.

ln rapat cu evoluga prgurilor
de consum, indicele cigtigului
salarial real a fost 101,9% in fe-

brurie 2022, fa$ de ima similari
a mului trecut. Indicele caqtigudui

salaria] rcal a fost 100% in luna
'februarie 2022 f{it de ianuarie
2022, iar raportat la luna octom-
brie 1990, indicele afost225,5%',
cu 0,1 puncte procentuale mai
mare decit cel inregistrat in luna
ianuarie2022.

,,ln cursul anului se inregis-

t rea za Jluc lual ii ale c a5 t igu I ui sa -

larial determinate, in principaL
de acordarea premiilor anuale gi

apimebr de sdrbitori Qlecembie,
martie/aprilie). Acestea influen.

leazd crEterile sau scdderile tn

funcfie de perioada in care sunt
acordate, conducdnd, in cele din
ur md, la estomparea Jlur tual i ilor
costigului salarial lunar la nivelul
tntregului an.

F;v olulia c,hstigului s alaial real

depinde, atdt de Jluctualiile cds-

tigului salarial mediu net, cdt Si

de rala inJla{i?i", precizeazd INS.
Astfel, in luna febrtarie 2022,

nivelul cigtiguiui salarial mediu
net a inregistrat, in aproape egali
masui. atat crelteri, c6t gi scideri
fali de luna precedentl. Cregterile

cigtigului salarial mediu net fa![
de Iuna precedenta au fost de-

terminate de acordarea de prime
ocazionale (prime anuale sau
pentru performanle deosebite),

drepturi in natua gi ajutoare b6-

negti, sume din profitul net gi

din alte fonduri (inclusiv bilete
de valoare), dar gi de reluuea
activitefii anumitor agenli eco-

CAqtigul salarial mediu net s-a situat
la 3.721 de lei in februarie, in creqtere
u$oari cu 0,6%

ori incasirile mai mri (in funqie
de contracte/proiecte).

Ceie mai semnificative cregteri

ah cngtigului salarial mediu net
la nivel de secliuniy'diviziuni
CAEN Rev.2 s-auinregistrat drryi
cum urreazi: cu 30,6% in fr-
bricuea produselor din tutm,
respectiv cu 1O6% in fabricarea
produselor farmaceutice de bazi
qi a prepamtelor farmaceutice;
intre 7Vo qi 10% in activititi de

produclie cinematografi ci, video
gi de programe de televiziune,
inregistiiri audio $i actiyiteli de

editre muzical5 (inclusiv acti-
vit5li de difuzare $i trmsmitere
de progrme), tranzaclii imobi-
liare, transporturi pe api, fabri-
carea calculatoarelor 9i a produ-
selor electronice $i optice; intre
I,5Yo qi 4,5Vo in actiYitili profe-
sionale, gtiinlifice gi tehnice, fa-
bricarea substmlelor gi a produ-
selor chimice, alte activiteli de

servicii, comert cu ridicata qi cu
aminuntul (inclusiv repararea
autovehiculelor gi motocrcletelor)r
industria metalurgici, tibicirea
qi finisarea pieilor (inclusiv fa-
bricarea articolelor de voiaj gi

marochinirie, harnagamentelor

$i incellemintei; prepararea gi

vopsirea blinurilor), alte activitnli
extractive, activiteli de editare,
activitili de servicii in tehnologia
informaliei (irclusiv activititi de

servicii informatice), fabricarea
produselor din cauciuc ai mase

plastice, construclii.
Sciderile cAgtigului salarial

mediu net fali de luna ianuarie
2022 au fost deteminate de acor-

darea in lunile precedente de

premii ocazionale (prime trimes-
triale, anuale sau pentru perfor-
manle deosebite), drepturi in na-

tui gi ajutoarebinqti, sume din
profihrl net $i din alte fonduri.
De asemenea, sciderile.rrltiCol"i
salarial medhr net au fost cauzate

de nerealizirile de producfie ori
incasirile mai mki (funcfie de

€ontmcte/proi€cte), precm qi

de mgajirile de personal ctr cig-
tiguri salariale mai mici fali de

medie, din unele aaivitili eco-

nomice.
Cele mai rmifiative scideri

ale cngtigului salarial mediu net
la nivel de secfiuni/diviziuni
CAEN Rw.2 s-au inregistmt dupi
cum urmeazi.: cu 9,1% in ex-

traclia milereurilor metalifere,
respectiY cu 8,4% in telecomu-
nicalii; intre 5% gi7n/oin depozi-
tare qi acliviteli auxiliare pentru
trmsportui, productia $i furni-
zaea de energie electrici qi ter-
micd, gaze, api caidi qi aer con-
difionat, transporturi aeriene, ex-

hacfia petrolului brut qi a gazelor
nahrrale; intre 1,5% qi 3,5% in
hbricm echipmentelor elec-

trice, fabricarea produselor de

crcrie gi a produselor obfinute
din prelucruea lileiului, colec-
tarea si ePufarffi apel,or uzate,

alte activilili industriale n.c-a-,

colectffia, trattrea gi eliminma
dryuilor; aaivitdli de rcupere
a materialelor recidabiJe (indusiv
activiti$ qi sericii de deconta-
minare), hoteluri $i restaurante.

in sectorul bugetar s-au in-
registrat utoile cregteri ale ca$-

tigului salrial mediu net com-
parativ cu luna precedenti in in-
YnFmmt (+0,6%), respectiv in
administralia pubiicd (+0,5Yo).

ln siaitate qi asistenla sociala
cigtigul salarial mediu net a fost
in uqoari scidere (-0,4%) com-
parativ cu luna precedenti.

. Agerpres
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GENERALA
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Semnaleazd faptele
de coruptie sevaqite de persona-

lul Ministerului Afacerilor lnterne
apelend, din orice relea, linia
gratuit6:

0400.8(}6.806
sau la sediul Seruiciului Judetem
Anticoruptie Covasn4 din rftlni-
cipid Sfantu Gheorghe, str. K6-
r6si Csoma Sindor nr 1 6.
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Telefon / Fax: 0267.351.i+25
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Asocia(iei Pentru Comunitate

ANUr{T

Primiria Municipiului Sfantu Gheorghe
<u sediul in Sfintu Gheorghe, sta 1 De€embrie 1918 nn 2

in conformitate cu prevederile Legii nr.52/2 003 privind transparenla
decizionalS in administratia publicd, republicatd, aduce la cunottinta
publice in regim de urgen.t; initiativa viceprimarului municipiului
Sfintu Gheorghe, d-na Vargha Fruzsiila, referitoare la elaborarea
proiectului de hot;rare cu caracter normativ penttu aprobarea mo-
dificdrii ti completirii Regulamentului privind Programul multianual
de interes local,,SprUin acordat tinerilor cu varste cuprinse intre 1 8-
35 de ani pentru inchirierea unor suprafele locative" aprobat prin
HCLnt.414/2021.

Textut complet al proiectului de hotirare poate fi consultat la

sediul Primiriei municipiului Sfantu Gheorghe, Compartimentul
Relatii cu Publicul, lnformatii, RegistraturS, ti pe pagina web a

institutiei: wwwsfantugheorgheinfo.ro incepind cu data de 12

aprilie 2022.
Eventualele propuneri, sugestii, opinii exprimate in scrit conlinAnd

numele, prenumele, domiciliul 5i nr. de telefon al semnatarului, se

vor depune la Compartimentul Relatii cu Publicul, lnformalii, Regis-
traturi sau la adresa de e-mail: cecilia.benko@sepsi.ro, penA la data
de 25 aprilie 2022.de realiziril: de produ4ie
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Primdria Municipiului Sfdntu Gheorghe

cu sediul in Municipiul Sfintu Gheorghe, str. 1 Decembrie 1918 nr. 2

in conformitate cu prevederile Legii nr. 5212003 privind transparen{a decizionald in

administratia publice, republicatd, aduce la cunostintA publicd in regim de urgenld

initiativa viceprimarului municipiului Sfdntu Gheorghe, d-na Vargha Fruzsina, referitoare

la elaborarea proiectului de hotdr6re cu caracter normativ pentru aprobarea modifrcdrii

gi completdrii Regulamentulul privind Programul multianual de interes local ,,Sprijin

acordat tinerilor cu varste cuprinse intre 1B-35 de ani pentru inchirierea unor suprafele

locative" aprobat prin HCL nr. 41412021.

Textul complet al proiectului de hotiirdre poate fi consultat la sediul Primdriei

municipiului SfAntu Gheorghe, Compartimentul Relatii cu Publicul, lnformatii,

Registraturd, 9i pe pagina web a institutiei: www.sfantugheorgheinfo.ro incepdnd cu

data de 12 aprilie 2022.

Eventualele propuneri, sugestii, opinii exprimate in scris, continend numele, prenumele,

domiciliul si nr. de telefon al semnatarului, se vor depune la Compartimentul Relatii cu

Publicul, lnforma{ii, Registraturd sau la adresa de e-mail: cecilia.benko@sepsi.ro, pAnd

la data de 25 aprilie 2022.
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Sepsiszentgytirgy Municipium Polgf rmesteri Hivatala

- sz6khely: Sepsiszentgyiirgy, 1918. December 1. utca 2. szdm

az [jraktiz6lt, a kdzigazgatdsi dcint6shozatal dtl6thatosdgdra vonatkoz6 2003152-es szdmri

ttirv6ny alapjrin si.irg6ss6gi eljiir6ssal ktjztudomdsra hozza Vargha Fruzsina alpolgiirmester dltal

kezdem6nyezett normat[v jellegfi hatdrozattervezetet a 2021141A-es szdmI tandcshatdrozattal

j6viihagyott a 18-35 6v krjzrjtti fiatalok lakdsb6rl6si tiimogatiisiira vonatkoz6 tijbb6ves

Sepsiszentgyrirgy municipiumi ktjz6rdek( program szabiilyzatiinak m6dositdsii16l 6s

kieg 6szit6s6r6l.

A fenti normatfv jellegfi hat5rozattervezet Sepsiszentgyorgy Munic[pium Polgdrmesteri

Hivataliinak Ugyf6lszolgrllati, Tdj6koztatilsi 6s lktat6 lrodiijiiban, valamint a www.sepsi.ro

honlapon tekinthet6 me12022. dprilis 12-t61.

Javaslatok, dtletek, v6lem6nyek kifejezhet6k friisban n6vvel, lakclmmel 6s telefonszdmmal egyiitt

Sepsiszentgytirgy Municipium Polgdrmesteri Hivataliinak Ugyf6lszolgrilati, Trij6koztatiisi 6s lktat6

lrod6j6ban, valamint a cecilia.benko@sepsi.ro e-mail-c[men, 2022. iiprilis 25-ig.
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