APROBAT, ANEXA 2
Functia ordonatorului-dé credite =

Numele si prenumele ordonatorului de credite:

Semnitura si data:

FISA POSTULUI

A. Denumirea institutiei: DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
B. Compartimentul, conf. organigramei aprobate: Programul pentru executarea unor
lucriri in folosul comunitatii
C. Denumirea postului: muncitor necalificat
D. Nivelul postului: de executie, cu studii -.
E. Functia si gradul profesional ce caracterizeaza postul: muncitor necalificat grad Il
F. Descrierea postului:
a) formare profesionald
b) adaptabilitate la locul de munca
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
d) responsabilitate implicatd
e) capacitate relationald
f) abilititi de relationare cu beneficiarii, cu alti specialisti
externi si interni.
G. Punctajul orientativ acordat gradului, cuprins in fisa de evaluare a postului: intre 10
si 30.

H. Numele si prenumele angajatului:

I. Punctajul acordat angajatului pentru indeplinirea fiecirui criteriu din fisa de
evaluare a postului (anexa nr. 3) si punctajul total: 30

J. Perioada de probi a angajatului, stabilitd potrivit legii: 30 zile

K. ATRIBUTIILE $I RASPUNDERILE CE REVIN ANGAJATULUL:

> Este subordonata directorului execﬁtiv si sefului serviciului din cadrul Serviciului
Programe si Servicii Sociale.

> Activititi desfisurate in cadrul institutiei de tnvitdimant unde a fost repartizata:

- Particip4 zilnic la activitatea de intretinerea a spatiului intern si extern al institutiei,




respectiv a spatiilor verzi;

- Particip3 la curitenia generald organizaté in cadrul institutiei;

- Particip4 la lucrérile de igienizare a locului de munca;

- Participd la alte activitati specifice serviciului de salubrizare organizate (lucrari
intretinere spatii verzi, asigurarea selectivitatii deseurilor, etc.);

- Raspunde de pastrarea in conditii bune a materialelor de curatenie, cele personale i ce
se foloseste in comun. Rispunde de bunurile mobile incredintate in scopul efectuarii
atributiilor sale;

- Informeazi conducerea unititii / persoana desemnata asupra tuturor problemelor ivite
in buna desfasurarea a activitatilor zilnice;

- Adopt3 permanent un comportament in masurd sd promoveze imaginea si interesele
serviciului; Nu paraseste locul de muncd, decdt in cazuri deosebite si numai cu
aprobarea sefului ierarchic. Rdspunde de serviciile si activitatile desfasurate.

> Alte tipuri de activitdti desfigurate:

- Desfisoard activititi pentru promovarea imaginii serviciului/serviciilor in cadrul
cdruia isi desfasoard activitatea;

- Participd activ la sedintele organizatorice, intalnirile de lucru si la diferite tipuri de
activitati initiate de seful ierarchic;

- La solicitarea sefului ierarchic participd la organizarea diverselor activitati ale
institutiei si ale serviciilor din subordine;

- Respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionar, a Regulamentului
de ordine interioard, precum si a Codului etic;

- Indeplineste orice alte atributii intervenite pe parcurs, in limitele prevederilor legale
si orice alte activitati relevante pentru scopul acestui post;

- Respectd normele de securitate si sanatate In munca conf. Legii securitatii s
sandtatii in munca nr. 319/2006.

Pe perioada lipsei de la locul de munci a titularului postului (ex. concediu de odihna,

concediu medical, concediu fara plata etc.)'va fi Inlocuit de catre

— muncitor necalificat in cadrul programului respectiv.

Am luat la cunostinta,

Sf. Gheorghe, la




