BIBLIOGRAFIE

pentru concursul organizat in vederea ocuparii functiei publice de executie
de consilier (S), la Compartimentul de Relatii Internationale si Protocol,
din cadrul Serviciului Relatii cu Publicul, Resurse umane

BIBLIOGRAFIE si TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicatd (Drepturile si libertatile fundamentale);

2. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati,
republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare (Cap.Il);

3. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare (Cap.l, Cap.Il, Cap.III);

4. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare (Partea I; Partea IIL.: Titlul I, Titlul II, Titlul III, Titlul IV, Titlul V- Cap.l,
Cap.II, Cap.III (art.129-130), Cap.IV Sectiunea a 2-a, Cap.VIII (art.195-196), Titlul VII-
Cap.l.(art.243), Cap.II; Partea VI.: Titlul I, Titlul II;

5. Ordonanta nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru
autoritatile administratiei publice si institutiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare (reglementdri privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritétile
administratiei publice locale) ;

6. Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificdrile si completdrile ulterioare (reglementari privind activitatea de solutionare a
petitiilor).



