Anexa 8

Grila de evaluare a participanților 
furnizor de servicii sociale public sau privat

	GRILA ETAPA DE EVALUARE A CONFORMITĂȚII ȘI ELIGIBILITĂȚII 
	DOCUMENT
	DA
	NU

	1.CONFORMITATEA DOCUMENTELOR

	A fost depus dosarul de candidatură în termenul stabilit
	
	
	

	Au fost depuse de către candidat toate documentele solicitate
	
	
	

	2.ELIGIBILITATEA APLICANTULUI

	Este persoană juridică (organisme publice și private)
	Certificat de acreditare
Declaraţie de eligibilitate
Scrisoarea de intenție
Fişa partenerului

	
	

	Este acreditat ca furnizor de servicii sociale
	
	
	

	Se încadrează în categoria partenerilor eligibili conform prevederilor din Ghidul solicitantului – Condiții specifice
	
	
	

	3.CONDUITA CANDIDATULUI

	Candidatul nu este subiect al unui conflict de interese
	Scrisoarea de intenție
	
	

	Candidatul și-a îndeplinit obligaţiile de plată a impozitelor, taxelor, contribuţiilor sociale şi nu are datorii fiscale
	Certificat de atestare fiscală
	
	


Notă: Candidatul se consideră calificat numai în cazul în care toate criteriile de calificare sunt bifate DA.


	
GRILA DE EVALUARE ETAPA DE EVALUARE CALITATIVĂ 
ȘI SELECȚIE A CANDIDATILOR

	CAPACITATEA OPERAȚIONALĂ
max. 60 uncte
	punctaj obținut

	Candidatul are experienţă în implementarea unor proiecte cu finanţare nerambursabilă în domeniul activităților/serviciilor sociale
max. 20 puncte, date din Fișa partenerului
	1 proiect
	10 puncte
	

	
	2 proiecte
	15 puncte
	

	
	peste 2 proiecte
	20 punte
	

	Candidatul are experienţă de cel puţin 2 ani în furnizarea de servicii sociale 
max. 20 puncte, date din Fișa partenerului
	2 ani
	5 puncte
	

	
	3-5 ani
	10 puncte
	

	
	5-10 ani 
	15 puncte
	

	
	peste 10 ani
	20 puncte
	

	Candidatul are experienţă în servicii sociale furnizate persoanelor vârstnice max. 20 puncte, date din Fișa partenerului

	Experiență generală
	5 puncte
	

	
	Experiență în municipiul Sfântu Gheorghe
	15 puncte
	

	
	Experiență în municipiul Sfântu Gheorghe, în comunitatea romă din zone dezavantajate/marginalizate
	20 puncte
	

	CONTRIBUȚIA PARTENERULUI                                                                                        max. 40 puncte
	punctaj obținut

	Numărul de servicii sociale ce vor fi furnizate
max. 20 puncte, date Scrisoare de intenție
	1 serviciu social
	10 puncte
	

	
	2 sau mai multe servicii sociale
	15 puncte
	

	Consistența activităților cu privire la serviciile destinate persoanelor vârstnice – servicii de îngrijire la domiciliu în care se implică partenerul. 
Dimensionarea grupului țintă.
max. 15 puncte, date Scrisoare de intenție
	5-14 persoane
	5 puncte
	

	
	15-30 persoane
	10 puncte
	

	
	peste 30 persoane
	15 puncte
	

	Un expert cheie propus pentru funcția de Coordonator Proiect din partea Partenerului cu experiență relevantă pentru domeniul și complexitatea Proiectului (doar experți cu studii superioare)
max. 10 puncte, date Scrisoare de intenție
	experiență între 2-4 ani
	5 puncte
	

	
	experiență 5-10 ani
	10 puncte
	

	
	
	
	

	TOTAL PUNCTE OBȚINUTE
	


Scor maxim 100 puncte. Scor minim în vederea selectării ca partener 70 puncte. Vor fi aleși ca parteneri candidații cu punctele maxim obținute. 
