Anexi nr. 2 la H.C.L. nr. 300/2017

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICI[_JLUI VOLUNTAR
PENTRU SITUATII DE URGENTA

Capitolul I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. - Prin prezentul Regulament se stabileste organizarea, modul de functionare,
componenta, atributiile si dotarea serviciului voluntar pentru situatii de urgentd conform
prevederilor art. 15 din Legea nr. 481/2004 privind protectia civila republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare, a Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva
incendiilor, Hotararii Guvernului nr. 642/2004 pentru aprobarea Catalogulu de clasificare a
unitafilor administrativ-teritoriale, institutiilor publice si operatorilor economici din punct
de vedere al protectiei civile, in functie de tipurile de riscuri specifice, Ordinului
ministrului administratiei si internelor nr. 96/2016 pentru aprobarea Criteriilor de
performanta privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a servicilor
private pentru situatii de urgenta.

Art. 2. - (1) Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd, denumit in continuare
serviciu voluniar, se constituie potrivit legii, in municipiul Sfintu Gheorghe, in subordinea
consiliului local ca serviciu pubic specializat, fard personalitate Juridica, in scopul apararii
vietii, avutului public si/sau a celui privat, in situatii de urgenta.

(2) Documentele de organizare, desfasurare si conducere a activitatii serviciului
voluntar se intocmesc de citre seful serviciului si se supun spre aprobare primarului sau
inlocuitorului legal al acestuia.

Art. 3. - Serviciul voluntar isi indeplineste atributiile, pe teritoriul administrative al
Municipiului Sfantu Gheorghe, cu acordul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta
.-Mihai Viteazul” al Judetului Covasna.

Art. 4. — (1) Constituirea, dimensionarea si dotarea structurilor serviciului voluntar
se fac pe baza urmitoarelor criterii aferente sectorului de competentd (teritoriul unititii
administrativ - teritoriale):

a) tipurile de riscuri identificate in profil teritorial:

- Incendiu (14)

- Incendiu de padure (Ip4);

- Fenomene meteorologice periculoase;
- Inundatii (In3);

- Alunecari/prabusiri de teren;

- Cutremur (C2);

- Chimic, biologic, accident nuclear.

b) destinatia, numarul de utilizatori si/sau suprafata constructiilor si nivelul riscului
de incendiu;

¢) asigurarea timpului de rispuns:

- Amplasarea in teritoriu a formatiilor de interventie a serviciului voluntar se va
realiza astfel incat timpul de raspuns in caz de incendiu si fie:

- la operatorii economici, din subordinea consiliului local, maximum - 15 minute;

- In cel mai indepartat punct al sectorului de competents, maximum- 20 de minute;

d) asigurarea permanenti a interventiei:

Organizarea pe ture a serviciului voluntar:

Art. 5. - (1) Voluntarii, din cadrul serviciului voluntar, pentru a asigura o
interventie operativd in cazul producerii situatiilor de urgentd, vor fi repartizati in ture
executand serviciu de permanents la domiciliu.

(2) Potrivit art. 20 alin. (1) lit. a din Ordinul MAI nr. 96/2016, seful serviciului
voluntar va intocmi si va comunica lunar voluntarilor repartizarea pe ture.




(3) Durata turei de serviciu este, in principiu, de 24 ore/turd cu 48 ore libere.

Art. 6. - Conducerea si coordonarea serviciului voluntar se realizeazi de citre
Comitetul local pentru situatii de urgentd constituit conform prevederilor H.G. nr.
1491/2004 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind structura organizatorica,
atributiile, functionarea si dotarea comitetelor si centrelor operative pentru situatii de
urgentd, si a actelor normative in vigoare care reglementeaz activitatea in acest domeniu.

Art. 7. - Primarul localititii, in calitatea de presedinte al Comitetului local pentru
situatii de urgentd, rispunde de organizarea si desfdgurarea intregii activitati, conduce,
indruma si controleazi toate institutiile si agentii economici din localitate asupra modului
In care se realizeaza si se respectd misurile stabilite pentru protectia civild a populatiei si
salariatilor si de aparare in cazul situatiilor de urgenta.

Art. 8. - Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,Mihai Viteazul” al Judetului
Covasna va urmari in permanenti mentinerea capacititii de conducere a comitetului local
si serviciului voluntar, va efectua antrenamente de instiintare si alarmare a localititii si a
agenfilor economici, antrenamente si exercitii de verificare a capacitafii de interventie a
localitdtii si a agentilor economici, antrenamente de protectie civila cu institutiile de
control a radioactivitdfii mediului, meteo si medicale, exerciii de alarmare publica,
exercitii cu detinatorii de surse potentiale de risc, si altele, va urmiri completarea
sistemelor de ingtiintare si alarmare cu aparatura modernd, la toate nivelele de organizare.

Art. 9. - Pregatirea personalului serviciului voluntar se face pe baza unui plan de
pregatire anual/lunar. Temele de pregitire specifics a activitatilor, se efectueazi printrun
instructaj metodic de 2 ore, urmat de un antrenament practic, cu durata cuprinsi intre 30
minute si 2 ore.

Art. 10. - Tematica de pregitire se intocmeste anual de seful serviciului voluntar si
se avizeazd de citre Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,,Mihai Viteazul” al Judetului
Covasna.

Art. 11. - Sedintele si antrenamentele de specialitate se executd de reguld prin
exercitii si aplicatii practice.

Art. 12. - Planul de pregitire lunar se structureazi pe toate specialitatile din cadrul
serviciului si pe toate categoriile de pregitire, precizdndu-se data, ora sedintei.

Art. 13. - Testarea cunostintelor sefului serviciului voluntar se face si de citre
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Mihai Viteazul” al Judetului Covasna cu ocazia
convocdrilor si instructajelor periodice.

Art. 14. - Personalul serviciului voluntar participd la cursurile de calificare si
atestare, concursurile profesionale organizate de citre Inspectoratul pentru Situatii de
Urgentd ,,Mihai Viteazul” al Judetului Covasna.

Art. 15. - Serviciul voluntar participa, la solicitare, la aplicatiile si exercitiile
desfagurate de Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,Mihai Viteazul” al Judetului
Covasna.

Art. 16. - (1) Pentru activitatea desfasurati si in mod deosebit pentru fapte de curaj,
sacrificiu sau eroism, personalul serviciului voluntar poate fi recompensat cu diplome,
distinctii sau sume de bani provenite din fonduri special constituite, din donatii sau
sponsorizari aprobate de Consiliul Local

Art. 17. - Principalele drepturi de care beneficiaza voluntarul din serviciile de
urgentd voluntare sunt:

a) participarea activi la elaborarea si derularea programelor in domeniul situatiilor
de urgent3;

b) incadrarea in serviciu pe functii corespunzitoare pregatirii sale profesionale;

¢) asigurarea de catre beneficiarul voluntariatului a desfasurarii activititilor in
conditiile legale de protectie a muncii, in functie de natura si de caracteristicile activitatii
respective;

d) asigurarea, de citre beneficiarul voluntariatului, in conditiile legii, impotriva
riscurilor de accident si de boald ce decurg din natura activitiii, cu plata primelor de
asigurare de catre beneficiarul voluntariatului. in lipsa asigurarii sau in cazul neplatii




primelor de asigurare, costul prestatiilor medicale se suporta integral de citre beneficiarul
voluntariatului;

¢) eliberarea de catre beneficiarul voluntariatului a unui certificat nominal care si
ateste calitatea de voluntar in serviciul de urgentd voluntar, conform modelului prezentat in
anexa nr. 4;

f) rambursarea de catre beneficiarul voluntariatului, in conditiile convenite in
contract, potrivit prezentului statut, a cheltuielilor efectuate de personalul voluntar pentru
realizarea activitatii de interventie;

g) durata timpului de lucru si nu afecteze sanitatea si resursele psihofizice ale
voluntarului;

h) péstrarea locului de munci si a drepturilor salariale la institutia/operatorul
economic la care este angajat, pe perioada in care participd la interventii, cursuri de
pregdtire sau concursuri profesionale;

1) control medical anual, asigurat gratuit de consiliul local care a infiintat serviciul
de urgenta voluntar;

J) uniforma, echipament de protectie, aparaturd si mijloace de instiintare, asigurate
gratuit de beneficiarul voluntariatului:

k) despagubirea corespunzitoare, de citre beneficiarul voluntariatului, in cazul in
care pe timpul interventiei i s-a degradat imbricamintea ori alte bunuri personale;

1) exonerarea de raspunderea material pentru daunele produse pe timpul actiunilor
de interventie executate cu respectarea procedurilor specifice;

m) dreptul la antidot adecvat naturii mediului de lucru pe timpul interventiei,
asigurat de beneficiarul voluntariatului sau de beneficiarul interventiei;

n) hrand gratuitd, in echivalentul a cel putin 2.000 de calorii/zi, in cazul
operatiunilor de peste 4 ore, asiguratd de beneficiarul voluntariatului sau de beneficiarul
interventiei;

o) drepturi de deplasare, cazare si diurni pe timpul cét se afli la cursuri de pregétire
si concursuri profesionale organizate in afara localitéfii in care functioneaza serviciul de
urgentd voluntar, acordate de beneficiarul voluntariatului, conform legii;

p) compensatii in bani pentru timpul efectiv de lucru prestat la interventii si la
celelalte activititi previzute in programul serviciului de urgenta voluntar, astfel cum este
specificat in anexa nr. 3.

Capitolul I. ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE SERVICIULUI VOLUNTAR

Art. 18. - (1) Serviciul voluntar este condus de un sef, profesionist in domeniu, si
are In structuri:

a) compartiment pentru prevenire:

b) formatii specializate,

(2) Structura serviciului voluntar se prezintd astfel:

1. — Sef serviciu:- 1 persoani

2. — Compartiment de prevenire — cercetare: - 25 persoane (Un specialist pentru
toate institutiile si operatorii economici din subordinea consiliului local si un specialist la
fiecare 1000 de locuinte individuale sau gospodarii).

3. — Echipa specializata de instiintare —avertizare- alarmare: 5 persoane

4. — Echipa specializata de stingere a incendiilor de padure: - 10 persoane

5.— Echipa specializata pentru deblocare-salvare-evacuare: - 10 persoane

(3) Organigrama si statul de functii a serviciului voluntar sunt prevézute in anexa
nral.

Art. 19. - (1) Serviciul voluntar se incadreaza cu personal angajat si cu personal
voluntar,

(2) Personalul incadrat trebuie si fie apt medical, fizic si psihologic si si aiba
aptitudinile, abilititile necesare in vederea indeplinirii atributiilor.




(3) In serviciul voluntar, functia de sef serviciu se incadreazi in mod obligatoriu cu
personal angajat.

Art. 20. - La incadrare, anual si de céte ori este nevoie, personalul serviciului
voluntar este supus controlului medical si psihologic in conditiile legii. Controlul medical
va fi efectuat de catre medicul de medicina muncii cu care are contract Primdria
municipiului Sfantu Gheorghe pentru examenele medicale periodice de medicina muncii.

(5) Personalul voluntar poate activa in structurile operative pana la vérsta de 50 de
ani. Peste varsta de 50 de ani, dar nu mai mult de 55 de ani, personalul voluntar poate
activa in structurile operative daca. in urma evaludrii anuale, corespunde criteriilor fizice,
este apt medical si psihologic. Personalul voluntar poate activa si peste varsta de 50 de ani,
ca specialist de prevenire, fara a fi necesara indeplinirea criteriilor si aptitudinilor fizice.

Art. 21. - (1) Voluntariatul se desfagoard pe baza unui contract, incheiat in forma
scrisd, sub sanctiunea nulitatii absolute. Intre voluntar si beneficiarul voluntariatului, in
conditiile libertatii contractuale a partilor si cu respectarea dispozitiilor prezentului statut.

(2) Contractul de voluntariat se incheie in doui exemplare originale, dintre care
unul se inméneazd voluntarului, iar cel de-al doilea se pastreaza in evidenta beneficiarului
voluntariatului.

(3) Contractul de voluntariat se incheie pe perioada de 5 ani si se reinnoieste tacit
dacd nici una dintre parti nu isi exprima in scris intentia de denuntare a contractului, cu 15
zile Tnainte de expirarea termenului pe care a fost incheiat.

(4) Primul contract de voluntariat cuprinde o perioadi de proba de 3-6 luni, inclusa
in durata totald a acestuia, care se finalizeaza prin teste si verificari practice, sustinute in
prezenta unei comisii din care face parte obligatoriu, pe 1angi seful serviciului de urgenta
voluntar, un reprezentant din structura operativd a inspectoratelor pentru situatii de urgenti
judetene. In perioada de proba partile pot rezilia contractul din proprie initiativa.

(5) Contractul cu persoana care nu promoveaza testele si verificarile prevazute la
alin. (4) se reziliaza de plin drept, fara interventia instantei judecatoresti, in baza unei
simple notificéri transmise in acest sens.

(6) Modelul contractului de voluntariat este prezentat in anexa nr. 2.

Art. 22 - Atributiunile serviciului voluntar:

(1) Desfasoara activitati de informare si instruire prlvmd cunoasterea si respectarea
regulilor si méasurilor in domeniul siuatiilor de urgenta prin:

a) executarea programului de pregitire de specialitate a voluntarilor;

b) cunoasterea incalcarilor frecvente ale normelor de prevenire

¢) sprijinirea conducitorilor institufiilor apartinind primariei pentru instruirea
persoanelor care executa lucrari cu pericol de incendiu;

d) popularizarea prin instructaje, cdt si pe timpul executdrii controalelor de
prevenire, a actelor normative care reglementeaza activitatea de management a situatiilor
du urgenta.

(2) Verificd modul de aplicare a normelor, dispozitiilor, instructiunilor si masurilor
de prevenire, constind in:

a) efectuarea de controale asupra modului in care se aplici normele de prevenire;

b) propuneri pentru inldturarea constatdrilor si urmarirea rezolvarii operative a
acestora;

¢) stabilirea de restrictii ori interzicerea utilizarii focului deschis si efectudrii unor
lucrari cu pericol de incendiu in locuri cu substante inflamabile, pentru a preveni
producerea de incendii;

d) asigura supravegherea cu personal si mijloace tehnice de specialitate adecvate
pericolului a locurilor in care se executa diverse lucrari cu grad ridicat de periculozitate;

€) sprijinirea conducitorilor institutiilor subordonate primdriei pentru realizarea
activitatii de prevenire'

f) sprijinirea conducitorilor locurilor de munca la organizarea interventiei in situatii
de urgents;




g) actionarea prin mijloace legale pentru inliturarea imediati a oricirui pericol,
constatat pe timpul controlului de prevenire sau adus la cunostinti de alte persoane;

h) informarea conducerii primariei, personalului inspectiei de prevenire din cadrul
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta Judetean Covasna asupra incalcarilor deosebite
de la normele de prevenire §i starea de pericol ficand propuneri menite sa inlature
pericolul;

(3) Executd actiuni de interventie pentru salvarea, acordarea primului ajutor si
protectia persoanelor si a bunurilor periclitate de incendiu, explozii si alte situatii de
urgenta:

a) planificd, organizeaza si executd instruirea voluntarilor asupra modului de
interventie in diferite situatii;

b) executa aplicatii si exercitii practice de interventie;

¢) participa la aplicatii de cooperare cu serviciile profesioniste pentru situatii de
urgentd si alte forte stabilite prin planurile de cooperare;

d) asigura mentinerea in stare de functionare a mijloacelor de interventie,
avertizare, anuntare $i semnalizare

e) asigura fortele si mijloacele de interventie in caz de situatii de urgenta prin luarea
tuturor masurilor de protectie pana la inldturarea stirii de pericol.

(4) Acorda ajutor persoanelor a caror viata este pusa in pericol in caz de explozii,
inundatii, alunecari de teren, accidente si in alte cazuri de situatii de urgenta in sectorul de
competenta prin:

a) participarea la actiuni de alimentare cu apa in caz de deteriorare a retelei si a
surselor de alimentare cu apa;

b) evacuarea apei din subsoluri, canale tehnologice si alte locuri inundate:

¢) mentinerea in stare de functionare a mijloacelor tehnice de refulare si absorbtie a
apei;

d) organizarea si punerea in functiune, prin fortele proprii sau impreuna cu alte
structuri, de locafii speciale cu dotirile necesare asigurarii conditiilor minime de
supravietuire a populatiei ;

(5) Participa la efectuarea de deblocdri si inldturarea daramiturilor provocate de
dezastre:

a) iIn acest scop trebuie si cunoascd planurile cladirilor si ale instalatiilor
tehnologice din cadrul localitdtii. De asemenea vor fi insusite cunostintele minime necesare
despre instalatiile de alimentare cu energie electrica, gaze, api si canalizare;

b) participd la salvarea persoanelor de sub dardmituri si la deblocarea ciilor de
acces, in vederea asigurarii deplasarii mijloacelor tehnice, pentru interventii in situatii de
dezastre;

¢) participd, dupé caz la alimentarea cu apa a unor instalatii tehnologice sau de
stingere a incendiilor, in situatia deteriorarii instalatiilor cu apa proprii.

ART. 23. - Organizarea actiunilor de interventie:

Interventia trebuie sa se realizeze gradual, astfel:

a) alarmarea serviciului voluntar, concomitent cu anuntarea/alertarea structurilor
profesioniste de interventie ale inspectoratului judetean;

b) realizarea interventiei propriu-zise de catre serviciul voluntar;

) participarea la interventie, cu tehnicd si personal specializat, a structurilor
profesioniste de interventie ale inspectoratului judetean.

d) serviciul voluntar solicita sprijinul altui serviciu voluntar sau, dupi caz, interventia

structurilor profesioniste de interventie ale inspectoratului judetean, ori de céte ori

amploarea situatiei de urgentd depaseste capacitatea de rispuns a acestuia.

ART. 24. - Atributiile Compartimentului de prevenire-cercetare:

a) prevenirea riscurilor producerii unor situatii de urgentd, cercetarea zonelor
afectate de situatii de urgenta si raportarea situatiei din zona cercetati

Prevenirea riscurilor producerii unor situatii de urgentd se realizeaza prin activitati
de indrumare si control. Formele prin care se executd activititile de prevenire sunt:




controlul, asistenta tehnicd de specialitate, verificarea si informarea preventivi a
populatiei.

Art. 25. — La planificarea activitatilor de prevenire pentru sectorul de competenta

se au in vedere:

a) riscurile identificate din Planul de analiza si acoperire a riscurilor, frecventa si

perioada de manifestare;

b) concluziile rezultate in urma activitatilor de prevenire anterioare;

¢) organizarea in sectorul de competentd a unor activitati traditionale, tArguri,

expozifii, manifestari cultural-sportive;

d) concluziile rezultate din evaluarea periodica a situatiei operative din localitate.

ART. 26. - In cadrul activitdtilor de control se va pune accent pe:

a) verificarea respectdrii actelor normative si reglementirilor privind apirarea
Impotriva incendiilor si protectia civila la proiectarea, executarea, exploatarea si
postutilizarea constructiilor, instalatiilor si amenajarilor;

b) verificarea si organizarea activitatii privind depistarea pericolelor potentiale
generatoare de riscuri pe timpul exploatarii constructiilor, instalatiilor si amenajérilor;

¢) intocmirea conceptiei de aparare impotriva incendiilor si de protectie civila in
scopul mentinerii riscurilor in limite acceptabile, stabilindu-se, dupa caz, masuri in
conditiile legii;

d) controlul activitatilor care prezinta pericole de accidente majore in care sunt
implicate substante periculoase;

e) coordonarea si controlul realizarii pregatirii si instruirii specifice a populatiei si
salariatilor, a modului de asimilare de catre acestia a regulilor si masurilor specifice,
precum si a comportamentului pe timpul manifestarii unei situatii de urgenta;

f) instiintarea factorilor responsabili in managementul riscului despre existenta,
dimensiunea si consecintele riscului identificat in domeniul respectiv;

g) informarea si educarea preventiva a populatiei;

h) solutionarea petitiilor si sesizarilor in domeniul specific;

i) informarea populatiei privind pericolele potentiale de risc, inclusiv in locuinte
si gospodarii i modul de comportare in situatii de urgenta.

J) intocmirea documentelor de finalizare a activititii de control, astfel:

- prin consemnarea neregulilor in carnetele cu constatirile rezultate din controale -
cele de la gospodariile populatiei;

- prin notd de control - de la institutiile publice si operatorii economici din
subordinea consiliului local, de la unititile de invitimant si de la operatorii
economici din sectorul de competentd, cu care s-au incheiat contracte de interventie.

Art. 27. — (1) In cazul producerii situatiilor de urgentda Compartimentul de

prevenire-cercetare va avea executa urméitoarele misiuni:

a) Cerceteaza, determind si comunicd Centrului operativ cu activitate temporara

urmadtoarele date:

- locul si numarul constructiilor avariate, gradul de avariere si umarul aproximativ

al mortilor, ranitilor si sinistratilor;

- localizarea persoanelor surprinse sub dardmaturi sau la iniltime;

- gradul de blocare si avariere a cdilor de acces si variantele de ocolire;

- locul si mérimea principalelor avarii la retelele de utilitate publica;

- locul, mérimea si tendinta de propagare a incendiilor;

- existenta pericolului de aparitie a unui dezastru complementar post-cutremur.

- limitele portiunilor de teren afectate de inundatii cét si gradul de avariere al

facilitatilor economico-sociale din zoni;

- posibilitatile de acces in zona afectata;

- posibilititile de asigurare a unor surse de api potabili;

- posibilitatile de adapostire si evacuare a persoanelor sinistrate.




b) Actioneazi in zonele afectate pentru:

- delimitarea zonelor care prezintd pericol pentru populatie sau echipele de
interventie

- salvarea ranitilor si celor surprinsi si blocati in addposturi, in cladiri avariate,
distruse si sub dardmaturi;

- localizarea i limitarea avariilor la retelele de utilitate publici care prezinté pericol
pentru personalul de interventie sau cel afectat;

- amenajarea cailor de acces spre obiectivele de interventie si pentru evacuarea
ranitilor si a sinistratilor;

- evacuarea apelor ce prezinta pericol pentru personalul de interventie si pentru cel
surprins in raionul de interventie.

- curatd canalele de evacuare a apelor, in zonele cu pericol de inundatii/inundate.

- sprijind echipele specializate care intervin pentru lichidarea stirilor de pericol;

- participd alaturi de grupa de interventie la inlaturarea efectelor negative ale
dezastrelor;

- sprijind actiunile de evacuare ale institutiilor publice, agentilor economici,
populatiei, colectivitafilor de animale, bunurilor materiale si obiectelor culturale din
locatiile stabilite;

- acorda primului ajutor medical si transportul ranitilor la punctele de adunare si
evacuare;

- participd la inlaturarea urmarilor dezastrelor si reabilitarea zonei;

- participa la realizarea masurilor la instituirea carantinei

- asigurd personal pentru desfisurarea serviciului de permanenta la sediul Primariei
municipiului SfAntu Gheorghe in cazurile previzute in Ordinul MAI nr.736/2005.

(2) Activitatea de cercetare si raportare a situatiei se realizeazi conform
metodologiei elaborate de Compartimentul de protectie civila si SSM.

Art. 28. - Atributiunile specifice echipelor specializate sunt:

(1) Echipa de instiintare-avertizare- alarmare actioneaza pentru:

a) transmiterea mesajelor de protectie civild catre populatie privind iminenta
producerii unor situafii de urgentd pe teritoriul localititii, folosind sirenele electronice,
sirenele electrice sau alte mijloace avute la dispozitie;

b) asigurarea legaturilor intre Comitetul Local pentru Situatii de Urgents, Centrul
Operativ, institutiile implicate in rezolvarea situatiilor de urgenta si fortele de interventie
care actioneaza in zonele afectate.

¢) asigurd personal pentru desfasurarea serviciului de permanenti la sediul
Primériei municipiului Sfantu Gheorghe in cazurile prevazute in Ordinul MAI
nr.736/2005.

(2) Echipa de stingere a incendiilor de padure are urméatoarele misiuni principale:

a) executa actiuni de interventie in caz de incendiu de padure, pentru limitarea si
inlaturarea situatiilor de urgenta cu utilajele si mijloacele de interventie din dotare;

b) executd recunoasteri pe raza municipiului Sfantu Gheorghe, cu accent pe sursele
de alimentare cu apa, posibilitatea accesului de interventie.

¢) acordd ajutor persoanelor a caror viatd este pusd in pericol in caz de incendiu,
accidente precum si in caz de dezastre;

d) evacueazd animalele si bunurile materiale aflate in pericol.

(3) Echipa de cercetare-cautare- deblocare —salvare-evacuare va actiona pentru:

a) salvarea rénitilor si celor surprinsi si blocati in adaposturi, in cladiri avariate,
distruse si sub dardmaturi;

b) executarea lucrarilor de sprijinire sau ddrmare a elementelor de constructii ce
prezintd pericol;

¢) localizarea si limitarea avariilor la retelele de utilitate publicd care prezinta
pericol pentru personalul de interventie sau cel afectat;

d) amenajarea cailor de acces spre obiectivele de interventie si pentru evacuarea
ranitilor i a sinistratilor;




e) evacuarea apelor ce prezinta pericol pentru personalul de interventie si pentru cel
surprins in raionul de interventie.

f) sprijinirea desfasurarii evacudrii institutiilor publice, agentilor economici,
populatiei, colectivitatilor de animale, bunurilor materiale si obiectelor culturale din
locatiile stabilite;

g) organizarea locatiilor in cazul actiunilor de evacuare, de primire, de repartitie si
de cazare a populatiei si de depozitare a bunurilor materiale;

h) organizare, incadrare si functionarea punctelor de adunare, de imbarcare, de
debarcare, de primire si de repartitie;

1) asigurarea masurilor privind transportul populatiei, bunurilor materiale,
colectivitatilor de animale,

J) acordarea primului ajutor medical si transportul ranitilor la punctele de adunare si
evacuare;

k) distribuirea ajutoarelor, asigurarea nevoilor de apa, hrani si medicamente;

1) inlaturarea urmarilor dezastrelor si reabilitarea zonei;

m) realizarea masurilor tehnico-medicale privind asanarea zonei In care se gasesc
un numar mare de cadavre;

n) realizarea masurilor la instituirea carantinei

0) sprijinirea fortelor care intervin pentru consolidarea si refacerea digurilor

p) curdfarea canalelor de evacuare a apelor, in zonele cu pericol de
inundatii/inundate.

r) degajarea zapezii sau a podurilor de gheata.

(4) Toate echipele vor executa pe langa activitatile specificate mai sus, in functie de
situafia concretd din localitate, alte activitati functie de natura evenimentelor constatate si
de dinamica in timp a acestora.

Capitolul III. ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIN STRUCTURA
SERVICIULUI VOLUNTAR

Art. 29. - Seful serviciului voluntar:

(1) Seful serviciului voluntar este direct subordonat primarului, presedinte al
Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta, iar pe linia specializirii, Inspectoratului
pentru Situatii de Urgenta ,,Mihai Viteazul” al Judetului Covasna.

(2) Este conducétorul personalului serviciului voluntar, rispunzand de organizarea
si desfasurarea tuturor activitatilor de prevenire si interventie in situatii de urgenta, potrivit
prevederilor legii, regulamentelor, instructiunilor si ordinelor in vigoare. Conduce
activitdfile cu privire la: asigurarea capacitdtii operative si de interventie, pregitire,
planificare si desfasurarea activitatilor conform planului de pregatire si interventie anual al
serviciului voluntar.

(3) Seful serviciului are urmétoarele atributii:

a) organizeaza si conduce actiunile compartimentului de prevenire si a echipelor
specializate a voluntarilor in caz de avarii, calamitati naturale, inundatii, explozii si alte
situatii de urgenta;

b) planifica si conduce activitatile de intocmire, aprobare, actualizare, pastrare si de
aplicare a documentelor operative, previzute in anexa nr.4;

c) asigurd, verificd si mentine in mod permanent, in stare de functionare punctele
de comandd (locurilor de conducere) in situatii de urgentd civild si si le doteze cu
materiale si documente necesare, potrivit ordinelor In vigoare;

d) asigurd masurile organizatorice, materialele si documentele necesare privind
Instiintarea $i aducerea personalului serviciului voluntar la sediul acestuia, in mod oportun,
in cazul producerii unor urgente civile sau la ordin;

e) conduce lunar, procesul de pregitire al voluntarilor pentru ridicarea capacititii de
interventie, potrivit documentelor intocmite in acest scop;




f) asigurd studierea si cunoasterea de citre personalul serviciului voluntar a
particularitatilor localitatii si clasificarii din punct de vedere al protectiei civile precum si
principalele caracteristici ale factorilor de risc care ar influenta urmdrile situatiilor de
urgentd din zona de competenti;

g) urmdreste asigurarea bazei materiale a serviciului voluntar prin compartimentul
administrativ din cadrul primariei pe baza propunerilor instructiunilor de dotare;

h) intocmeste situatia cu mijloacele, aparatura, utilajele si instalatiile din localitate
care pot fi folosite in situatii de urgenta pe care o actualizeaza permanent;

i) informeaza primarul §i compartimentul de prevenire cu atributii pe linia
situatiilor de urgenta despre starile de pericol constatate pe teritoriul localitatii;

j) verificd modul cum personalul serviciului voluntar respectd programul de
activitate si regulamentul de organizare si functionare a serviciului voluntar;

k) executd instructaj general si periodic cu personalul muncitor din primérie si din
institutiile subordonate primariei;

1) intocmeste si verificd documentele operative ale serviciului;

m) {ine evidenta participarii la pregatire profesionala si calificativele obtinute;

n) tine evidenta aplicatiilor, exercitiilor si interventiilor la care a participat serviciul
voluntar;

0) urmdreste executarea dispozitiilor date catre voluntari si nu permite amestecul
altor persoane neautorizate in conducerea serviciului;

p) participd la instructaje, schimburi de experientd, cursuri de pregétire
profesionald, organizate de serviciile profesioniste pentru situatii de urgenta;

r) participd la verificarea cunostintelor membrilor serviciului voluntar

s) impreund cu compartimentul de prevenire verifici modul de respectare a
masurilor de prevenire in gospodariile populatiei si pe teritoriul agentilor economici din
raza localitatii;

$) face propuneri privind imbunitairea activitatii de prevenire si eliminarea starilor
de pericol;

t) pregateste si asigurd desfasurarea bilanfului anual al activitatii serviciului
voluntar;

u) executd atributiile prevazute in regulamentele si instructiunile pe linia protectiei
civile, prevenirii si stingerii incendiilor;

V) tine evidenta participarii personalului la interventie sau alte activitati prevazute
in programul serviciului voluntar si intocmeste pontajul pentru acordarea compensatiilor in
bani pentru membrii serviciului;

z) face propuneri pentru promovarea acestora sau pentru acordarea de distinctii sau
premii;

X) intocmeste anual proiectul de buget pentru serviciu si il sustine In comisiile de
specialitate;

¥) pe baza constatarilor rezultate din controale, seful serviciului voluntar pentru
situafii de urgentd intocmeste, semestrial, analiza activitafii de prevenire si a neregulilor
constatate, pe care o supune dezbaterii consiliului local, si propune misuri pentru
remedierea acestora;

y1) asigurd desfdsurarea serviciului de permanenti la sediul Primariei municipiului
Sfantu Gheorghe in cazurile previzute in OMAI nr.736/2005

Art. 30. - Atributiile sefului de compartiment de prevenire-cercetare:

a) actioneaza cu fermitate pentru inliturarea imediat3 a starilor de pericol pe care le
constatd si urméreste rezolvarea lor operativa;

b) stabileste restrictii si interdictii la utilizarea sau efectuarea unor lucrari cu pericol
daca nu se respectd prevederile normelor de prevenire si regulile de executare a lucrarilor
cu risc;

¢) informeaza conducerile agentilor economici, seful serviciului voluntar,
conducerea consiliului local imediat dup ce a constatat nereguli grave, sau stari de pericol
de incendiu, explozii sau accidente tehnologice;




d) actioneaza prin mijloace legale pentru inlaturarea imediata a starilor de pericol;

e) in caz de de producere a unor dezastre, alarmeaza serviciul voluntar si participa
la Inldturarea urmarilor dezastrelor;

f) urmdreste modul de respectare a regulilor privind interzicerea fumatului si
focului a deschis in locurile stabilite;

g) verificd mentinerea libera si in stare de utilizare a ciilor de acces pentru
interventie si de evacuare in caz de incendiu;

h) consemneaza in notele de control sau carnetele de control la gospodirii toate
constatdrile facute si le aduce la cunostinta sefului serviciului voluntar;

1) 1si Insuseste normele specifice si masurile generale ce trebuiesc respectate pe
timpul executérii controlului;

j) in cazul situatiilor de urgentd, alarmeazd membrii Compartimentului de
prevenire-cercetare, organizeaza cercetarea in zonele afectate si transmite informatii si date
din zonele afectate,catre Centrul operativ cu activitate temporara, Comitetul local pentru
situatii de urgentd si conducatorii fortelor de interventie.

k) studiazd caracteristicile constructiilor, spatiilor de adipostire, retelelor de
gospodarie comunald, cailor de comunicatie, precum si misurile de interventie in cazul
afectérii lor;

1) cunoaste in permanenta stadiul realizdrii masurilor pentru adipostirea populatiei,
protectia bunurilor materiale si mascarea obiectivelor;

m) asigurd si urmareste aprovizionarea cu instalatii, utilaje si alte materiale
necesare dotarii echipajului;

n) coordoneaz si indruma impreund cu seful serviciului pregitirea de specialitate a
subordonatilor

0) asigurd personal pentru desfasurarea serviciului de permanentd la sediul
Primariei municipiului Sfintu Gheorghe in cazurile prevazute in Ordinul MAI nr.736/2005

Art. 31. - Atributiile membrilor Compartimentului de prevenire-cercetare;

(1) Specialistul de prevenire este subordonat nemijlocit sefului Compartimentului
de prevenire-cercetare al serviciului voluntar pentru situatii de urgenta.

(2) Indeplineste ordinele date de seful compartimentului, pe linia indeplinirii
atributiilor de serviciu revenindu-i urmétoarele sarcini:

a) participd la programul de pregatire comuna a Serviciului Voluntar pentru Situatii
de Urgenta;

b) respectd programul serviciului voluntar si activititile planificate, regulile de
ordine interioara si disciplina muncii;

¢) executd controale de prevenire la obiectivele repartizate (operatori economici,
institutii, gospodarii cetatenesti, etc.) in conformitate cu prevederile legii, consemneazi in
notele de control sau carnetele de control la gospodrii toate constatarile ficute si le
prezintd sefului compartimentului de prevenire;

d) aduce la cunostintd sefului ierarhic starile de pericol sau situatiile deosebite din
teren.

e) participd la inliturarea operativd pe timpul controlului a stirilor de lucruri
negative ce pot fi inlturate, in masura in care 1i permit cunostintele si posibilitatile.

f) isi insuseste normele specifice si masurile generale ce trebuiesc respectate pe
timpul executarii controlului;

g) cerceteazi zonele afectate de situatii de urgentd si raporteaza sefului ierarhic si
Centrului operativ cu activitate temporara datele despre obiectivele afectate.

h) acfioneaza operativ la salvarea persoanelor si a bunurilor materiale;

1) sd cunoasca modul de functionare si exploatare a tehnicii de interventie, a
instalatiilor de semnalizare — alarmare, de alertare;

J) foloseste mijloacele de interventie judicios respectind instructiunile de utilizare;

k) indeplineste la timp sarcinile stabilite de seful serviciului voluntar si seful
Compartimentului de prevenire-cercetare;




) asigurd desfasurarea serviciului de permanentd la sediul Primiriei municipiului
Stantu Gheorghe in cazurile prevazute in Ordinul MAI nr.736/2005.

Art. 32. - Atributiile sefilor echipelor specializate:

(1) Se subordoneaza sefului serviciului voluntar, sunt sefii nemijlociti ai echipelor
pe care 1i comanda si au urmétoarele atributii:

a) conduc nemijlocit actiunile de interventie specifice profilului echipelor lor;

b) mentin In permanentd legatura cu seful serviciului, raporteazi la inceperea si
terminarea misiunii;

¢) participa si conduc convocdrile, sedintele de pregitire cu personalul din
subordine;

d) sa cunoasca personal folosirea si intretinerea mijloacelor din dotare;

e) sé cunoascd semnalele de alarmare, locul de ad#postire, locul de unde se ridica
materialele repartizate pentru interventie;

f) sé execute conform planificarii instruirea personalului din subordine si si tind la
zi prezenta la pregatire;

g) respectd si impune respectarea programelor si regulamentelor de organizare si
functionare a serviciului;

h) ia mésuri de protectia muncii pe timpul sedintelor de pregitire, exercitiilor,
aplicatiilor si interventiilor;

1) centralizeaza si raporteaza ierarhic informatiile de specialitate privind actiunile
pe care le-a desfasurat;

j) sé execute alte sarcini trasate de presedintele Comitetului Local pentru Situatii de
Urgenta si seful Serviciului voluntar pentru Situatii de UrgentaiM

Art. 33. - Atributiile generale ale membrilor echipelor specializate:

Se subordoneaza sefului serviciului voluntar si sefilor echipelor specializate, au
urmatoarele atributii:

a) participd la toate activitatile de instruire de specialitate a serviciului voluntar;

b) executd antrenament pentru ménuirea corectd a tehnicii de lupta, accesoriilor si
echipamentului de protectie;

¢) respectd programul serviciului voluntar si activitatile planificate, regulile de
ordine interioara si disciplina muncii;

d) nu péraseste serviciul pana la sosirea schimbului urmator;

e) actioneaza operativ la salvarea persoanelor si a bunurilor materiale la toate
tipurile de interventie;

f) sa cunoasca modul de functionare si exploatare a tehnicii de lupta, a instalatiilor
de semnalizare — alarmare, de alertare si interventie ;

g) folosesc mijloacele de interventie judicios respectand instructiunile de utilizare;

h) indeplinesc la timp sarcinile stabilite de geful serviciului sau seful nemijlocit;

i) mentin permanent legatura cu sediul serviciului voluntar pe timpul executirii
unor activitati;

J) indeplinesc, sarcinile sefului de echipi in lipsa acestuia;

k) comunic sefului echipei specializate ori de céte ori absenteazi pe o durati mai
mare de 72 ore.

Capitolul IV. GESTIONAREA PATRIMONIULUI SERVICIULUI VOLUNTAR

Art. 34. — (1) Asigurarea cu materiale, aparatura, tehnica si carburanti se face din
bugetul local al municipiului Sfintu Gheorghe pe baza prevederilor Ordinului M.A.L nr.
96/2016 pentru aprobarea Criteriilor de performantd privind constituirea, incadrarea si
dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgents.

(2) Norma minima de dotare cu echipamente de protectie si materiale de interventie
a serviciului, respectiv tabelul cu dotarea si necesarul de echipamente si materiale ale
acestuia sunt prevazute in anexele nr. 5 si 6.




Art. 35. - Tehnica si mijloacele pentru interventie se asigurd de citre consiliul
local, anual, prin bugetul local, precum si din donatii, sponsorizari interne sau
internationale.

Art. 36. - (1) Sediul si utilitatile necesare serviciului voluntar, precum si spatiile
adecvate pentru pregitirea de specialitate a personalului, adapostirea si intretinerea
mijloacelor tehnice, depozitarea materialelor sunt puse la dispozitie de consiliul local, in
conditiile legii.

(2) Spatiile previzute la alin. (1) se doteazi cu telefon si mijloace de alarmare si
alertare, instalafii utilitare, mijloace de pregitire, cu materiale de birotica si de acordare a
primului ajutor medical.

(3) In functie de necesitafi, dotarea se completeazi cu alte categorii de bunuri
materiale utile indeplinirii atributiilor serviciului.

Capitolul VII. DISPOZITII FINALE

Art. 37. - Modificarea programului serviciului voluntar se face de citre primarul
municipiului si seful serviciului voluntar in cazuri deosebite (incendii, explozii, dezastre,
executarea de programe de pregatire si participarea la concursuri profesionale, cazuri de
boala si lipsa de personal necesar incadririi serviciului).

Art. 38. - Anexele nr. 1-6 fac parte integrantd din prezentul Regulament.

Art. 39. - Serviciul voluntar constituit in Municipiul Sfintu Gheorghe, va functiona
dupd prezentul Regulament asigurdnd o eficientd sporita activitatii de prevenire si
interventie in situatii de urgenta de pe teritoriul localititii, fiind aprobat in sedinta
extraordinara a Consiliului Local din data de 25.09.2017, prin Hotirarea nr. 300.




Anexa nr. 1 la Regulament

Structura serviciului voluntar pentru situatii de urgenta

al municipiului Sfintu Gheorghe

SEFUL SERVICIULUI VOLUNTAR
PENTRU

SITUATII DE URGENTA

1

COMPARTIMENTUL
DE PREVENIRE - CERCETARE

1+24

ECHIP/} SPECIALIZATA DE
INSTIINTARE-
AVERTIZARE-ALARMARE

1+4

ECHIPA SPECIALIZATA DE
STINGERE A INCENDIILOR
DE PADURE

1+9

ECHIPA SPECIALIZATA
PENTRU
DEBLOCARE -SALVARE -
EVACUARE

1+9




STATUL DE FUNCTII }
AL SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA

L SEF SERVICIU:

Sef serviciu voluntar 1

2 COMPARTIMENT DE PREVENIRE-CERCETARE:

Sef compartiment de prevenire
-cercetare

Specialisti pentru
Prevenire-cercetare

24

TOTAL* 25

3 ECHIPE SPECIALIZATE:
3.1. ECHIPA SPECIALIZATA DE INSTIINTARE-AVERTIZARE-ALARMARE :
Sef echipa specializatd de instiintare-avertizare- |
alarmare
Membru 1
Membru 1
Membru 1

1

5

Membru

TOTAL

3.2. O echipd specializatd de STINGERE A INCENDII DE PADURE, formati din:
Sef echipa specializata de stingere a incendiilor de )
ddure
Membru
Membru
Membru
Membru
Membru
Membru
Membru
Membru
Membru
TOTAL 10
3.3. O echipd specializati pentru DEBLOCARE-SALVARE-EVACUARE, formati din:
Sef echipi specializatd
Membru
Membru
Membru
Membru
Membru
Membru
Membru
Membru
Membru

[ W Uy U RSN U U ey

[an—

pod | pumd | et | et | et | e | pommnt | ok | et | ek | et

TOTAL




Anexa nr. 2 la Regulament
ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SFINTU GHEORGHE

CONTRACT DE VOLUNTARIAT
Nr. , Incheiat astazi
L. Partile contractului
1. Beneficiarul contractului: Consiliul Local al municipiului Sfintu Gheorghe, cu sediul in

Sfintu Gheorghe, strada 1 Decembrie 1918 nr.2, reprezentat prin domnul Antal Arpad-
Andras, in calitate de primar

2. Voluntar: domnul/doamna , fiul/fiica

lui ,sial/a ;
nascut/nascuti in anul , luna , Ziua , localitatea , judetul
domiciliat/domiciliati in strada nr. , bl. #sc. , ap. :
localitatea , judetul , posesor/posesoare al cirtii
de identitate seria nr , eliberat/eliberats de la
data de , cod numeric personal ’

absolvent/absolventi a , de profesie ,Cuo

vechime de , angajat/angajati la

II. Obiectul contractului
Prestarea de activititi in domeniul situatiilor de urgenta, conform Statutului personalului
voluntar din serviciiile de urgentd voluntare, reglementatd in Hotirdrea Guvernului nr.

1579/20035, cu modificarile si completarile ulterioare.

III. Durata contractului
Durata contractului este de 5 ani, cu posibilitatea prelungirii, in conditiile Statutului
personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare.

IV. Zona de desfisurare a activititii:
Voluntarul isi va desfasura activitatea in zona de competentd a serviciului voluntar pentru
situatii de urgenta, respectiv teritoriul administrativ al Municipiului Sfantu Gheorghe.

V. Atributiile postului
Atributiile postului sunt previzute in fisa postului, anexa la prezentul contract de
voluntariat.

VI. Conditii de activitate
Activitatea se desfisoard in conformitate cu legislatia in vigoare, conform conditiilor
specifice activitatii desfisurate in domeniul situatiilor de urgent.

VIL Durata activititii: activitatea este nenormat.

VIIL Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sdndtatea in munci

a) asigurarea in caz de accident si de boald, ce pot interveni in timpul activititilor
desfasurate, incheiati de consiliul local beneficiar al voluntariatului, in conditiile legii;

b) echipament individual de protectie;

¢) materiale igienico-sanitare;




d)

IX.

supliment alimentar;

Drepturi si obligatii ale partilor

Voluntarul

. Drepturi

sé fie repartizat conform pregatirii;

sd beneficieze de masuri de securitate si sinitate a muncii;

sd beneficieze de formare profesionali;

sa beneficieze de compensatii in bani pentru timpul efectiv de lucru la interventii si alte
activitati prevézute in programul serviciului voluntar, conform art.7 lit..q” din
Hotérarea Guvernului nr.1579/2005, cu modificarile si completarile ulterioare si a
Regulamentului de organizare si functionare al Serviciului Voluntar pentru Situatii de

Urgenta, aprobat prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Sfantu Gheorghe nr.
/2017.

1.2. Obligatii

a)
b)
c)
d)
e)

f)

2.

indeplinirea obligatiilor conform fisei postului;

respectarea disciplinei in timpul activitatilor;

respectarea masurilor de securitate si sdnitate a muncii;

pastrarea secretului de serviciu;

utilizarea, potrivit prescriptiilor tehnice specifice, a tehnicii de interventie, a
echipamentelor de protectie, a aparaturii i mijloacelor de instiintare;

participarea la cursurile de pregatire, organizate de consiliul local beneficiar al
voluntariatului ori de alte autoritati ale administratiei centrale sau locale, dupi caz;

Beneficiarul voluntariatului

2.1. Drepturi:

a)
b)
c)

sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru voluntar;

sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii;

2.2. Obligatii:

a) sdacorde voluntarului toate drepturile ce decurg din contractul de voluntariat;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice pentru desfasurarea
activitatilor specifice;

¢) sainformeze voluntarul asupra conditiilor si relaiilor de munci ce privesc desfisurarea
activitatilor specifice;

d) sd elibereze, la cerere, documentele care atesti calitatea voluntarului;

e) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al voluntarului.

X. Dispozitii finale

1. Prevederile prezentului contract de voluntariat se completeazi cu dispozitiile Statutului
personalului voluntar din serviciile de urgenti voluntare.

2. In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneaza conducerii
beneficiarului voluntariatului cu care a incheiat contractul.

3. Modificarea contractului de voluntariat se poate face la cererea scrisi a uneia dintre
parti, formulatd in termen de 15 zile de la data la care a intervenit situatia de natura a
duce la modificarile contractuale.

4. Contractul de voluntariat se rezilieaza in situatiile prevazute la art.5 alin.(4) si (5),
art.10 lit.c), art.11 alin.(2) i art.12 din Statutul personalului voluntar din serviciile de
urgenta voluntare.

5. Denuntarea unilaterala a contractului de voluntariat are loc din initiativa voluntarului

sau a beneficiarului voluntariatului, cu un preaviz de 15 zile, cu obligatia prezentarii
motivelor.




6. Prezentul contract de voluntariat s-a Incheiat in doud exemplare azi,

cate unul pentru fiecare parte.

Consiliul Local Voluntar
prin Primar
Antal Arpad-Andras

Prezentul contract se prelungeste, conform prevederilor Hotirarii
nr.1579/20035, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel:

1.
2.
3.
Consiliul Local Voluntar
prin Primar
Antal Arpad-Andras
Pe data de prezentul contract inceteaza in temeiul art. din

Guvernului

urma indeplinirii procedurii legale.

Consiliul Local al Municipiului Sfintu Gheorghe
PRIMAR
Antal Arpad-Andras




Anexa nr. 3. la Regulament

Modul de acordare a compensatiilor in bani pentru personalul
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta

In vederea atragerii de voluntari in structurile Serviciului Voluntar pentru Situatii
de Urgentd si stimuldrii implicarii in activitdtile desfasurate de acesta, se vor acorda
compensatii in bani, conform art.7, lit. q din HG nr.1579/2005, pentru timpul efectiv lucrat
la interventii si la celelalte activititi prevazute in Regulamentul de organizare si
functionare a Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd, astfel:

-18 lei/ord pentru personalul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd, in
cazul interventiilor si pregatirilor programate

-2 lei/control pentru personalul Compartimentului de Prevenire-Cercetare pentru
efectuarea controalelor la institutiile subordonate, la gospodariile cetitenilor si la locuintele
individuale

-18 lei/ora pentru seful Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta, seful
Compartimentului de Prevenire-Cercetare sau personalul Compartimentului de Prevenire-
Cercetare, In cazul asigurdrii permanentei la sediul primériei pe timpul avertizarilor
meteorologice conform OMAI 736/2005

Numdrul de ore prestate la interventii, pregatiri, asigurarea permanentei vor fi

justificate pe baza unui tabel intocmit de seful Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgenta, odaté pe trimestru, pentru trimestrul precedent.
Acest tabel va fi intocmit pe baza tabelelor nominale semnate de voluntari cu ocazia
interventiilor, pregétirilor, asigurdrii permanentelor si pe baza proceselor verbale de control
consemnate in Carnetele de control cu ocazia controalelor la gospodariile cetatenilor sau la
locuinte individuale si a Notelor de control intocmite cu ocazia controalelor la institutiile
subordonate.

Compensatiile vor fi acordate trimestrial, pentru activitatile desfasurate in trimestrul
precedent.




Anexa nr. 4 la Regulament

ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SFANTU GHEORGHE LOC FOTO
SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA
Nr. , Jo P SRR
LEGITIMATIE DE VOLUNTAR NR.......
Dombul/Doamng . ial s il Ll ok anaad R EUHE ot e A Sida g voluntar in Serviciul

Voluntar pentru Situztii de Urgenta al municipiului Sfantu Gheorghe, este abilitat/abilitats sa controleze respectarea
prevederilor legale pentru prevenirea tipurilor de risc specifice si s intervina in situatii de urgenta in sectorul de
competenta.

PRIVAR,
Antal Arpad Andras




Norma minima de dotare
cu echipamente de protectie, cu tehnica si materiale de interventie al Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgenta

Anexa nr. 5 la Regulament

Echipa
Comparti |Echia Echipa de |pentru
ment instiintare |stingere a |deblocare
NR. prevenire |avertizare |incendiilor |salvare
CRT|Denumire echipament Sef SVSU |cercetare |alarmare |de padure |evacuare |Total
1]costum de protectie tip pompier 1 25 5 10 10 51
cizme scurte din piele cu brant
2|metalic 1 25 5 10 10 51
3|casca de protectie cu vizor 1 25 10 10 46
4|centrurd de sigurants 1 25 10 10 46
S{lanterna 1 25 5 10 10 51
aparat de respirat cu aer
6|comprimat 1 10 10 21
7|manusi de protectie 1 25 5 10 10 51
8|vesta reflectorizanta 1 25 5 10 10 51
9|topor 10 10
10}paleta din rachita 20 20 40
rucsac cu apa pt. Lupta Tmpotriva
11]incendiilor de padure 251 8 8
12|ferastrau mecanic 2 2 4
aparat radio emisie receptie
13| portabil 1 13 1 5 5 25
14|redresor incarcare acumulatori 1 1 1 1 1 5
ATV cu sistem de stingere pentru
15|prima interventie 2 2
16|tractor cu remorca cisterna, plug 1 1
motopompé de evacuare a apei
17|de capacitate medie 2 2
18|barcad de salvare 2 2
instalatie de potabilizarea a apei
19]|de capacitate medie 2 2
20|generator electric 2 2
21|vesta de salvare 1 10 10 21
22|buldoexcavator 1 1
23|portavoce 1 1 1 1 4
24|lopata concava 4 4
25|lopata 3 3
26|tarnacop 3 3
foarfecd manuala de taiat fier
27|beton 1 1
28|ranga 3 3
29|targa 3 3




TABEL CU DOTAREA Sl NECESARUL DE ECHIPAMENTE S| MATERIALE

PENTRU SVSU SFANTU GHEORGHE

Nr.
Crt

Denumire material

DEFICIT

costum de protectie tip pompier

51

cizme scurte din piele cu brant metalic

51

casca de protectie cu vizor

46

centrurd de siguranta

46

lanterna

26

aparat de respirat cu aer comprimat

21

manusi de protectie

51

vesta reflectorizanta

51

topor

10

OO0~ U1 D[N =

paletd din rachita

=K==l =1 =1 =1 =1 k=1k=]

40

11

rucsac cu apa pt. Lupta impotriva incendiilor de padure
25|

12

ferastrau mecanic

13

aparat radio emisie receptie portabil

N

-t

14

redresor incércare acumulatori

-] -
-0

15

ATV cu sistem de stingere pentru prima interventie

16

tractor cu remorca cisterna, plug

17

motopompé de evacuare a apei de capacitate medie

18

barca de salvare

19

instalatie de potabilizarea a apei de capacitate medie

20

generator electric

21

vesta de salvare

=ININININ| = N O O |00

N

RIOIN| = N DO |00

N

22

buldoexcavator

23

portavoce

24

lopata concava

25

lopata

26

tarnacop

27

foarfeca manuald de taiat fier beton

28

ranga

29

targa

30

Sirene electronice

31

Cric

32

Cric hidraulic tip crocodil

33

Vinci manual (tirfor)

34

Polizor unghiular

35

Detector de persoane prinse sub daramaturi

36

Pelerine de ploaie

37

Cizme de cauciuc

1 O
[S21K6)]

38

Aeroterma cu combustibil lichid

39

Cort 2 module

40

Radiometru-Roentgenometru

41

Indicator de radioactivitate cu prag

42

Telefon campanie

-
-

43

Masina de insurubat

44

Rotopercutor

45|Masti contra gazelor 1 1
46|Masina de gaurit pamant
47|Casca PVC 3 3
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Nota: Utilajele si materialele necesare interventiilor in situatii de urgenta se vor complecta, in functie de
natura situatiei, de la SGDP si de la operatorii economici care detin acetse utilaje si materiale




