ANEXA nr. 1 la HCL nr. 123/2020

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale
al municipiului SFANTU GHEORGHE
pe perioada 2020 — 2025



I. OBIECTIVE GENERALE

1. INTRODUCERE

Serviciile sociale sunt definite ca reprezentand activitatea sau ansamblul de activititi
realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si a celor speciale, individuale, familiale
sau de grup, in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de
excluziune sociala, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeaza in forme/structuri diverse,
in functie de specificul activitatii/activitatilor derulate si de nevoile particulare ale fiecarei
categorii de beneficiari.

Serviciile sociale au caracter proactiv si presupun o abordare integratd a nevoilor persoanei,
in relatie cu situatia socio-economica, starea de sanatate, nivelul de educatie si mediul social
de viata al acesteia.

Pornind de la nevoile fiecirei persoane, serviciile sociale pot avea o adresabilitate mai larga,
la nivel de grup sau comunitate.

Pentru realizarea unor actiuni sociale coerente, unitare si eficiente in beneficiul persoanei,
serviciile sociale se pot organiza si acorda 1n sistem integrat cu serviciile de ocupare, de
sanatate, de educatie, precum si cu alte servicii sociale de interes general, dupa caz.
Obiectivul general al strategiei il constituie dezvoltarea sistemului de servicii sociale
specializate existent Tn mun. Sfintu Gheorghe 1n vederea asigurdrii accesibilitatii,
transparentei §i coerentei sistemului n beneficiul persoanei ori familiei, aflatd in situatii
specifice de vulnerabilitate sau de risc de excludere sociald. Strategia de dezvoltare pune un
accent deosebit si pe dezvoltarea zonelor urbane marginalizate. Strategia de dezvoltare a
serviciilor sociale din municipiul Sfantu Gheorghe prin dezvoltarea unui sistem functional de
servicii, doreste sd ofere un sprijin persoanelor vulnerabile in vederea depasirii situatiilor de
dificultate, prevenirea si combaterea riscului de excluziune sociald a acestora, respectiv
cresterea calitatii vietii si promovarea incluziunii sociale. Vor fi implementate masuri de
asistentd sociald pentru garantarea drepturilor fiecarei persoane vulnerabile de a beneficia de
servicii sociale adecvate precum si posibilitatea de acces la beneficii sociale Tntr-un mod egal
si nediscriminatoriu atunci cind situatia o impune. Realizarea acestui scop necesita
mobilizarea unor resurse, responsabilizarea si implicarea principalilor actori locali in
domeniul serviciilor sociale, dezvoltarea de parteneriate eficiente, pentru asigurarea nevoilor

sociale, cresterii calitatii vietii si promovarea principiilor de coeziune si incluziune sociala.



Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale din municipiul Sfintu Gheorghe pentru perioada
2020-2025 are la bazad urmatoarele reglementdri legale si documente strategice:

- Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- HG nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, Anexa nr. 2 -
Regulamentulcadru de organizare si functionare al directiei de asistenta sociald organizate in
subordinea consiliilor locale ale municipiilor si oraselor;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificdri si completari ulterioare;

- Legea nr. 17/200 privind asistenta social a persoanelor varstnice, republicatd, cu
modificdri si completari ulterioare;

- Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familie, republicata,
cu modificari i completari ulterioare;

- Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu
modificari si completari ulterioare;

- Legea nr. 448/2006 privind protectie si promovarea persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificari si completari ulterioare;

- Hotararea nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

- Ordonanta nr. 68/2003 privind serviciile sociale;

In atingerea obiectivelor si pentru implementarea acestora institutia are ca parteneri Asociatia
Serviciul de Ajutor Maltez in Roméania — Filiala Sfantu Gheorghe, Asociatia de Promovare a
Sanatatii Mintale “Esély” Lelki Egészségvédd Egyesiilet, Fundatia Crestind Diakonia — filiala
Stantu gheorghe, Societatea de Crucea Rosie — filiala Covasna, Fundatia ,,Izabella” — mun.
Stantu Gheroghe, “Caritas — Asistentd Sociald”— Filiala Sfantu Gheorghe al Organizatiei
Caritas — Alba Iulia, Asociatia ,,Grupul de Dezvoltare Locala SEPSI”.

Teritoriul de interventie al strategiei este pe raza municipiului Sfantu Gheorghe, respectiv
satele componente Chilieni si Coseni — punidnd un accent si pe zonele marginalizate
identificate.

Strategia de dezvoltare are la baza ideea, cd in cresterea, Ingrijirea si educarea copilului, in
asistenta persoanei cu handicap, a persoanei varstnice sau a oricarei alte persoane aflate in
situatie de risc de excludere sociala rolul primordial 1l are familia. Consideram, ca eforturile

societatii trebuie indreptate 1n directia intdririi si sustinerii familiei in asumarea



responsabilitatilor. Responsabilizarea familiei insd nu se poate realiza fard o abordare
sistematica a problemelor cu care se confrunta acestia. Astfel, resursele pentru depasirea unor
situatii dificile trebuie cadutate pe rand la familia extinsd, reteaua socialda a familiei,
profesionistii care intervin la un moment dat, comunitatea, autoritatile locale si serviciile

sociale primare, de prevenire si, in ultima instantd, in interventia specializata.

2. SCOPUL STRATEGIEI

Scopul elaborarii strategiei este acela de a asigura conditiile furnizarii unor servicii sociale de
calitate, prin realizarea unui sistem functional de asistentd sociald Tn municipiul Sfantu
Gheorghe, prin dezvoltarea institutionald al serviciilor sociale. Sistemul serviciilor de
asistentd sociald are ca scop identificarea familiilor si a persoanelor aflate 1n dificultate,
precum si cauzele care au generat situatiile de risc de excluziune social, analizarea
rezultatelor obtinute in urma evaluariilor initiate in acest sens, acordarea de servicii sociale
corespunzdtoare in functie de nevoile identificate, ,refacerea si dezvoltarea capacitatilor
persoanelor, familiilor, colectivitatii de a intelege natura problemelor cu care se confrunta,
identificarea solutiilor constructive, dezvoltarea abilitatilor individuale si colective de a
rezolva aceste probleme”, prevenirea, limitarea sau inldturarea efectelor temporare sau
excluderea sociala .............
Directia si propune ca pand in anul 2025 locuitorii municipiului sd aiba la dispozitie o gama
largd de servicii §i prestatii sociale, usor accesibile, de calitate si adaptabile nevoilor
individuale si globale ale beneficiarului. Prin implementarea Strategiei ne propunem cresterea
calitatii vietii familiilor si a perosanelor aflate in situatie de risc de excludere sociald,
urmarindu-se ca toate serviciile pentru aceste categorii, din oricare din domeniile de interes,
sd respecte standarde minime prevazute prin reglementdri legale, In functie de resursele care
vor sta la dispozitie.
Masurile si actiunile menite sa asigure implementarea strategiei se va realiza pe o abordare
bazatd pe parteneriat in planificarea si furnizarea de asistentd sociala: parteneriate intre
institutiile/autoritatile publice precum si intre acestea si organizatiile neguvernamentale, la
nivel local, si dupa caz la nivel judetean.
Prezenta strategie isi propune dezvoltarea urmétoarelor tipuri de servicii:

» Servicii sociale destinate persoanelor cu dizabilitati: sunt destinate persoanelor cu
handicap, definite ca fiind acele persoane carora mediul social, neadaptat deficientelor lor

fizice, senzoriale, mentale, le Tmpiedica total sau le limiteazd accesul cu sanse egale la viata



sociala potrivit varstei, sexului, factorilor materiali, sociali, si culturali proprii, necesitind
masuri de protectie speciald in sprijinul integrarii lor sociale si profesionale. Aceste servicii
includ, asadar, serviciile pentru adultii cu handicap fizic (inclusiv deficiente senzoriale),
somatic, mintal, psihic, asociat, boli rare, HIV/SIDA.

» Servicii sociale destinate persoanelor varstnice: sunt destinate persoanelor care au
implinit varsta de pensionare conform legislatiei Tn vigoare, si care din motive diferite (starea
de sanatate, venituri insuficiente, lipsa relatiilor sociale) se afla in situatie de risc de excludere
sociala).

» Servicii sociale destinate protectiei si promovarii drepturilor copilului / familiei: sunt
destinate categoriei prioritare de beneficiari care cuprinde copii (0-18 ani) si familiile aflate
in dificultate sau cu risc sporit de a ajunge 1n aceasta situatie. Tot In aceastd categorie
includem copiii cu nevoi speciale, cu deficiente fizice sau de invatare.

» Servicii destinate altor categorii - strategia este elaboratd si pentru alte categorii de
persoane ori familii, aflate in situatii specifice de vulnerabilitate sau de risc de excludere
sociala (persoane fara adapost, victime ale violentei 1n familie, victime ale traficului de
persoane, minoritd{i entice si persoanele discriminate si excluse social sau care se confrunta
cu acest risc victim ale diferitelor adictii, persoanelor private de libertate, persoanelor
sanctionate cu masurd educativa sau pedeapsa neprivativa de libertate aflate in supravegherea
serviciilor de probatiune, persoanelor cu afectiuni psihice, persoanelor din comunitati izolate,
somerilor de lungd duratd, precum s§i servicii sociale de suport pentru apartinatorii

beneficiarilor etc.).

2. PRINCIPIILE SI VALORILE GENERALE

Serviciile sociale oferite trebuie sa rdspunda nevoilor sociale individuale, familiale sau de
grup, in vederea prevenirii, limitarii si depasirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau
dependentd, pentru prezervarea autonomiei §i protectiei persoanei, pentru prevenirea
marginalizarii §i excluziunii sociale si in scopul cresterii calitatii vietii.
Principiile si valorile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale sunt:

solidaritatea sociala, potrivit cdreia Intreaga comunitate participa la sprijinirea
persoanelor vulnerabile care necesitd suport si masuri de protectie sociald pentru depasirea
sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei

categorii de populatie;



subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate
asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locald si structurile ei asociative si,
complementar, statul;

universalitatea, potrivit careia fiecare persoand are dreptul la asistentd sociald, in
conditiile prevazute de lege;

respectarea demnititii umane, potrivit careia fiecirei persoane 1i este garantatd
dezvoltarea libera si deplind a personalitatii, 1i sunt respectate statutul individual si social si
dreptul la intimitate si protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau
economic;

abordarea individuala, potrivit careia masurile de asistenta sociald trebuie adaptate
situatiei particulare de viatd a fiecdrui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si
cauza unor situatii de urgenta care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizica si mentala,
precum si nivelul de integrare sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate
individuala consta inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

parteneriatul, potrivit caruia autoritdtile publice centrale si locale, institutiile publice
si private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si
membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeaza toate resursele
necesare pentru asigurarea unor conditii de viatd decente si demne pentru persoanele
vulnerabile;

participarea beneficiarilor, potrivit cireia beneficiarii participd la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor
individualizate de suport social si se implicd activ in viata comunititii, prin intermediul
formelor de asociere sau direct, prin activitdfi voluntare desfasurate in folosul persoanelor
vulnerabile;

transparenta, potrivit careia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale si locale fata de cetdtean, precum si stimularea participarii
active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

nediscriminarea, potrivit cdreia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si
actiuni de protectie sociald fara restrictie sau preferinta fatd de rasd, nationalitate, origine
etnica, limba, religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varsta, apartenenta
politica, dizabilitate, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV sau apartenentd la o

categorie defavorizata;



eficacitatea, potrivit cdreia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat in
raport cu efectul proiectat;

eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai
bun raport cost-beneficiu;

respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoand are
dreptul de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se cd aceasta
nu ameninta drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

activizarea, potrivit careia masurile de asistentd sociald au ca obiectiv final
incurajarea ocupdrii, Tn scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii
persoanei, si Intarirea nucleului familial;

caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenti sociald, potrivit caruia
pentru aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi
tip;

proximitatea, potrivit cireia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar,
pentru facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil 1n propriul mediu de
viata;

complementaritatea si abordarea integrati, potrivit carora, pentru asigurarea
intregului potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei,
comunitatii si societatii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si
acordate integrat cu o gama largd de masuri si servicii din domeniul economic, educational,
de sanatate, cultural etc.;

concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici si
privati trebuie sa se preocupe permanent de cresterea calitdfii serviciilor acordate si sa
beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fard niciun fel de discriminare, au
acces in mod egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personald, dar si la masurile si
actiunile de protectie sociala;

confidentialitatea, potrivit cireia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au
dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la
viata privata si situatia de dificultate in care se afla;

echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice

similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;



focalizarea, potrivit cdreia beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale se
adreseaza celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acordd in functie de veniturile si
bunurile acestora;

dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit cdruia beneficiarul sau

reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

4. GRUPURI TINTA ALE SISTEMULUI DE SERVICII SOCIALE

Beneficiazd de servicii sociale existente si prevazute in strategia de dezvoltare persoanele si
familiile aflate in situatii de dificultate, care au domiciliul sau resedinta pe raza municipiului
Sfantu Gheorghe. Serviciile sociale se acorda la cerere sau din oficiu, dupa caz, 1n
conformitate cu prevederile legii. Grupurile si comunitdtile aflate 1n situatii de dificultate
beneficiaza de servicii sociale, in cadrul programelor de actiune comunitard destinate
prevenirii $i combaterii riscului de marginalizare si excluziune sociala.

Principalele categorii de persoane identificate ca posibile grupuri tintd ale servicii sociale
privesc copiii si familiile acestora, persoanele cu dizabilitati, persoanele varstnice, persoanele
dependente, victimele violentei in familie, persoanele si familiile fara venituri, persoane
defavotizate de etnie romd, persoanele fara adapost, alte persoane 1n situatii de risc social.
Copii si familiile aflate in dificultate identificate sunt: copii separate de parinti sau cu risc de
separare, copii cu parinti plecati la munca in strainatate, copii victim ale violentei in familie,
mame minore, copii care au savarsit fapte penale si nu rdpund penal, copii abuzati, neglijati si
exploatati, copii cu dizabilitati.

senzoriale, somatic, mintal, psihic, HIV/SIDA, asociat, boli rare), familiile acestora sau
reprezentantii legali.

Persoanele véarstnice identificate sunt: persoanele care au implinit varsta de pensionare,
necesitd sprijin/ajutor datoritd problemelor socio-medicale intdmpinate sau cu un grad de

dependentd si nu au copii sau persoane la care pot sa apeleze.

II. OBIECTIVE SPECIFICE

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale 1n stabilirea obiectivelor specifice se
fundamenteazd pe informatiile colectate de cétre Directia de Asistentd Sociald in urma

urmatoarele atruibutii:



- Identificarea familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune social;
- Monitorizarea si evaluarea serviciilor sociale aflate Tn propria administrare;

- Elaborarea si implementarea proiectelor in domeniul serviciilor sociale.

1. Obiective specifice pentru imbunititirea infrastructurii unititilor de protectie
sociala:

a) reabilitarea, modernizarea si extinderea cladirilor si spatiilor de protectie sociala;
2. Obiective specifice in domeniul asistentei sociale a copilului si familiei:

a) imbunété‘girea accesului copiilor la servicii de calitate: cresterea gradului de
acoperire a serviciilor la nivel local; cresterea calitatii serviciilor destinate copiilor, intarirea
capacitdtii de evaluare si monitorizare a drepturilor copilului si a situatiei sociale a acestuia.

b) Respectarea drepturilor si promovarea incluziunii sociale a copiilor aflati in situatii
vulnerabile: eliminarea barierelor de atitudine §i mediu in vederea reintegrarii sociale,
oferirea de sprijin adecvat copiilor cu parinti plecati la muncid 1n strdinitate precum si
persoanelor care 1i Tngrijesc, promovarea unui stil de viatd sdnatos in randul copiilor rromi.

¢) Prevenirea si combaterea oricdror forme de violentd: promovarea valorilor non-
violente si implementarea unor actiuni de sensibilizare, reducerea fenomenului violentei in
randul copiilor.

3. Obiective specifice in domeniul asistentei sociale a persoanelor cu dizabilitaiti:

a) Promovarea accesibilitatii in toate domeniile vietii pentru asigurarea exercitdrii de
citre persoanele cu dizabilitati a drepturilor si libertatilor fundamentale ale omunlui:
Imbunitatirea accesului persoanelor cu dizabilititi la cadrul informational in conditii de
egalitate cu ceilalti.

b) Asigurarea participdrii depline a persoanelor cu dizabilitati Tn toate domeniile
vietii: promovarea participdrii efective si depline a persoanelor cu dizabilitdti In toate
domeniile vietii, prevenirea institutionalizarii si sustinerea dezinstitutionalizarii prin
infiintarea/finantarea si/sau dezvoltarea/diversificarea tipurilor de servicii sociale acordate
care sa raspunda nevoilor specifice grupului tintd, asigurarea accesului si participarii
persoanelor cu dizabilitdti la programe si context de educatie nonformald, activitati culturale,
sportive, de petrecere a timpului liber si recreative, adecvate intereselor si cerintelor specifice
in conditii de egalitate cu ceilalti.

¢) Eliminarea discriminarii si asigurarea egalititii pentru persoanele cu dizabilitati:

asigurarea exercitarii drepturilor civile si politice de catre persoanele cu dizabilitati,



protejarea persoanelor cu dizabilitati impotriva actelor de violentd, exploatare, neglijare,
abuz.

d) Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati la un mediu de lucru deschis,
incluziv si accesibil, atit Tn sectorul public cat si In cel privat, concomitent cu asigurarea
accesului lor efectiv la servicii de sprijin pentru cresterea ocupdrii pe piata muncii: asigurarea
accesului persoanelor cu dizabilitati la programe vocationale, de pregitire pentru piata
muncii.

e) Promovarea educatiei favorabile incluziunii la toate nivelurile a persoanelor cu
dizabilitdti si a invatdrii de-a lungul vietii: asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati la
educatie in forme si contexte adaptate, in comunitatile in care trdiesc, eliminarea barierelor de
atitudine si de mediu in vederea reabilitdrii si reintegrarii sociale a copiilor cu dizabilitati

4. Obiective specifice in domeniul asistentei sociale a persoanelor varstnice:

a) Prelungirea si Tmbunatatirea calitatii vietii persoanelor varstnice: prevenirea
medicala.

b) Promovarea participdrii sociale active si demne a persoanelor varstnice:
accentuarea imaginii sociale a populatiei varstnice si promovarea participarii §i a incluziunii
sociale, prevenirea abuzurilor asupra populatiei varstnice si a excluziunii acesteia.

c) Obtinerea unei independente si a unei sigurante mai mari pentru persoanele cu
necesitati de ingrijire, prin: crearea/sustinerea/finanatarea unui sistemului de Tngrijire.

d) Obiectiv transversal pentru o viatd mai lungd in conditii bune de sandtate:
intdrzierea imbdatranirii fizice si a aparitiei afectiunilor cornice, cresterea gradului de

participare a varstnicilor la procesul de luare a unor decizii.

5. Obiective specifice in domeniul prevenirii violentei domestice:

a) Consolidarea cadrului legal din domeniul prevenirii si combaterii violentei
domestic.

b) Dezvoltarea unor mésuri adecvate de sprijin si protectie pentru victime.

c) Prevenirea violentei domestice.

6. Obiective specifice in domeniul asistentei sociale a persoanelor defavorizate, in risc
de excluziune si marginalizare sociala :
a) Cresterea participarii pe piata muncii a categoriilor vulnerabile: cresterea sanselor

de angajare si acces la piata muncii a beneficiarilor.



b) Imbunatitirea sistemului de acodare a serviciilor sociale: asigurarea implicarii
beneficiarilor In procesul de luare a deciziilor privind serviciile sociale de care beneficiazd/
vor beneficia, cresterea rolului furnizorilor publici si privati in implementarea si dezvoltarea
serviciilor sociale, dezvoltarea si consolidarea sistemului de acodare a serviciilor sociale,
intdrirea capacitatii institutionale, dezvoltarea serviciilor sociale pentru grupurile vulnerabile,
cresterea calitatii serviciilor sociale acordate Tn comunitate prin sprijinirea furnizorilor privati
de serviciilor sociale, dezvoltarea unei abordari integrate privind furnizarea de servicii sociale
la nivel local, promovarea voluntariatului in furnizarea serviciilor sociale.

¢) Promovarea voluntariatului in furnizarea serviciilor sociale.

d) Sustinerea persoanelor dependente prin finantarea de centre de ingrijire, programe
de day care.

e) Sprijinirea integrarii tinerilor din sistemul de institutii si de plasament familial la
iesirea din sistem: oferirea de servicii de informare, mediere, facilitare pentru a accesa

beneficiile si serviciile sociale.

III. PLAN DE IMPLEMENTARE

Planul de implementare a strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale din municipiul Sfantu
Gheorghe a fost realizat in conformitate cu prevederile legale invocate, cu obiectivele
specifice stabilite in cadrul structurilor organizatorice din cadrul Directiei de Asistentad
Sociald, precum si pe baza propunerilor Tnaintate acesteia de cétre furnizorii de servicii
sociale publici si privati sau alte organisme care au fost implicate in realizarea strategiei.
Implementarea strategiei se va realiza in concordantd cu strategiile existente la nivel national,
cu modificarile legislative ulterioare si in functie de contextul social la nivelul comunitdtilor.
Institutiile si organizatiile neguvernamentale implicate vor implementa actiunile stabilite in
cadrul prezentei strategii in baza unei planificari realizate conform obiectivelor si nevoilor
locale, precum si in functie de resursele materiale, financiare si umane disponibile.
Responsabilitatile si termenele de realizare sunt cuprinse in Planul de implementare al
Strategiei locald de dezvoltare a serviciilor sociale al municipiului SFANTU GHEORGHE pe
perioada 2020 — 2025. Pentru monitorizarea si evaluarea implementarii Strategiei, vor fi
elaborate planuri anuale de actiune, cu scopul atingerii obiectivelor propuse.

Monitorizarea si evaluarea implementarii Strategiei, respectiv a planurilor anuale de actiune
va consta, in principal, Tn verificarea atingerii obiectivelor propuse. Fiecare serviciu din

cadrul Directiei de Asistenta Sociald va introduce in Raportul anual de activitate date privind



stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite Tn Planul de actiune din anul anterior. Directia de
Asistentd Sociald elaboreaza Planul annual de actiune prin centralizarea informatiilor de la

furnziorii publici si privati de servicii sociale de la nivelul municipiului Sfantu Gheroghe.



