Anexa nr. 1 la H.C.L. nr. 421/2017

ACTUL CONSTITUTIV

AL SOCIETATII ,,SEPSI UT-EPITO” S.R.L.

Societatea este constituitd in baza actului de vointd al asociatilor, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 31/1990 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE, persoan juridici roméni, cu sediul in municipiul
Sfantu Gheorghe, str.1 Decembrie 1918 nr. 2, judetul Covasna, inregistrata la Sfantu
Gheorghe, avind numar cod unic de inregistrare 4404605, reprezentatd de dl. Toth-Birtan

Csaba, cetatean roman, ndscut la data de in jud. ,

domiciliat in Sfantu Gheorghe, str. nr. , judetul Covasna, posesor al

___serla ___ nr. , eliberata de la data de , CNP
, conform Hotararii Consiliului Local nr. din data de ,

si

SEPSIIPAR S.R.L persoand juridicad romand, cu sediul social in Cartierul Campul
Frumos nr. 5, Judetul Covasna, Tnregistrata la Sfantu Gheorghe, avand numar de ordine in
Registrul Comertului J14/208/19.09.2014, cod unic de inregistrare 33602606, reprezentata de

dl Zsombori Liszl0, cetatean roman, nascut la data de , In , jud.

, domiciliat , jud. , legitimat cu _____

seria ___ nr. eliberata de la data de , avand CNP
, conform Hotararii Consiliului Local nr. din data de

CAP. I. FORMA JURIDICA, DENUMIREA, DURATA, SEDIUL SOCIAL

Art. 1.1. Forma juridica
Societatea este o persoand juridicd romand, constituitd Tn forma de societate cu
raspundere limitatd. Societatea 1si desfisoara activitatea in conformitate cu legislatia n
vigoare si ale prezentului act constitutiv. Societatea este titulard de drepturi si obligatii si
raspunde fatd de terti cu Intregul patrimoniu; asociatii raspund numai Tn limita aportului la
capitalul social.
Modificarea formei juridice se realizeazd prin hotirirea adunarii generale a
asociatilor, cu respectarea dispozitiilor prevazute de lege.
Art. 1.2. Denumirea
(1) Denumirea societatii este: SEPSI UT-EPITO S.R.L., conform dovezii privind
disponibilitatea si rezervarea firmei nr. 526326, din 06.11.2017, eliberata de Oficiul National
al Registrului Comertului.
) in toate actele - facturi, oferte, comenzi, tarife, prospecte si alte documente Intrebuintate
in comert, emanand de la societate, trebuie sd se mentioneze denumirea, forma juridica,
sediul social, numarul de Tnregistrare Tn registrul comertului, codul unic de Inregistrare si
capitalul social. Sunt exceptate bonurile fiscale, emise de aparatele de marcat electronice,
care vor cuprinde elementele prevazute de legislatia din domeniu. Aceste informatii vor fi
publicate si pe pagina de internet a societatii.



(3) Modificarea denumirii societdtii se realizeazd 1n urma hotdrarii adunarii generale a
asociatilor si numai dupd ce, in prealabil, s-a efectuat operatiunea de verificare a
Art. 1.3. Durata
Durata de functionare a societatii este nedeterminata.
Art. 1.4. Sediul social
(1) Sediul societétii este in Sfantu Gheorghe Str. 1 Decembrie 1918, nr.2, judetul Covasna.
(2) Sediul societdtii poate fi mutat in orice loc, prin hotdrarea adundrii generale a asociatilor,
cu respectarea conditiilor de forma si publicitate prevazute de lege.
(3) Societatea va putea infiinta sedii secundare - sucursale, agentii, reprezentante sau alte
asemenea unitati fara personalitate juridica - si la alte adrese, in alte localitati din Romania si
alte state, cu respectarea prevederilor legale in materie.

CAP. IL. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

Art. 2.1. (1) Obiectul principal de activitate al societatii va fi corespunzator codului
CAEN 421 - Lucrari de constructii a drumurilor si a cailor ferate, iar activitatea principala va
fi corespunzator codului CAEN 4211 - Lucriri de constructii a drumurilor si a
autostrazilor.

(2) Pe langd activitatea de bazd societatea va desfisura si urmadtoarele activitati
secundare conform claselor:

CAEN 4212 - Lucréri de constructii a cdilor ferate de suprafata si subterane

CAEN 4213 - Constructia de poduri si tuneluri

CAEN 4221 - Lucréri de constructie a proiectelor utilitare pentru fluide

CAEN 4291 - Constructii hidrotehnice

CAEN 4299 - Lucrdri de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a.

CAEN 4311 - Lucrari de demolare a constructiilor

CAEN 4312 - Lucréri de pregétire a terenului

CAEN 4313 - Lucréri de foraj si sondaj pentru constructii

CAEN 4329 - Alte lucrari de instalatii pentru constructii

CAEN 4391 - Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii

CAEN 4399 - Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.

CAEN 4941 - Transporturi rutiere de marfuri

CAEN 4942 - Servicii de mutare

CAEN 5221 - Activitdti de servicii anexe pentru transporturi terestre

CAEN 5223 - Activitdti de servicii anexe transporturilor aeriene

CAEN 5224 - Manipulari

CAEN 5229 - Alte activitati anexe transporturilor

CAEN 6810 - Cumpdrarea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii

CAEN 6820 - Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau leasing

CAEN 7111 - Activitati de arhitectura

CAEN 7112 - Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea

CAEN 8130 - Activitdti de intretinere peisagistica

Art. 2.3. In realizarea obiectului de activitate, societatea va pliti taxele si impozitele
prevazute de legislatia Tn vigoare. Obiectul de activitate al societatii poate fi modificat, prin
extinderea sau restrangerea sa, conform hotérarii adunarii generale a asociatilor.

Art. 2.4. Societatea 1si va putea realiza obiectul de activitate si prin participarea la
societati existente sau in curs de constituire, precum si prin Incheierea unor contracte de
asociere cu terte persoane fizice sau juridice.



CAP.III. CAPITALUL SOCIAL, PARTILE SOCIALE

Art. 3.1. Capitalul social este de 500.000 RON, divizat in 50.000 parti sociale a cate
10 RON fiecare. Capitalul social se varsa in proportie de 100 % la data inregistrarii societatii
in Registrul Comertului.

Art. 3.2. Capitalul social este detinut de cdtre asociati astfel:

a. MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE, aport la capitalul social 99,80 %,
reprezentand un numar de 49.900 parti sociale, cu o valoare nominald de 10 RON/parte
sociald si 1n valoare totald de 499.000 RON.

si

b. SEPSIIPAR S.R.L., aport la capitalul social 0,20 %, reprezentdnd un numar de
100 parti sociale, cu o valoare nominald de 10 RON/parte sociald si in valoare totala de 1.000
RON.

Art. 3.3. Capitalul social poate fi modificat prin hotdrarea adundrii generale a
asociatilor, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 3.4. Aportul la capital social, precum si bunurile sau valorile dobandite de
societate pe tot parcursul existentei acesteia, constituie proprietatea societatii.

Art. 3.5. Reducerea capitalului social se poate face numai prin hotararea Adunarii
Generale a Asociatilor ca efect al inregistrarii de pierderi sau prealabil unei diviziuni a
persoanei juridice, fara a putea cobori sub minimul legal prevazut de lege si cu respectarea
conditiilor de fond, de forma si de publicitate legala.

Art. 3.6. Majorarea capitalului social se va face pe baza hotararii adunarii generale a
asociatilor prin aport 1n natura sau in numerar al asociatilor.

Partile sociale nou constituite vor fi subscrise 1n totalitatea lor, libere de orice sarcini.

Art. 3.7. Fiecare parte sociald varsatd da dreptul asociatilor la un vot in Adunarea
Generald a Asociatilor, dreptul de a desemna administratorii, dreptul de a fi ales administrator
si dreptul de a participa la distribuirea beneficiilor. De asemenea, asociatii vor suporta
eventualele pierderi si beneficii in limita aportului fiecaruia, la capitalul social.

Art. 3.8. Obligatiile sociale sunt garantate cu patrimoniul social si nu pot fi grevate de
datorii sau alte obligatii personale si sunt indivizibile. Asociatii sunt raspunzitori pand la
concurenta sumei reprezentand partile sociale pe care le poseda.

Art. 3.9. (1) Partile sociale pot fi transmise intre asociati.

(2) Transmiterea partilor sociale catre persoane din afara societdtii este permisa numai
dacd a fost aprobatd de asociati reprezentand cel putin trei patrimi din capitalul social.

(3) Hotararea adunarii asociatilor, adoptata in conditiile alin. (2), se depune 1n termen
de 15 zile la oficiul registrului comertului, spre a fi mentionatd in registru si publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

(4) Transmiterea partilor sociale se Tnregistreaza tn Registrul Comertului si Tn registrul
de asociati al societatii.

Actul de transmitere a partilor sociale si actul constitutiv actualizat cu datele de
identificare a noilor asociati vor fi depuse la oficiul registrului comertului, fiind supuse
inregistrarii Tn registrul comertului potrivit dispozitiilor art. 204 alin. (4).din Legea
societatilor nr 31/1990, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.

CAP.1V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ASOCIATILOR

Art. 4.1. Partile sociale conferd posesorilor lor drepturi egale respectandu-se pentru
fiecare asociat urmatoarele:

a) dreptul la dividende, in functie de aportul la capitalul social al fiecarui asociat;

b) acordarea unei cote proportionale cu activul social rezultat Tn caz de lichidare;

c) dreptul de participare la conducerea societdtii prin exercitarea dreptului la vot si
controlul asupra evidentelor si registrelor contabile;

d) dreptul de a fi informat asupra activitatii societatii;



e) dreptul de a se retrage din societate;

Art. 4.2. In virtutea drepturilor conferite asociatii se obliga:

a) sd se informeze reciproc si onest in cadrul adundrilor generale ale asociatilor,
precum si in orice alte situatii asupra problemelor ce privesc activitatea societatii;

b) sd nu intreprindd actiuni care vor putea aduce atingerea intereselor societatii, fapt
care poate determina excluderea sa prin hotdrarea adunarii generale a asociatilor;

¢) sa decida contractarea auditului financiar, atunci cand acesta nu are caracter
obligatoriu potrivit legii.

Art. 4.3. Participarea la profit si pierderi a asociatilor se va face proportional cu
partile sociale subscrise si depuse de fiecare la constituirea capitalului social cu exceptia
pierderilor produse prin fraudd de oricare dintre parti.

CAP. V. CONDUCEREA SI ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art. 5.1. Adunarea Generala a Asociatilor, reprezentind intregul capital social, este
organul suprem de conducere a societatii, decide asupra tuturor activitatilor desfasurate
pentru realizarea obiectului de activitate, si are urmatoarele atributii principale:

a) aproba structura organizatoricd a societdtii $i numdrul de posturi, elaboreaza si
aprobd regulamentul de organizare si functionare, respectiv regulamentul de ordine interioara
a societatii;

b) decide asupra initierii si aprobarii procedurii de selectie a administratorului, ]n
conditiile legii;

c) numeste §i revocd administratorul, si auditorii interni, dindu-le descarcare de
gestiune pentru activitatea lor, decide asupra contractarii auditului financiar, atunci cand
acesta nu are caracter obligatoriu, potrivit legii;

d) aprobd renumeratia valabila, obiectivele si indicatorii de performantd financiari si
nefinanciari rezultati din planul de administrare a administratorului, prevazand obligatoriu
obiective cuantificabile privind reducerea obligatiilor restante, modul de gestionare a
creantelor si recuperarea lor, realizarea planului de investitii si asigurarea cu cash-flow a
activitatii desfasurate;

e) de a evalua anual activitatea administratorului vizand contractual de mandat/-de
administrare, precum si planul de administrare, de a monitoriza si evalua performanta
administratorului privind respectarea principiilor de eficientd economica si profitabilitate in
functionarea societatii;

f) de a hotari asupra modalitdtilor de evaluare pentru determinarea valorii
patrimoniului societétii;

d) numeste expertul de gestiune si 1i stabileste salarizarea;

e) stabileste bugetul de venituri si cheltuieli a societétii, aproba si modificd programul
de activitate; aproba planul de administrare a societatii;

f) aproba situatiile financiare anuale si stabileste repartizarea profitului net, potrivit
legii; decide asupra politicii de dividende, conform prevederile legale;

g) decide urmarirea administratorilor si cenzorilor sau, dupa caz, auditorilor interni
pentru daunele pricinuite societatii, desemnand si persoane nsarcinate s o exercite; decide
cu privire la trimiterea in judecatd a expertului n gestiune pentru pagubele aduse societatii;

h) hotdraste modificarea actului constitutiv; decide cu privire la adoptarea sau
modificarea statutului;

i) hotéraste cu privire la majorarea sau reducerea capitalului social, la modificarea
numarului de parti sociale, precum si la cesiunea acestora;

j) decide cu privire la contractarea de Tmprumuturi bancare sau acordarea de garantii;

k) aprobd operatiunile de vanzdri si cumparari de bunuri si servicii din tard si din
straindtate;

I) aproba incheierea de contracte de Inchiriere privind bunurile societatii, stabileste
tactica de marketing;



m) hotaraste cu privire la dizolvarea anticipata si lichidarea societatii, la realizarea de
noi investitii, propune si aproba modificarea duratei de functionare a societétii;

n) hotéraste cu privire la fuziunea si divizarea societétii;

0) rezolva problemele de conducere si orice sarcini ale societatii;

p) alte atributii prevazute de legislatia In vigoare.

Art. 5.1.1. (1) Adunarea generald a asociatilor decide prin votul reprezentand
majoritatea absolutd a asociatilor si a partilor sociale. Pentru hotararea avand ca obiect
modificarea actului constitutiv este necesar votul tuturor asociatilor, in afara de situatia cand
legea prevede altfel. Asociatul care nu este de acord cu modificarea actului constitutiv are
dreptul sa se retraga.

(2) Daca adunarea legal constituitd nu poate lua o hotardre valabild din cauza
neintrunirii majoritatii cerute, adunarea convocata a doua oara poate decide asupra ordinii de
zi, oricare ar fi numdrul de asociati §i partea din capitalul social reprezentatad de asociatii
prezenti. Votul este deschis sau secret.

(3) Hotararile luate de Adunarea generald a asociatilor 1n limitele legii si a actului
constitutiv sunt obligatorii chiar pentru asociatii care nu au luat parte la adunare sau au votat
contra.

Art. 5.1.2. Asociatul care intr-o operatiune determinatd are pe cont propriu sau pe
contul altuia interese contrare acelora ale societdtii, nu poate lua parte la nicio deliberare sau
decizie privind aceastd operatiune.

Asociatul care contravine dispozitiilor alin.1 este raspunzitor de daunele cauzate societétii.

Art. 5.1.3. Adunarea generala a asociatilor se va convoca la sediul social de catre
administratori cel putin o datd pe an sau ori de cite ori este necesar. Un asociat, sau un numér
de asociati ce reprezintd cel putin o patrime din capitalul social, va putea cere convocarea
Adunari generale a asociatilor, aratdnd scopul acestei convocéri. Convocarea se va face prin
cale electronicd avand Incorporatd, atasata sau logic asociatd semndtura electronicd extinsa,
sau prin scrisoare recomandata expediata cu cel putin 10 zile inainte de data tinerii adundrii,
la adresa asociatului, sau intr-unul din ziarele de largd rarspandire din localitatea in care se
afla sediul societatii, ardtdndu-se ordinea de zi.

Adunarea generald a asociatilor este considerat legal constituitd prin precizare Tn Procesul
verbal al sedintei a prezentei si a acordului fiecdrui asociat, chiar si fard existenta convocarii
scrise.

Art. 5.2. Administrarea societatii se face, de catre d-nul/d-na..................... ,
cetdfean roman/strdin, nascut(d) la data de ................ ,In ,jud. oo ,
domiciliat(d) in ............... 13 SR ,nr. ..., bl. ..., sc. ..., et. ..., ap. ..., jud.
.......... , posesor(e) al CI/Bl/Pasaport, seria ..... nr. ....................., eliberat de ..........la
data de ......... , CNP , avand puteri depline de reprezentare si

administrare a societdtii, pe o perioada de 4 ani.

Art. 5.2.1. (1) Administratorul reprezinta interesele fatd de terti in raporturile cu
persoane fizice sau juridice, neputand transmite aceastd facultate altor persoane, obligatiile si
raspunderile lor fiind reglementate de dispozitiile legale referitoare la mandat.

(2) Administratorul nu poate primi, fard autorizarea adunirii generale a asociatilor,
mandatul de administrator 1n alte societiti concurente sau avand acelasi obiect de activitate,
nici sa faca acelasi obiect de activitate, nici sa faca acelasi fel de comert ori altul concurent pe
cont propriu sau pe contul altei persoane fizice sau juridice, sub sanctiunea revocarii si
raspunderii pentru daune.

(3) Administratorul, ca reprezentant al societatii are urmatoarele competente:

1. elaboreaza si supune spre aprobare adunarii generale a asociatilor structura
organizatoricd a (inclusiv numarul de personal), regulamentul de organizare si
functionare, respectiv regulamentul de ordine interioard a societatii.

2. negociaza drepturile de salarizare si celelalte drepturi de personal;

3. negociazd contractul colectiv de muncd ce urmeazd a fi negociat cu
reprezentantii salariatilor;



4. propune si negociazd cu beneficiarul lucrarilor contractate tarifele pentru
prestatii specifice si auxiliare, precum si alte comisioane percepute de SEPSI UT-
EPITO SR.L.;

5. avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si situatiile financiare
anuale;

6. elaboreaza si prezintd spre aprobare adunarii generale a asociatilor strategia de
dezvoltare societatii SEPSI UT-EPITO S.R.L., si planul de administrare a societatii;

7. supune anual aprobarii adundrii generale a asociatilor, Tn termenul stabilit de
lege, raportul cu privire la activitatea SEPSI UT-EPITO S.R.L., situatiile financiare
anuale pe anul precedent;

8. aproba investitiile societdtii, Tn limita competentelor si a plafoanelor valorice
stabilite de adunarea generala a asociatilor;

9. aproba regimul de amortizare a mijloacelor fixe ale SEPSI UT-EPITO SR.L.;

10. aproba scoaterea din functiune, casarea si valorificarea unor bunuri materiale,
in conditiile legii;

11. deschide conturile societdtii Tn lei si valutd, cu dreptul de utilizare a

12. autorizeaza actele si operatiunile de gestiune curente ale societatii;

13. asigura si raspunde de corecta utilizare a fondurilor societétii;

14. organizeaza si raspunde de gestionarea bunurilor societétii;

15. incheie contracte cu furnizorii si clientii interni si/sau externi;

16. reprezintd societatea in justitie, in fata autoritatilor si in relatiile cu tertii

17. angajeaza fondurile financiare si bunurile societatii si efectueaza toate actele
de administrare si gestionare, 1n limita competentelor acordate de adunarea generala a
asociatilor;

18. efectueazd cheltuielile generale ale societdtilor, 1n limita prevederilor
bugetului anual aprobat de adunarea generala a asociatilor;

19. convoacd adunarea generald a asociatilor ori de cte ori considera ca masurile
ce se impun 1n administrarea societatii depasesc competentele lui;

20.1ntocmeste si prezintd adunarii generale a asociatilor, rdspunzand de
executarea lor corectd, documentele financiar-contabile;

21. angajeaza si concediazd personalul stabilind drepturile si atributiile acestora;

22.rezolvd problemele curente ale societdtii pentru care nu este necesard
aprobarea adunarii generale.

(4) Administratorul poate delega din atributiile sale directorului societétii.

Art. 5.2.2. Pentru urmatoarele operatiuni administratorul are nevoie de aprobarea
adundrii generale a asociatilor: contractarea de credite cu sau fard garantii, ipotecarea
imobilelor proprietatea societdtii, cumpdrarea/vanzarea/schimbul bunurilor imobiliare ale
societatilor, participare la constituirea capitalului social al altor societdti comerciale.

CAP.VL. ACTIVITATEA SOCIETATII

Art. 6.1. Exercitiul economico - financiar incepe la 1 ianuarie si se termina la 31
decembrie ale fiecarui an.

Primul exercitiu va Incepe la data constituirii societatii.

Art. 6.2. Situatiile financiare vor fi intocmite dupa normele prevazute de lege.
Societatea va tine evidenta contabild si va intocmi situatiile financiare anuale avand in vedere
normele metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice.

Art. 6.3. Angajarea personalului societatii se face cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 6.4. (1) Profitul net al societdtii se stabileste prin situatia financiara aprobata de
asociati.

(2) Din profitul societdtii se va prelua in fiecare an cel putin 5% pentru formarea
fondului de rezerva pana cind acesta va atinge 20% din valoarea capitalului social.



(3) Cota-parte din profit ce se plateste fiecarui asociat constituie dividend.
Dividendele se platesc asociatilor proportional cu cota de participare la capitalul social varsat,
daca, prin actul constitutiv, nu se prevede altfel. Ele se vireaza in termen de 60 de zile de la
termenul previzut de lege pentru depunerea situatiilor financiare anuale. In caz contrar,
societatea datoreazd, dupa acest termen, dobanda penalizatoare calculatd conform art. 3 din
Ordonanta Guvernului nr. 13/2011 privind dobanda legald remuneratorie si penalizatoare
pentru obligatii banesti, precum si pentru reglementarea unor masuri financiar-fiscale 1n
domeniul bancar, aprobatd prin Legea nr. 43/2012, daca prin hotararea adunarii generale a
actionarilor care a aprobat situatia financiara aferentd exercifiului financiar incheiat nu s-a
stabilit o dobanda mai mare.

(4) Dividendele platite contrar dispozitiilor prevazute de lege se restituie, daca
societatea dovedeste ca asociatii au cunoscut neregularitatea distribuirii sau, in imprejurarile
existente, trebuiau sa o cunoasca.

(5) Dreptul la actiunea de restituire a dividendelor platite contrar dispozitiilor
anterioare, se prescrie in termen de 3 ani de la data distribuirii lor.

(6) Dividendele care se cuvin dupd data transmiterii partilor sociale apartin
cesionarului, n afard de cazul in care partile au convenit altfel.

(7) Beneficiul cuvenit asociatilor se Tmparte intre acestia in cote proportionale cu
participarea la capitalul social, daca asociatii nu hotarasc altfel.

CAP. VII. CONTROLUL ACTIVITATII SOCIETATII

Art. 7.1. (1) Controlul activitatii societatii 1l exercitd auditorul financiar.

(2) Auditorul financiar supravegheazad gestiunea societatii, verificd dacad situatia
financiara, contul de profit i pierderi sunt legal Intocmite si Tn concordantd cu registrele
societatii, dacd acestea din urma sunt regulat tinute si dacd evaluarea patrimoniului s-a facut
conform regulilor stabilite pentru intocmirea situatiei financiare.

La data prezentului act constitutiv este numit auditor financiar:

Societatea .......ceeereeeeeene S.R.L. , persoand juridicd cu sediul in ,
[ 1 SR 1) S , bl . , SCureren... s AP eeeeeeneen , Sector .............. R
inmatriculata la Registrul Comerfului ..........ccceevvvrveeennnen. cu Jlwid o fevrrenen , avand CUIL:
.............. , reprezentatd de d-nul/d-na ..., cieeeene, PAna la data
de ...coovueenne , expert contabil autorizat.

Art. 7.2. Societatea va tine contabilitatea operatiunilor in mod regulat si va Intocmi la
sfarsitul fiecdrui exercitiu financiar documentele prevazute in legislatia financiard contabila
in vigoare.

CAP. VIII. DIZOLVAREA SOCIETATII SI LICHIDAREA SOCIETATIL

Art. 8.1. Dizolvarea societatii
Au ca efect dizolvarea societatii si dau dreptul fiecarui asociat sa ceard lichidarea acestuia:

a) imposibilitatea realizarii obiectului societatii sau realizarea acestuia;

b) declararea nulitatii societatii;

¢) hotararea adunarii generale;

d) deschiderea procedurii de lichidare judiciara;

e) hotararea tribunalului, la cererea oricdrui asociat, pentru motive temeinice; precum
si neintelegerile grave dintre asociati, care impiedica functionarea societatii;

f) pierderea unei jumatati din capitalul social, dupa ce s-a consumat fondul de rezerva,
dacd asociatii nu decid completarea capitalului sau reducerea lui la suma ramasa;

g) scaderea nivelului capitalului social sub minimul legal;

h) falimentul,;

1) alte cauze prevazute de lege sau de modificarile prezentului act constitutiv;

Art. 8.2. Lichidarea societatii



In cazul dizolvarii, societatea va fi lichidati in conformitate cu procedura previzuti de lege.
Registrele societatii vor fi pastrate timp de 5 ani.

CAP. IX. MODIFICAREA FORMEI JURIDICE, LITIGII

Art. 9.1. Societatea poate fi transformata in altd forma de societate cu respectarea
conditiilor prevazute de lege pentru constituirea noii societati.

Art. 9.2. Dizolvarea si lichidarea societatii se face pentru motivele si dupd procedura
prevazutd de Legea nr. 31/1990, cu modificérile si completdrile ulterioare.

Art. 9.3. Litigiile societdfii cu persoane fizice sau juridice sunt de competenta
instantelor judecatoresti.

Art. 9.4. Litigiile personalului angajat de societate se rezolva potrivit legislatiei
muncii Tn vigoare in Romania.

CAP. X. DISPOZITII FINALE

Art. 10.1. Societatea poate sa se asocieze cu persoane fizice sau juridice, in conditiile
legii.

Art. 10.2. Actul constitutiv va putea fi completat, modificat sau adoptat ori de cate ori
asociatii Tnteleg sa-si imbunatateasca activitatea.

Art. 10.3. Toate cheltuielile pe care le antreneazd constituirea societdtii se
contabilizeazd dupa finregistrarea intreprinderii drept cheltuieli de constituire si vor fi
suportate din
primele beneficii ale societatii.

Art. 10.4. Prevederile prezentului Act constitutiv se completeazd de drept cu
dispozitiile legale in vigoare referitoare la societati.

Prezentul act constitutiv a fost redactat in trei exemplare originale la sediul societatii
astazi, si este inregistrat sub nr. in registrul societatii din data
de , dobandand datd certd prin depunere la Oficiul Registrului
Comertului de pe langa Tribunalul Covasna.

SEMNATURA ASOCIATILOR:
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