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Anexa la HCL nr. 307/2017

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
TEATRULUI ,,ANDREI MURESANU”

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Teatrul ,,Andrei Muresanu” este o institutie de spectacole de repertoriu, conform
O.G. nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfasurarea activitatii de impresariat artistic, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.
353/2007, in subordinea Consiliului Local al Municipiului Sfantu Gheorghe, indeplinind cerintele
impuse de acest act normativ.

Art. 2. Teatrul ,,Andrei Muresanu” este un serviciu public de culturd, organizat ca institutie
publica de cultura de interes local, cu personalitate juridica subventionatd de Consiliul Local al
Municipiului Sfantu Gheorghe — 1n baza protocolului din 13 aprilie 1999 incheiat intre Consiliul
Judetean si Consiliul Local al municipiului Sfantu Gheorghe.

Art. 3. Teatrul ,,Andrei Muresanu” are organizare de sine stititoare, denumire, cont bancar
si stampild proprie in conformitate cu avizul nr. 175/1991 al Inspectoratului pentru Cultura al
judetului Covasna si cu aprobarile nr. 9510/1991 si nr. 12032/1991 Ministerului Culturii si cultelor.

Art. 4. Teatrul ,,Andrei Muresanu” are sediul administrativ in Sfantu Gheorghe, jud.
Covasna, str. Korosi Csoma Sandor, nr. 10.

Art. 5. Teatrul ,,Andrei Muresanu” este finantat de la bugetul local al Municipiului Sfantu
Gheorghe, din veniturile pe care le realizeaza, din incasarile provenite din vanzarea biletelor de
spectacol, din proiecte, precum si din sponsorizari de la persoane juridice si fizice, dupa caz.

Art. 6. Activitatea de specialitate a Teatrului ,,Andrei Muresanu”, este coordonatd
metodologic si functional de Comisia de Culturd din cadrul Primariei Municipiului Sfantu
Gheorghe, iar 1n alte domenii (economic, personal, audit,etc), de directiile de specialitate din cadrul
aparatului de specialitate al Primariei Municipiului SfAntu Gheorghe.

Art. 7. De asemenea, institutia este coordonata metodologic si de catre Ministerul Culturii si
Cultelor, avand obligatia de a aplica normele §i normativele elaborate in domeniul culturii de
acesta, precum si de a asigura aplicarea strategiei in domeniul respectiv pentru afirmarea
creativitatii n toate formele sale, pentru protejarea si promovarea traditiilor si identitatii culturale,
pe principiul autonomiei culturii si artei si al libertatii de creatie, conform prevederilor H.G. nr.
90/2010, cu modificarile si completarile ulterioare privind organizarea si functionarea Ministerului
Culturii si Patrimoniului National.

Art. 8. Teatrul ,,Andrei Muresanu” are deplind autonomie in stabilirea §i realizarea
programelor proprii, in consens cu politicile culturale ale autoritatilor locale, concepute pentru a
raspunde nevoilor comunitatii.

CAPITOLUL II
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 9. Obiectul de activitate al institutiei este realizarea de productii artistice, constand in
spectacole de teatru din dramaturgia nationala si universald, spectacole muzical coregrafice, cu
scopul promovarii actului de cultura, a educarii publicului spectator.

Art. 10. Teatrul ,,Andrei Muresanu” este o institutie de spectacole de repertoriu, dispunand
de un colectiv artistic permanent, precum si de personalul tehnic i administrativ necesar pentru
realizarea productiilor artistice, avand un portofoliu de mai mult de trei productii artistice diferite si
realizdnd in fiecare stagiune, cel putin doud productii noi care completeazd programele si
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reconfigureaza repertoriul existent. De asemenea are asigurat si dispune, potrivit legii, de bugetul
necesar pentru remunerarea personalului si pentru realizarea si prezentarea cel putin a productiilor
artistice din cadrul programului minimal.

Art. 11. Teatrul ,,Andrei Muresanu” are ca obiect de activitate desfasurarea de manifestari
specifice: spectacole, festivaluri, proiecte si programe. Teatrul urméreste n principal, valorificarea
optimd a potentialului artistic existent, continuarea traditiei artistice, a miscarii teatrale nationale,
explorarea consecventa a fondului de dramaturgie nationala si universald, clasica si contemporana,
stimularea inovatiei §i creativitatii, afirmarea personalitatii artistice si promovarea valorilor teatrale
autohtone in strdinatate.

Art. 12. Spectacolele teatrului sunt prezentate pe baza unui repertoriu, pe stagiuni teatrale,
cuprinzand productii noi si spectacole 1n reluare: programarea reprezentatiilor si repetitiilor se face
lunar, ele urménd sa se desfasoare atat la sediul teatrului cat si in cadrul unor deplasari in tara si
strdinatate, Tn spatii consacrate, in aer liber sau in spatii neconventionale.

Art. 13. In sensul prezentului Regulament de Organizare si Functionare, se descriu urmtorii
termeni:

a) Program — ansamblul de proiecte structurate organic conform viziunii manageriale, cu
caracter multianulal, din care se realizeaza obiectivele specifice misiunii institutiei si prin care
managementul raspunde de nevoile culturale ale comunitatii;

b) Proiect — ansamblul de actiuni sau activitati specifice fiecarei categorii de institutii,
realizat Intr-o perioadd de timp determinata, care nu depaseste de regula, durata unui exercitiu
financiar;

¢) Program minimal — parte din proiectul de management care cuprinde un nr. de proiecte
realizabile 1n intervalul de timp si in conditiile negociate prin contractul de management.

d) Productiile artistice - spectacole infatisate direct publicului spectator de catre artisti,
interpreti si asimilati.

e) Stagiunea - perioadd de pana la 10 luni consecutive, din doi ani calendaristici in care
institutiile de spectacole realizeaza productii artistice.

f) Vacanta dintre stagiuni - perioada in care institutiile de spectacole acordd, de regula,
concediile de odihna si recuperdrile si pot pregati noi productii sau, dupa caz, pot organiza turnee,
deplasari, microstagiuni.

Art. 14. Spectacolele teatrului sunt prezentate, pe baza unui repertoriu pe fiecare stagiune.

Art. 15. Teatrul ,,Andrei Muresanu” isi desfasoard activitatea de impresariere pentru
propriile productii artistice, atat la sediu cit si In turnee si deplasari.

CAPITOLUL II1
BUGET, RELATII FINANCIARE

Art. 16. Teatrul Andrei Muresanu este o institutie publicd de culturd finantatd din bugetul
local al Municipiului Sfantu Gheorghe si din venituri proprii pe care le realizeazd din incasarile
provenite din vinzarea biletelor de intrare la spectacol si a caietelor program, din sponsorizari de la
persoane fizice si juridice, din asocieri si orice alte activititi comerciale cu caracter cultural,
organizate conform normelor legale 1n vigoare.

Art. 17. Bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului Andrei Muresanu se aproba in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 18. Angajarea cheltuielilor, Incheierea contractelor si celelalte operatiuni financiar-
contabile se asigura de catre ordonatorul de credite.

Art. 19. Teatrul Andrei Muresanu poate primi finantari pentru programe culturale de interes
local, national si international, donatii si sponsorizari, in conditiile prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL IV 5
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 20. Structura organizatorica a Teatrului ,,Andrei Muresanu”, concretizatd in
organigrama, se intocmeste de catre institutie si se aproba de cétre Consiliul Local al Municipiului
Stantu Gheorghe.



Art. 21. Teatrul ,,Andrei Muresanu” are urmatoarea structura organizatorica:
a) CONDUCEREA INSTITUTIEL
» Conducerea executiva:
- Manager
- Contabil Sef.
» Organele de conducere deliberativa si consultativa:
- Consiliul administrativ
- Consiliul artistic.
b) APARATUL DE SPECIALITATE SI APARATUL FUNCTIONAL.

CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE CONDUCERIL, SECTIILOR, SERVICIILOR, COMPARTIMENTELOR
SI BIROURILOR ,,ANDREI MURESANU”

Titlul I
MANAGERUL

Art. 22. Atributiile managerului:

(1) asigurad conducerea curenta a institutiei, coordonand derularea programelor asumate de
acesta in domeniul specific de activitate;

(2) dezvolta relatii permanente de informare a Primarului municipiului Sfantu Gheorghe, a
departamentelor sau directiilor din aparatul de specialitate al Primarului, precum si a altor persoane
juridice sau fizice interesate;

(3) Informeaza autoritatile locale si guvernamentale, dupa caz, cu privire la desfasurarea
activitatii institutiei, precum si cu privire la derularea unor programe culturale;

(4) Informeazd compartimentele din cadrul Primariei Sfantu Gheorghe si comisiile de
precum si pentru dezvoltarea si diversificarea permanenta a ofertei culturale locale;

(5) Asigurd informarea membrilor Consiliului Administrativ asupra desfasurarii activitatii
institutiei, a principalelor probleme rezolvate si a masurilor adoptate;

(6) indeplineste functia de ordonator tertiar de credite si reprezinta institutia in relatiile cu
tertii;

(7) Fundamenteaza si propune proiectul de organigrama, numarul de personal, statul de
functii si Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, supundndu-le spre aprobare
conform reglementarilor legale;

(8) Participa la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare si raspunde de
dispozitiile cuprinse in acesta;

(9) Aproba Regulamentul Intern;

(10) Elaboreaza si fundamenteaza Tmpreuna cu contabilul sef, proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli al institutiei pe care il Tnainteaza spre avizare directiilor de resort din aparatul
de specialitate al Primariei Sfantu Gheorghe;

(11) Réaspunde de realizarea veniturilor proprii cuprinse n bugetul anual aprobat;

(12) Se preocupda permanent de atragerea unor surse de venituri extrabugetare pentru
desfasurarea si largirea activitatii specifice a institutiei;

(13) Angajeazd cheltuieli, incheie contracte si intreprinde alte operatiuni financiar-
contabile Tmpreuna cu contabilul sef, avind in vedere incadrarea in limitele prevazute in articolele
bugetare ale bugetului propriu aprobat;

(14) Asigura aplicarea masurilor legale privind integritatea patrimoniului institutiei si
recuperarea eventualelor pagube;

(15) Urmareste modul 1n care se realizeazad proiectele culturale propuse precum si modul
de executie al bugetului institutiei;

(16) Stabileste obiectivele generale Tn cadrul programului anual si proiectele culturale pe
termen lung si scurt;

(17) Raspunde de asigurarea conditiilor de desfasurare a activitatii de impresariat artistic;

(18) Asigura prin masuri specifice, calitatea serviciilor oferite publicului, precum si buna
organizare a fiecarui compartiment, acordand atentie utilizarii strategiilor de marketing;

3



(19) Se sesizeazd cu privire la disfunctionalitatile aparute In activitatea institutiei,
solicitdnd 1n acest sens note explicative sefilor de compartimente;

(20) Distribuie spre analiza si solutionare corespondenta adresata institutiei;

(21) Propune spre aprobare masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind
buna desfasurare a activitatii institutiei;

(22) Coordoneaza activitatea personalului de conducere si de executie, incadrat in
institutie;

(23) Concepe si pune In practicd obiective, politici, strategii si sisteme coerente in
domeniul resurselor umane, avand in vedere articularea obiectivului strategic al domeniului
resurselor umane cu activitatea principald a institutiei;

(24) Analizeaza, avizeaza sau aprobd, dupa caz, cererile personalului angajat al institutiei,
inclusiv cele referitoare la programarea si efectuarea concediului de odihna;

(25) Analizeaza periodic necesarul de personal, propunind organizarea de concursuri
pentru ocuparea posturilor vacante, in conditiile legii;

(26) Analizeaza periodic necesarul de personal artistic de specialitate, dispunand Incheierea
contractelor conform prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe;

(27) Evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului de conducere din
subordine directa, aproba fisa postului si fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale intregului personal angajat 1n institutie;

(28) Dispune incadrarea, detasarea, transferul in interesul serviciului, prelungirea, incetarea
sau desfacerea contractului de munca pentru personalul institutiei, in conditiile legii;

(29) incurajeazi dezvoltarea performantelor personalului prin asigurarea unei perspective
de dezvoltare si a unei atitudini de incredere, oferirea de sprijin pentru obtinerea unor rezultate
pozitive pentru colectiv si propune participarea la cursuri de pregatire profesionala;

(30) Coordoneaza activitatea de personal dispunidnd de prerogative disciplinare, avand
dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constatd ca
acestia au savarsit o abatere disciplinara;

(31) Raspunde de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielor in limita creditelor
bugetare repartizate si aprobate potrivit sarcinilor institutiei pe care o conduce;

(32) Raspunde de organizarea activitatii de control financiar preventiv in institutie si a
controlului intern, conform prevederilor legale Tn vigoare;

(33) Raspunde de organizarea activitatii privind sdnatatea si securitatea muncii, conform
prevederilor legale in vigoare;

(34) Raspunde de asigurarea conditiilor de desfasurare a activitatii de audit public intern;

(35) Asigura conducerea curenta a compartimentelor de specialitate si functionale care i-au
fost atribuite spre coordonare prezentul Regulament;

(36) Concepe si propune Consiliului Administrativ proiectesi programe artistice si
educationale, masuri de eficientizare a activitatii institutiei;

(37) Colaboreaza cu regizorii si scenografii, privind conceptia regizorald si scenografica,
elaborarea distributiilor, urmarin valorificarea, 1n interesul institutiei, a potentialului uman si
material de care dispune teatrul;

(38) Planifica repetitiile, munca in atelierele de productie, urmarind realizarea decorurilor
si costumelor la termenele stabilite;

(39) Colaboreaza cu serviciul marketing si promovare spectacole in elaborarea caietelor
program, a tuturor materialelor documentare si de publicitate;

(40) Urmareste, participand la reprezentatiile cu spectacolele din repertoriul curent,
pastrarea valorii acestora pe tot parcursul reprezentdrii lor in timp, propunand, dacd e cazul,
refacerea lor in repetitii;

(41) Participa la repetitiile spectacolelor aflate 1n pregatire, urmarind eficientizarea timpilor
de repetitie, aparitia premierelor la termenul planificat;

(42) Alcatuieste, Tmpreuna cu serviciul organizare spectacole, programarea saptdmanala si
de perspectiva a spectacolelor din repertoriul curent, a celorlalte manifestari artistice si educative
ale teatrului.

Art. 23. In exercitarea atributiilor sale, managerul, emite decizii, note de serviciu, adrese
personalului institutiei, precum si acorduri, avize si instructiuni privind desfagurarea activitatii
specifice institutiei.



Titlul IT
CONTABILUL SEF

Art. 24. Atributiile contabilului sef

(1) Raspunde de conducerea si coordonarea activitdtii economica-financiare, stabilind
sarcini, Indrumand, controland si urmarind efectuarea lor

(2) Opereza situatia financiara si contul de executie bugetara, trimestrial si anual;

(3) Asigura verificarea actelor si a inregistrarilor, notelor contabile atit in contabilitate cat
si in executie;

(4) Exercita si raspunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legii, in urma
desemnarii a deciziei de catre managerul institutiei;

(5) Analizeaza si urmareste respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului;

(6) Asigurd aplicarea masurilor privind integritate patrimoniului institutiei §i recuperarea
pagubelor acesteia;

(7) Verifica si elaboreaza in conformitate cu prevederile bugetului de venituri si cheltuieli
aprobat si monitorizarea executiei bugetare ale lunii precedente, necesarul lunar de credite;

(8) Intocmeste lunar contul de executie, bugetard pe care le transmite in primele 5 zile ale
lunii directiilor de specialitate din primaria Sfantu Gheorghe (directia buget);

(9) Coordoneaza, verifica si vizeaza intocmirea actelor comisiilor de receptie, inventariere,
casare i transferare a bunurilor;

(10) Analizeaza si raspunde impreund cu managerul de activitatea si inventarierea bunurilor
apartinand teatrului, in conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite;

(11) Intocmeste proiectul bugetar de venituri si cheltuieli anual, si dupa aprobarea acestuia,
urmareste incadrarea cheltuielilor 1n limitele prevazute la fiecare articol bugetar;

(12) Vizeaza incadrarea gestionarilor, organizeazd instruirea personald sau in colectiv a
acestora, atunci cand este cazul, predarea si preluarea de catre alti salariati a gestiunilor,

(13) Raspunde de gestionarea eficienta a fondurilor publice la dispozitia institutiei;

(14) Raspunde de completarea registrelor contabile conform legislatiei in vigoare;

(15) Realizeaza pe activitati fondurile aprobate prin bugetul si creditele bugetare deschise;

(16) Verifica toate documentele contabile care atestd miscarea obiectivelor de inventar,
utilaje, mijloace de transport, etc., precum si ale diverselor sectoare de actrivitate din teatru;

(17) Verifica actele de casd si bancd, deconturile, situatiile inventarierilor, raspunde de
efectuarea eficienta si legala a tuturor cheltuielilor si veniturilor;

(18) Contabilul sef solicitd compartimentelor teatrului documentele si informatiile necesare
pentru exercitarea atributiilor sale;

(19) Réspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale
privind activitatea teatrului,

(20) Urmareste operatiunile de plagi pand la finalizarea lor §i raspunde de efectuarea
acestora Tn termen de incadrare a platilor in prevederile bugetare, contractuale si legale;

(21) Urmareste debitele institutiei si raspunde de instiintarea conducerii privind situatia
acestora;

(22) Urmareste derularea contractelor de investitii din punct de vedere financiar;

(23) Centralizeaza si tine evidenta executiei bugetelor proiectelor culturale;

(24) Raspunde de respectarea obligatiilor de plata ce deriva din legile cu caracter fiscal si de
varsarea de catre institutie integral si la termenele stabilite a sumelor aferente acestor obligatii,

(25) Coordoneaza procesul de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar precum si activitatea presupusd de derulare a operatiunilor cu caracter economico-
financiar care urmaza acestora.

(26) Intocmeste statele de plati a drepturilor salariale si efectueazi viramentele privind
obligatiile de platd ale institutiei si ale salariatilor cdtre bugetul de stat, bugetele asigurarilor
sociale, etc.;

(27) Intocmeste lunar, trimestrial, semestrial si anual situatii privind asigurarile sociale de
stat, asigurarile sociale de sanatate, declaratii privind plata ajutorului de somaj, dari de seama
privind calcularea, retinerea si virarea impozitelor pe salarii, statistici privind numarul personalului
si veniturile salariale;

(28) Asigura depunerea acestora la termenele stabilite la organele abilitate;



(29) Intocmeste statele de plati pentru contractele de colaborare (contracte privind
drepturile de autor si drepturile conexe dreptului de autor incheiate in baza legii nr. 8/1996) cu
respectarea prevederilor legale Tn vigoare;

(30) Intocmeste adeverintele pentru personalul platit in baza legii nr. 8/ 1996.

Titlul IIT
CONSILIUL ADMINISTRATIV

Art. 25. Atributiile Consiliului Administrativ

a) asigura respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, ale actelor normative emise de
Ministerul Culturii si ale hotararilor Consiliului Local;

b) aproba regulamentul intern al teatrului;

¢) elaboreaza, prin consultare cu sindicatul, fisele si criteriile de evaluare specifice teatrului,
pentru personalul de conducere, personalul administrativ, artistic, tehnic si toti angajatii care vin in
contact cu teatrul, in vederea acordarii calificativelor anuale;

d) acorda calificativele anuale pentru intreg personalul salariat, pe baza propunerilor
rezultate din raportul general privind starea si calitatea activitdtii, a spectacolelor — pentru
personalul artistic, a analizei sefilor compartimentelor;

e) aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul teatrului;

f) avizeaza si propune Consiliului Local, spre aprobare, proiectul planului anual de venituri
si cheltuieli, intocmit de manager si contabilul sef;

g) hotaraste strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare extrabugetare,
conform legislatiei In vigoare;

h) Avizeaza proiectele de state de functii si de buget ale teatrului;

i)Valideaza raportul general privind starea si calitatea activitatii din teatru si promoveaza
masuri ameliorative, conform normelor legale in vigoare.

Titlul IV
CONSILIUL ARTISTIC

Art. 26. Atributiile Consiliului Artistic:

(1) dezbaterea proiectelor culturale, activitatile artistice (stiintifice) din domeniul de
activitate specific, face propuneri pentru repertoriul propriu al teatrului pentru fiecare stagiune;

(2) dezbaterea, la nevoie, a unor aspecte legate de regia artisticd si tehnicd a unor
spectacole de teatru;

(3) dezbaterea problemelor legate de stimularea si exprimarea valorii spiritualitatii
nationale, promovarea unor prestatii artistice de valoare, afirmarea creativitatii si talentului pe
principiul libertatii de creatie, al primordialitatii valorii;

(4) dezbaterea altor probleme de ordin artistic, respectiv din activitatea de specialitate ce se
impun a fi rezolvate.

Titlul V
COMPARTIMENTUL PR MARKETING IMAGINE

Art. 27. Atributiile Serviciului Marketing si Promovare Spectacole:

(1) Réspunde de realizarea si promovarea unei imagini unitare, complete si a unui concept de
marketing;

(2) Monitorizeaza activitatea specificd pentru realizarea materialelor de prezentare necesare
promovarii spectacolelor si a repetitiilor, indiferent de forma si mediul de promovare si indiferent
de proiectul teatrului;

(3) Coordoneaza relatiile publice ale teatrului la toate palierele de comunicare: institutii de
profil din tard si strdinatate, institutii de culturd din tard si strdindtate, organisme, ONG-uri,
ambasade si institute culturale, etc.;

(4) Colaboreaza cu dramaturgii in vederea definitivarii textelor dramatice propuse a intra in
repetitii;

(5) Coordoneaza si raspund de conceperea, transmiterea si confirmarea invitatiilor pentru
premiere;

(6) Intocmeste si acualizeaza listele de protocol ale teatrului, pe categorii de invitati;
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(7) Coordoneazd comunicatiile si diversificarea formelor de comunicare a produsului
cultural;

(8) Raspunde si coordoneaza relatia cu media;

(9) Identifica, implementeaza si raspunde de formele de promovare si comunicare media;

(10) Concepe, transmite si verifica receptionarea comunicatelor de presa;

(11) Organizeaza, concepe materialele de prezentare si le multiplica pe seturi, modereaza
conferintele de presa;

(12) Dezvolta relatiile teatrului cu directori si redactori de cotidiene, reviste, publicatii
saptamanale, posturi de radio si televiziune;

(13) Raspunde de evidenta si actualizarea contactelor persoanelor responsabile de cultura sau
stiri culturale din media;

(14) Concepe diferentiat pentru targeturi si profiluri media diferite materiale publicitare si
selecteaza categorii de informatii cu privire la activitatea teatrului;

(15) Se ocupa si raspunde de difuzarea clipurilor, spoturilor;

(16) Se ocupa de consultarea zilnica si monitorizarea media;

(17) Raspunde de extragerea materialelor din presd, referitoare la activitatea teatrului si
realizeaza dosarele de presa;

(18) Raspunde de monitorizarea aparitiilor si difuzarilor;

(19) Réaspunde de transmiterea programului teatrului catre mediile de difuzare a acestora;

(20) Raspunde de actualizare contactelor media pentru difuzarea programului;

(21) Raspunde de actualizarea si diversificarea contactelor persoanelor juridice interesate;

(22) Raspunde de transmiterea programului teatrului catre persoane juridice interesate;

(23) Raspunde de comunicarea si promovarea pe site-ul teatrului;

(24) Propune contractarea de servicii artistice: concept site, creare format, modificare format,
creare clipuri, traducere site n limba engleza, maghiara;

(25) Propune contractarea de servicii de intretinere si suport tehnic site;

(26) Verifica si actualizeaza zilnic datele de pe site-ul teatrului;

(27) Coordoneaza elaborarea si propun contractarea de servicii pentru filmare, concept,
editare si inregistrare pe suport, demouri pentru promovare, in vederea participarii la festivaluri si
schimburi internationale;

(28) Coordoneaza elaborarea si expunerea materialelor publicitare indoor si outdoor: afige,
fluturasi, vitrine publicitare, materiale publicitare pentru foaiere cu caracter periodic sau
permanent, banere, banere stradale, casete luminoase;

(29) Propune contractarea de servicii pentru conceptie, editare, imprimare a materialelor
publicitare;

(30) Propune efectuarea comenzilor pentru materialele tiparite, propun tiraje si raspund de
conformitatea cantitatilor executate;

(31) Propune modalitati de distributie a suporturilor mobile: afise, fluturasi, leaflet, brosuri,
materiale promotionale de prezentare;

(32) Propune modalitati de expunere in spatii publice: afise, fluturasi, leaflet, brosuri,
materiale promotionale de prezentare;

(33) Identifica locuri publice unde poate expune materiale publicitare;

(34) Dezvolta relatii cu librarii pentru afisare si difuzare de materiale publicitare;

(35) Identificd si diversificd modalitati de promovare: spatii publicitare stradale, afisaje
electronice, spatiu publicitar online pe diverse pagini web;

(36) Identifica si diversificad suporturile prin care poate promova imaginea teatrului,
spectacolele teatrului;

(37) Este obligat sa cunoasca subiectul, conceptia, genul spectacolului si distributia;

(38) Este obligat sa realizeze pentru fiecare spectactacol un text de prezentare;

(39) Reprezentantii compartimentului sunt obligati sd fie prezenti la fiecare premiera cu cel
putin o ora Tnainte de Tnceperea reprezentatiei;

(40) Supervizeaza amenajarea spatiilor teatrului inaintea fiecarei premiere;

(41) Se ocupa de identificarea unor surse de venituri, hosting al unor companii pe pagina
teatrului;

(42) Se preocupa de inchirierea unor bartere publicitare;

(43) Verifica si raspund de corespondenta informatiilor, numelor din materialele publicitare
cu sursele citate si distributiile si echipele de realizatori de spectacole;
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(44) Raspund de cunoasterea prevederilor legale in domeniul copyrightingului si de
respectarea acestora;

(45) Asigura si raspund de respectarea obligatiilor teatrului cu privire la aducerea la
cunostinta publicului, asumate contractual fatd de colaboratori;

(46) Asigura si raspund de respectarea obligatiilor teatrului cu privire la aducerea la
cunostinta publicului, asumate contractual fatd de partenerii media;

(47) Asigurda si raspund de respectarea obligatiilor teatrului cu privire la aducerea la
cunostinta publicului a numelor si siglelor forurilor tutelare, partenere, etc.;

(48) Are obligatia de a identifica programe de finantare din tara si strdindtate si de a Intocmi
in colaborare cu compartimentele specializate documentatia de aplicare;

(49) Asigura obtinerea si transmiterea cdtre biroul resurse umane a informatiilor privind
autorii, calitatea de autor, drepturile de proprietate intelectuald si contactarea acestora (direct
detinatorii drepturilor de autor sau prin reprezentantii lor), in vederea obtinerii tuturor datelor de
identificare;

(50) Asigura informatii cu privire la proiectele artistice in lucru (note ale regizorului,
concept, descriere a spatiului scenic, sinopsis piese, extrase de text, prezentari artisti implicati);

(51) Asigura documentarea artistica la solicitarea artistilor spectacolului;

(52) Asigura asistenta dramaturgica la scena;

(53) Asigura documentare pentru publicatii spectacole;

(54) Asigura relatarea textelor pentru materiale publicitare, materiale de prezentare, proiecte
stagiune, materiale de prezentare teatru;

(55) Propun contractarea de servici artistice foto, grafica, conceptie materiale;

(56) Asigura arhivare de specialitate: pe suport de hartie si suport digital;

(57) Réaspund de implementarea - in conditiile demararii proiectului - a unor instrumente de
arhivare si a unor standardizari pentru toate proiectele teatrului: fotografii, texte ale spectacolului,
dosar de presa, schite, machete, caiete de regie, prezentari ale artistilor si ulterior a unor baze de
date si a unei arhive multimedia cu accesare multipla online pe nivele de utilizatori;

(58) Asigurd impreund cu serviciul organizare spectacole, impresarierea artistica a propriilor
productii ale institutiei respectiv publicitatea, promovarea si vanzarea spectacolelor.

Art. 28. Atributiile Serviciului Organizare Spectacole

(1) Asigura vanzarea de bilete (inclusiv fiscalizarea acestora la organele abilitate) pentru
toate manifestarile ce au loc in institutii;

(2) Asigura vanzarea caietelor program ale spectacolelor;

(3) Intocmeste situatii lunare privind incasarile din vanzri bilete si a caietelor program;

(4) Intocmeste orice situatii solicitate de compartimentele specializate ale institutiei referitor
la vanzarea de bilete si caiete program;

(5) Are obligatia de a asigura promovarea prin distribuire de fluturasi in zonele cu flux de
circulatie;

(6) Expune materialele publicitare in forma si locuri indicate de biroul marketing si
promovare spectacole;

(7) Efectueaza lunar situatii privind stocurile existente ale materialelor publicitare;

(8) Este obligat sa cunoasca subiectul, conceptia, genul spectacolului si distributia:

(9) Este obligat sa realizeze pentru fiecare spectacol un text de prezentare;

(10) Reprezentantii compartimentului sunt obligati sa fie prezenti la fiecare premiera cu cel
putin o ora Tnainte de Tnceperea reprezentatiei;

(11) Urmareste veniturile din vanzari bilete, analizeaza evolutia acestora global, individual
pentru fiecare proiect si relatii cu diversi factori;

(12) Verifica zilnic stadiul vanzarilor pentru sdptiméana in curs;

(13) Analizeaza si propune modalitati de diversificare a tarifelor pentru acelasi spectacol;

(14) Analizeaza si propun modalitdti de diversificare a tarifelor in functie de nr. de
reprezentatii si varsta spectacolelor;

(15) Analizeaza si propun modalitati de diversificare a tarifelor n functia de ziua in care se
difuzeaza spectacolul,

(16) Analizeaza si propun modalitati de diversificare a tarifelor pentru spectacolele invitate
pe scena teatrului;

(17) Asigurda Tmpreuna cu serviciul asistentd dramaturgicd, marketing si promovare
spectacole, impresarierea artisticd a propriilor productii ale institutiei, respectiv publicitatea,
promovarea si vinzarea spectacolelor.
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Titlul VI
COMPARTIMENTUL ARTISTIC

Art. 29. Atributiile Compartimentului Artistic:

(1) Incadrarea completd in munci si disciplina fiecarui colectiv de creatie artistica in care a
fost distribuit de conducerea teatrului;

(2) Primirea oricarui rol incredintat, depunand toatd constiinciozitatea si maiestria personald
pentru realizarea lui;

(3) Respectarea cu strictete a programului, orarului si disciplina repetitiilor si oricaror
reprezentatii sau manifestari artistice programate;

(4) Consultarea zilnicd a programului de repetitii si spectacole afisat de conducétorul
compartimentului regizorat la avizierul teatrului si rdmanerea la dispozitia institutiei pentru orice
modificare a programului afisat, chiar si In cazul cand este dublat sau dubleaza ori cand face parte
dintr-o distributie paralela;

(5) Respecta litera spectacolului in care este distribuit si nu introduce sau omite taxe ori
cuvinte, inclusiv schimbari sau inversari;

(6) Studiazd in formele stabilite de teatru, organizat sau individual, in vederea pregatirii
spectacolelor si ridicarii calificarii profesionale, respectdnd datele stabilite si indicatiile primite;

(7) Actorii sunt obligati sa realizeze figuratia la spectacolele in care sunt distribuiti in acest
scop;

(8) Participa la toate turneele si deplasarile stabilite de manager.

Art. 30. Atributiile Regizorului Artistic:

(1) Indrumi, supravegheazi si monitorizeazi colectivul de creatie artistici, dandu-le
indicatii obligatorii;

(2) Colaboreaza cu serviciul marketing si promovare spectacole in vederea promovarii
dramaturgiei originale si la pregatirea propunerilor pentru constituirea fondurilor de piese ale
teatrului si pentru Tntocmirea repertoriilor de spectacole pe stagiune;

(3) Colaboreaza la elaborarea materialelor de popularizare a activitatii teatrului.

Titlul VII
COMPARTIMENTUL TEHNIC

Art. 31. Atributiile Regizorului Tehnic:

(1) asigura desfasurarea la timp si in conditii normale a activitatilor de la scend;

(2) efectueazd si afiseazd programarea repetitiilor si spectacolelor in colaborare cu
managerul si serviciul organizare spectacole;

(3) contribuie la elaborarea documentatiilor pentru organizarea deplasarilor si turneelor din
punct de vedere tehnic;

(4) afiseazd programul de repetitii si anuntd personalul artistic si tehnic in legaturd cu
acesta;

(5) anunta in termen util orice modificare intervenitd in programul de spectacole si repetitii;

(6) tine evidenta activitatilor de la scend concretizate in completarea condicilor de
spectacole si repetitii,

(7) coordoneaza activitatea de montare, manevrare, depozitare si buna intrebuintare a
decorurilor;

(8) organizeaza repetitiile tehnice (manevra decor) cu colectivul tehnic al fiecarei piese, n
vederea obtinerii celor mai scurti timpi pentru schimbarile de decor;

(9) organizeaza in asa fel echipele incat sa evite ridicarea unor greutati majore de cétre un
nr. minim de méanuitori decor, fapt ce ar putea determina accidente;

(10) controleaza daca intreaga aparaturd ce se intrebuinteazd In repetifie sau spectacole
functioneaza in cele mai bune conditii;

(11) dispune scoaterea din magazine si verificarea mobilierului si recuzitei pentru repetitie si
spectacole, dupd care va proceda la plantarea acestora pe locul fixat, sau in locurile de unde
urmeaza a fi manevrat n timpul schimbarilor;

(12) ofera solutii tehnice, in colaborare cu scenograful pentru decorurile folosite in
spectacole sau pentru spatiile in care vor fi montate spectacolele in cazul turneelor;
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(13) participa la coordonarea si configurarea artistica a actului scenic si acorda suport tehnic
pentru toate fazele de creatie si in relatie cu toate palierele de creatie (decor, costume, recuzita,
lumini, sunet, cabine, machiaj, regie tehnica);

(14) asigurd pastrarea si reproducerea identicd a conceptiei regizorale, scenografice, a
conceptiei de machiaj, hairstiling, coregrafice, a conceptiei de lumini, a efectelor speciale,
musicale, integritatea textului spectacolului;

(15) asigurd pastrarea sub coordonarea regizorului de culise si respectarea calitatii actului
artistic asa cum s-a creat si infatisat el la premierd, indiferent de numarul de reprezentatii ale
spectacolului,

(16) raspunde de imaginea si modul 1n care teatrul se prezinta in fata publicului;

(17) asigura prin intermediul regizorului tehnic coordonarea tuturor activitatilor desfasurate
pe scend in repetitii, pregdtirea pentru spectacol, in timpul spectacolului, a intregului personal
implicat: artistii i tehnicienii;

(18) raspunde de informarea personalului tehnic si artistic asupra programului de activitate;

(19) asigurd coordonarea §i programarea formatiilor de manuitor decor, recuzita, electrica,
sunet, cabine, machiaj;

(20) este responsabil de existenta si prezenta la timp si de interventiile Tn conditii
corespunzatoare a tuturor persoanelor implicate in desfasurarea spectacolelor;

(21) asigurda si raspunde de programarea in conditii de eficientd si economicitate a
tehnicienilor de scena;

(22) raspunde de asigurarea in orice moment a necesitatilor de interventie operativa in timpul
repetitiilor si spectacolului;

(23) este responsabil de timpii de executie pentru fiecare operatie;

(24) este responsabil de calitatea montarii decorului;

(25) este responsabil de marcarea si refacerea plantatiei initiale a decorului elementelor de
mobilier, recuzita;

(26) raspunde de coordonarea operatiunilor, de configurarea sélii de spectacol 1n relatie cu
spatiul scenic si de calitatea efectuarii acestora;

(27) participa la plantatia corpurilor, la realizarea centrajelor, crearea si stabilirea
configuratiilor, succesiunilor si duratei situatiilor de lumini §i time, codurilor pentru interventii;

(28) este responsabil de fixarea in scris a acestora, Inregistrarea pe suport, reconstituirea si
mentinerea acestora pe toatd durata de reprezentare;

(29) executa refacerea plantatiilor a cablajelor, a corespondentei circuitelor, a centrajelor si
reconstituirea situatiilor de lumini Tn configuratia, succesiunea si taim codurile create la premiera;

(30) participa la plantatia incintelor acustice, crearea si stabilirea configuratiilor, a nivelelor,
succesiunilor si durata interventiilor musicale si sonore;

(31) este responsabil de fixarea in scris a acestora, Inregistrarea pe suport, reconstituirea si
mentinerea acestora pe toatd durata de reprezentare;

(32) executa reconstituirea configuratiilor, succesiunilor si duratei interventiilor musicale si
sonore;

Titlul VI
COMPARTIMENTUL FINANCIIAR, ADMINISTRATIV, RESURSE UMANE

Art. 32. Atributiile Serviciului Financiar Contabilitate:

(1) Raspunde de buna functionare a activitatii financiar-contabile a institutiei, In conformitate
cu dispozitiile legale, delegarile de autoritate primire din partea conducerii institutiei;

(2) Intocmeste si supune spre consultare consiliul administrativ proiectul anual al bugetului
de venituri si cheltuieli, situatiile financiare, structura cheltuielilor si stocurilor de valori materiale
si propune masuri pentru utilizarea eficienta a fondurilor;

(3) Urmareste executarea integrala si intocmai al bugetului aprobat;

(4) Intocmeste toate documentele si efectueaza toate inregistrarile contabile in conformitate
cu prevederile legislative si cu indicatiile metodologice ale directiei de specialitate din primaria
Municipiului Sfantu Gheorghe, urmareste recuperarea sumelor debitoare si achitarea sumelor
creditoare ;

(5) Centralizeaza propunerele de dotare cu echipamente Intocmit de compartimentele
institutiei si alcdtuieste planurile de investitii, urmarind realizarea lui;

(6) Verifica legalitatea si exactitatea documentelor de decontare;
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(7) Verifica legalitatea si exactitatea datelor din documentele de evidenta gestionara;

(8) Intocmeste si transmite orice situatie economico- financiard solicitatd de conducerea
institutiei, de administratia financiara,etc;

(9) Asigura intocmirea actelor justificative si a documentelor contabile cu respectarea
dispozitiilor legale si asigura inregistrarea cronologica si sistematicd in contabilitate a acestora in
functie de natura lor;

(10) Asigura evidenta corecta a rezulatatelor activitatii economico-financiare;

(11) Ta masurile necesare in vederea prevenirii deturndrilor de fonduri, degradarilor sau
sustragerii de bunuri materiale sau banesti;

(12) Asigura Intocmirea corectd si in termen a documentelor cu privire la depunerile si platile
in numerar controland respectarea plafonului de casa aprobat;

(13) Urmareste primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora si a documentelor
insotitoare;

(14) Asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeazad efectuarea de
cheltuieli in general sau din care deriva direct sau indirect angajamentele de plii;

(15) Exercita controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie si asigurd incasarea la
timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de platd, ludnd masuri necesare pentru stabilirea
raspunderilor atunci cind este cazul;

(16) Raspunde de asigurarea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare aprobate,
desfasurarii in bune conditii a activitatilor administratiei;

(17) Raspunde de asigurarea creditelor necesare in vederea realizarii obiectivelor de investitii
aprobate de Consiliul Local al Municipiului Sfantu Gheorghe;

(18) Controleaza si ia masuri pentru buna conservare si securitate a bunurilor materiale si
banesti in scopul prevenirii degradarilor, distrugerilor, pierderilor si risipei;

(19) Urmareste circulatia documentelor si ia masuri de imbunatatire a acestora;

(20) Asigura clasarea si pastrarea in ordine si in conditii de sigurantd a documentelor si
actelor justificative ale operatiilor contabile si evidenta pierderilor sau distrugerilor partiale sau
totale;

(21) Participa la analiza si selectia ofertelor de achizitii publice, conform prevederilor legale;

(22) Exercita controlul financiar preventiv conform dispozitiilor legale in vigoare;

(23) Prezintd spre aprobarea conducerii, bilantul contabil, raportul explicativ, participa la
analiza rezultatelor economice si financiare pe baza datelor din bilant si urmareste aducerea la
indeplinire a sarcinilor ce i revin din procesul verbal de analiza,;

(24) Raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce-i revin in domeniul contabil, stabilite
ca urmare a controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept;

(25) Intocmeste documentatia necesara deschiderii finantarii investitiilor la trezoreria Sfantu
Gheorghe;

(26) Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei sau rezultate din actele
normative n vigoare;

(27) Asigura gestiunea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si miscarea acestora;

(28) Asigura folosirea eficiena a parcului auto prin planificarea riguroasd a transporturilor,
controlul foilor de parcurs, intocmirea F.A.Z.-urilor si consumului lunar de combustibil;

(29) Intocmeste si urmireste casarea mijloacelor fixe si declararea obiectelor de inventar
(pentru sediul central);

(30) Valorificd mijloacele fixe sau obiecte de inventar scoase din gestiunea teatrului,
conform legislatiei In vigoare;

(31) Acorda asistenta, consultanta si reprezentare juridica a institutiei;

(32) Rezolva cereri cu caracter juridic;

(33) Redacteaza proiecte de contracte si negociaza clauzele legale contractuale.

Art. 33. Atributiile Serviciului Administrativ

(1) Indeplineste activitatile administrative ale institutiei: secretariat, curierat, transportul cu
autovehniculele din dotarea institutiei, intretinerea si curatenia imobilelor din dotare;

(2) Organizeaza si asigura efectuarea curateniei in spatiile detinute;

(3) Asigura gestiunea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe;

(4) Se preocupa de achizitionarea materialelor necesare activitatii administrative.

Art. 34. Atributiile Biroului Resurse Umane:

(1) Incheierea si gestionarea contractelor individuale de munca ale personalului angajat,
inclusiv ale colaboratorilor teatrului (recrutarea, incadrarea personalului, avansarea);

11



(2) Elaborarea procedurilor necesare Intocmirii tuturor fiselor de post si evaluarii posturilor
din statul de functii aprobat, precum si pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale
salariatilor (in colaborare cu sefii de servicii si birouri)

(3) Intocmirea planurilor privind promovarea personalului;

(4) Pe baza propunerilor sefilor de compartimente, intocmeste un program annual de
perfectionare profesionald a personalului angajat pe care 1l Tnainteaza spre aprobare managerului;

(5) Elaborarea statelor de functii anuale in conformitate cu organigrama si numdarul de
posturi aprobate,

(6) Elaborarea schemelor de incadrare, cu modificarile produse in legislatie (indexari,
majorari, promovari, atunci cand este cazul); intocmeste dosarele de pensionare si urmareste
finalizarea acestora, prin emiterea deciziilor;

(7) Completarea dosarelor de personal, la zi;

(8) Asigura gestionarea carnetelor de munca ale salariatilor;

(9) Raspunde si intocmeste diferite situatii solicitate de organele de control abilitate;

(10) Organizeaza concursuri pentru ocuparea posturilor vacante si pentru promovare, in
conformitate cu legislatia Tn vigoare §i asigurarea secretariatul comisiilor de examinare
nominalizate de conducerea institutiei prin decizie;

(11) Vizeaza semestrial legitimatiile de serviciu ale salariatilor,

(12) Elibereaza adeverinte salariatilor pentru diferite scopuri;

(13) Intocmeste si actualizeaza registrul de evidenta a salariatilor;

(14) Programeaza si urmareste concediile de odihna ale salariatilor;

(15) Colaboreaza eficient cu toate compartimentele institutiei;

(16) Redacteaza, actualizeaza si aduce la cunostinta salariatilor regulamentul intern;

(17) Propune Tmpreuna cu compartimentul de prevenire si protectie locurile de munca si
meseriile cu conditii grele, periculoase, etc., conform legii in vederea acordarii sporurilor;

(18) Participa impreuna cu serviciile de specialitate la determinarea si elaborarea necesarului
de personal pe structurd, functii si meserii, grade si trepte profesionale, in limita numarului de
personal si a creditelor aprobate;

(19) Stabileste in cadrul contractului de muncad drepturile salariale si celelalte drepturi
prevazute de legislatia Tn vigoare: salariul de baza, indemnizattia de conducere, salariul de merit,
sporuri ce se acorda la salariul de baza;

(20) Executa si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in
vigoare.

Art. 35. Atributiile Biroului de Prevenire si Protectie:

(1) identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului
de munca, respectiv executant, sarcind de muncd, mijloace de munca, echipamente si mediul de
munca pe locuri de munca, posturi de lucru;

(2) elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

(3) elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate si sandtate in munca, tindnd seama de particularitdtile activitatilor si ale institutiei,
precum si ale locurilor de muncé/ posturilor de lucru;

(4) propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca, ce
revin lucrdtorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu
aprobarea angajatorului;

(5) verificarea cunoasterii si aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul
de prevenire si protectie precum si atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul
securitdtii si sdnatatii Tn munca, stabilite prin fisa postului;

(6) Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor in domeniu securitatii si sdnatatii In munca;

(7) elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii adecvate
pentru fiecare loc de munca asigurarea informarii si instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si

(8) elaborarea programului de instruire-testare la nivelul institutiei;

(9) asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform
prevederilor legale, si asigurarea ca toti lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;

(10) evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute de lege;

(11) stabilireca zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sdnatate in munca
stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor hotararii
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guvernamentale nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si sanatate
la locul de munca;

(12) evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatie specifica pentru care este
necesara autorizarea exercitarii lor;

(13) evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

(14) evidenta posturilor de lucru care la recomandarea medicului de medicina muncii
necesita testarea aptitudinilor sau control psihologic periodic;

(15) monitorizarea functionarii sostemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
masuré si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor
1n mediul de munca;

(16) verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgenta, precum si a sistemelor de siguranta;

(17) informarea angajatorului, in scris asupra deficientelor constatate in timpul controalelor
efectuate la locul de munca si propunerea de masuri de prevenire si protectie;

(18) Intocmirea rapoartelor sau a listelor prevazute de normele legale in vigoare;

(19) evidenta echipamentelor de munca si urmarirea ca verificarile periodice si daca este
cazul incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane competente,
conform prevederilor din H.G. nr. 1.146/2006, privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru utilizarea Tn munca de cétre lucratori a echipamentelor de munca;

(20) identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de
lucru din intreprindere si Intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual
de protectie.

Art. 36. Departamentul de logistica

(1) Departamentul de logistici momentan are in componentd 2 functii: manager de
transport si sofer, cumulate cu alte posturi. incepand cu ianuarie 2018, in organigrama institutiei se
vor regasi posturi distincte pentru acest departament.

Art. 36.1. Atributiile Departamentului de Logistica:

(1) Planifica, organizeaza si controleaza activitatile legate de transport;

(2) Coordoneaza echipa care intocmeste toate documentele si obtine toate actele necesare

pentru circulatia legala pe drumurile publice;

(3)Asigura derularea activitatilor de inmatriculari si radieri;

(4) Coordoneaza si supravegheza activitatea conducatorilor auto;

(5) Programeaza si optimizeaza rute;

(6) Urmareste modul de intretinere si exploatare a masinilor, starea tehnica si de curatenie;

(7)Stabileste necesarul de piese de schimb si consumabile auto;

(8) Mentine relatia cu societatea de asigurari

(9) Pastreaza legatura cu autoritatile rutiere si furnizorii relevanti;

(10) Reprezentarea societatii in raport cu ARR, RAR, Politie;

(11)Gasirea solutiilor optime de desfasurare a transporturilor

(12) Organizarea transporturilor in cele mai bune conditii,

(13)Optimizeaza costurilor legate de transport;

(14) Realizarea rapoartelor de activitate si prognozarea cheltuielilor aferente
departamentului.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Prezentul regulament se completeazd cu prevederile legislative specifice, aplicabile
domeniului de activitate al institutiei, respectiv O.G. nr 21/2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitdtii de impresariar artistic, aprobatad cu
modificari si completdri prin Legea nr. 353/2007 si O.G. nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura.

Teatrul ,,ANDREI MURESANU” urmeaza sd se inscrie In Registrul institutiilor si
companiilor de spectacole sau concerte precum si in registrul impresarilor artistici, conform
prevederilor legale, dupa infiintarea, respectiv reorganizarea acestora.

Manager,
Popa Anna Maria
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