Anexi la H.C.L. nr. 185/2014

REGULAMENT
de organizare si functionare al serviciului public de interes local
“DIRECTIA DE ASIS TA COMUNITARA”

CAPITOLUL 1.
DISPOZITII GENERALE

ART. 1. - (1) “Directia de Asistentd Comunitard™ este serviciul public de interes
local cu personalitate juridicd care functioneaza sub autoritatea Consiliului Local al
Municipiului Sfantu Gheorghe, fiind infiintatd in baza Hotarérii nr. 149/2001.

(2) “Directia de Asistentd Comunitard” este furnizor de servicii sociale acreditat
conform Deciziei de acreditare nr. 707/16.05.2014, eliberat de Ministerul Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Virstnice si furnizeaza servicii sociale acreditate, in
conditiile legii.

ART. 2. - Prin serviciu public de interes local in intelesul prezentului Regulament
se intelege directia de specialitate cu personalitate juridica, subordonata si structurata pe
competente potrivit organigramei.

ART. 3. - Obicctul de activitate al Directiei de Asistenta Comunitara il constituie
realizarea ansamblului  de masuri, programe, activitdli profesionalizate, servicii
specializate, de protejare a persoanelor, grupurilor i comunitatilor cu probleme, denumite
in mod generic sistemul national de asistentd sociald, care se compune din sistemul de
beneficii de asistenta sociald si sistemul de servicii sociale acreditate.

ART. 4. - (1) Sediul administrativ al Directiei de Asistenta Comunitard este in
Municipiul Sfantu Gheorghe, str. Erege nr. 19.

(2) Pe toate actele emise de “Directia de Asistenta Comunitara” se va mentiona
Consiliul Local al Municipiului Sfantu Gheorghe — “Directia de Asistentda Comunitara” si
sediul serviciului public de interes local.

(3) Directorul executiv asigurd conducerea, indrumarea si controlul serviciilor din
structura Directiei de Asistenta Comunitara.

ART. 5. - Durata de functionare al serviciului public de interes local — “Directia de
Asistenta Comunitara” este nelimitata.

ART. 6. - “Directia de Asistentd Comunitara” isi desfasoard activitatea in baza
prezentului Regulament de organizare si functionare si a prevederilor legale in vigoare.

ART. 7. - Structura organizatorica a Directiei de Asistenia Comunitara cuprinde in
functie de volumul complexitatea, importanta si specificul activitatii compartimente de
specialitate si unitati subordonate fara personalitate juridica, conform organigramei si a
statului de functii aprobate prin hotarare de Consiliul Local al Municipiului Sfantu
Gheorghe.

ART. 8. - Directia de Asistentd Comunitara”” dispune de cod fiscal §i cont bancar
propriu, de stampila si sigiliu propriu.

CAPITOLUL 2.
PATRIMONIUL SI FINANTELE
DIRECTIEI DE ASIST 'A COMUNITARA

ART. 9. - Patrimoniul Directiei de Asistenta Comunitard este format din bunurile
mobile si imobile preluate pe baza de protocol, de la Primaria Municipiului Sfantu
Gheorghe, necesare desfasurarii in bune conditii a activitatii, pe baza hotarérii Consiliului
Local al Municipiului Sfantu Gheorghe.

ART. 10. - Imobilele care constituie proprietatea Municipiului Sfantu Gheorghe si
in care Directia de Asistentd Comunitara desfagoara activitdtile se transmit in administrarea
Directiei de Asistentd Comunitara, in conditiile legii.

ART. 11. - (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital al Directiei de Asistentd
Comunitard se asigurd integral din bugetul local.




(2) Bugetul Directiei de Asistentd Comunitara se aprobd de Consiliul Local al
Municipiului Sfantu Gheorghe.

ART. 12. - (1) Directorul executiv al Directiei de Asistentd Comunitard are
calitatea de ordonator tertiar de credite.

(2) Ordonatorul tertiar de credite intocmeste §i prezintd spre aprobare Consiliului
Local proicctul de buget al Directiei de Asistenta Comunitard in conformitate cu
prevederile legislatiei in materie.

T. 13. - Ordonatorul tertiar de credite raspunde de organizarea i linerea la zi a
contabilitafii §i prezinta trimestrial bilantul contabil §i conturile de executie bugetara, la
compartimentul de specialitate din cadrul aparatului propriu al Consiliului Local al
Municipiului Sfantu Gheorghe.

ART. 14. - .Direcia de Asistentd Comunitard” isi va putea completa veniturile din
orice surse permise de lege — altele decat cele bugetare.

ART. 15. - Veniturile extrabugetare ale ,Directiei de Asistenta Comunitara”™ se
incaseaza, administreaza, utilizeaza §i contabilizeaza de catre aceasta potrivit prevederilor
legale in vigoare.

ART. 16. - Executia de casd a bugetului ..Directiei de Asistentd Comunitara™ se
tine de catre Compartimentul Contabilitate, Finante.

ART. 17. - (1) Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate
in buget se aproba de catre ordonatorul tertiar de credite §i se efectueaza numai cu viza
prealabila de control financiar preventiv intern, care atestd respectarea dispozitiilor legale,
incadrarea in credite bugetare aprobate si destinatia acestora.

(2) In situatia refuzului de viza de control financiar preventiv intern, ordonatorul
tertiar de credite poate dispune pe propria raspundere angajarea §i efectuarea cheltuielilor
respective, respectand prevederile legale.

ART. 18. - In bugetul Directiei de Asistenta Comunitara sunt previzute distinct
prevederile bugetare ale unitatilor subordonate.

CAPITOLUL 3. )
MANAGEMENTUL $1 ORGANIZAREA DIRECTIEI DE ASISTENTA
COMUNITARA

ART. 19. - Primarul coordoneaza i controleaza serviciul public de interes local -
..Directia de Asistenta Comunitara Sfantu Gheorghe™.

ART. 20. - (1) Conducerea curentd a Directiei de Asistentd Comunitard este
asigurata de directorul executiv al Directiei de Asistenta Comunitara.

(2) Directorul executiv este functionar public de conducere care asigurd
conducerea, indrumarea §i controlul activitatii Directiei de Asistentd Comunitara.

ART. 21. — (1) Directorul executiv reprezintd serviciul public de asistenta sociala
in relatiile cu gefii celorlalte structuri din cadrul Primariei, cu serviciile publice
descentralizate ale ministerelor si cu institutiilor publice din domeniul asistentei sociale, cu
reprezentantii societatii civile implicati in derularea programelor de asisten{d sociala,
potrivit competentelor legale, precum si in justitie in litigiile in care are Directia de
Asistenta Comunitara are calitate procesual

(2) in exercitarea atributiilor ce ii revin directorul Directici de Asistenta
Comunitard emite decizii.

(3) In conditiile legii §i a reglementarilor specifice, directorul executiv poate delega
atributii din competenta sa altor cadre din subordine.

ART. 22. — (1) Numirea, sanctionarea, suspendarea, modificarea si incetarea
raporturilor de serviciu al directorului executiv se face de Primarul Municipiului Sfantu
Gheorghe, in conditiile legii.

(2) Numirea si eliberarea din functie a personalului din cadrul Directiei de
Asistentd Comunitara se face de catre directorul executiv, prin decizie, in conditiile legii.

ART. 23. — (1) Directorul executiv al Directiei de Asistenta Comunitara raspunde
in fata Consiliului Local §i al Primarului Municipiului de intreaga activitate pe care o
desfagoard, potrivit prevederilor fisei postului.




(2) Personalul serviciului public raspunde de intreaga activitate pe care o
desfisoard in fata directorului executiv.

ART. 24. - ,Directia de Asistentd Comunitard” este organizata la nivel de directie
si are in structura sa organizatoricd, in functie de volumul, complexitatea, importanta §i
specificul activitatii, in compartimente de specialitate §i unitati subordonate, conform
organigramei aprobate de Consiliul Local Municipal Sfantu Gheorghe, dupa cum urmeaz:
Compartimentul Social; Compartimentul Protectia §i Promovarea Drepturilor Copiilor i a
Persoanelor cu Handicap; Oficiul juridic; Oficiul Relatii cu Publicul, Registratura;
Compartiment Contabilitate, Finante; Compartiment Resurse Umane; Compartiment
Administrativ, Aprovizionare; Adapost de Noapte; Cantina Sociala; Cresa cu program de
lucru zilnic; Centru Comunitar pentru Rromi: Asistenta Persoanelor cu Handicap Grav,
Centru Social de Urgenta a municipiului Sfantu Gheorghe, Centru Multifunctional , Néri
Szent Fiilop™, Serviciul comunitar de Asistenta Medicala.

ART. 25. - (1) In vederea atingerii obiectivelor stabilite. activitatea directiei are la
baza relatii de awtoritate (ierarhice, functionale), de cooperare, de coordonare si de control,
potrivit atributiilor stabilite pentru fiecare structurd componenta in parte.

(2) Relatiile de autoritate ierarhice se stabilesc de directorul executiv si structurile
subordonate acestuia in scopul mentinerii, pastrarii $i perfectionarii starii de functionalitate
adirectiei de asistenta comunitara.

(3) In cadrul compartimentelor unde nu sunt previzute functii de conducere, se
stabilesc relatii de autoritate functionale intre personalul cu functia cea mai mare si restul
personalului acestor structuri, in vederea indrumarii §i imbinarii in mod unitar, in
conformitate cu scopurile §i obiectivele propuse, a activitatii acestora si a echilibrarii
sarcinilor, armonizarii eforturilor necesare §i asigurarii unitatii de actiune in indeplinirea
obiectivelor.

ART. 26. — La nivelul Directiei de Asistentda Comunitara, activitatea de control si
coordonare este atributul directorului executiv.

ART. 27. — In indeplinirea prerogativelor cu care este investit, serviciul public
colaboreaza cu celelalte structuri ale Primariei Municipiului Sfantu Gheorghe, cu serviciile
publice descentralizate ale ministerelor si cu institutiilor publice din domeniul asistentei
sociale, cu reprezentantii societdtii civile implicati in derularea programelor de asistenta
sociala.

ART. 28. - in problemele de specialitate serviciul public comunitar intocmeste
proiecte de hotardre si disp de Primar, pe care le prezintd secretarului Municipiului
spre avizare, in vederea inaintarii acestora spre adoptare sau semnare, dupa caz.

CAPITOLUL 4.
STRUCTURA ORGANIZATORICA

ART
organizatorica:
1) Compartiment Social;
2) Compartiment Protectia si Promovarea Drepturilor Copiilor si a Persoanelor cu
Handicap;
3) Oficiul Juridic;
4) Oficiul Relatii cu Publicul, Registratura;
5) Compartiment Contabilitate, Finante;
6) Compartiment Resurse Umane;
7) Compartiment Administrativ, Aprovizionare;
8) Adapost de Noapte;
()) Cantina Sociala:
0) Cresa cu program de lucru zilnic;
1) Centru Comunitar pentru Rromi:
2) Asistenta Persoanelor cu Handicap Grav;
)C
) C

29. - Directia de Asistenta Comunitard are urmdtoarea structurd

Centru social de Urgenta a municipiului Sfantu Gheorghe:
entru Multifunctional , Néri Szent Fiilop™;
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15) Serviciul comunitar de Asistentd Medicala.

ART. 30. - Compartimentele de specialitate ale Directiei de Asistenta Comunitard,
in exercitarca atributiilor ce le revin, vor colabora in toate problemele, atdt intre ele, cdt §i
cu compartimentele aparatului propriu de specialitate al Primarului Municipiului Sfantu
Gheorghe.

CAPITOLUL 5.
ATRIBUTIILE STRUCTURILOR

5.1 Compartimentul Social

ART. 31. — (1) In aplicarea prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat cu modificarile §i completarile ulterioare §i a prevederilor H.G. nr. 50/2011 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind
venitul minim garantat, cu modificarile §i completarile ulterioare, ale Legii nr. 116/2002
privind prevederea gi combaterea marginalizirii sociale si ale H.G. nr. 1149/2002 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 116/2002,
indeplineste urmatoarele atributii:

a) elaboreazi studii, analize i statistici privind grupurile-{inta deservite;

b) evalucaza situatia socio-economica a persoanelor aflate in stare de risc social,
identifica nevoile si resursele acestora §i stabileste masurile de preventie si reinsertie
sociala;

c) elaboreaza planuri individualizate privind masurile de asistenta sociala pentru
prevenirea sau combaterea situatiilor de risc social;

d) organizeazd acordarea drepturilor de asistentd sociald §i asigura gratuit
consultanta de specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreaza cu alte institutii
responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi:

e) evalueaza §i monitorizeaza aplicarea masurilor de asistenta sociala de care
beneficiazd persoana precum si respectarea drepturilor acesteia;

f) intocmeste trimestrial rapoartele de incluziune §i marginalizare sociala conform
Legii nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale.

(2) Compartimentul social din cadrul Directiei de Asistenta Comunitard potrivit
prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat cu modificarile gi
completdrile ulterioare efectueaza urmatoare activitati:

a) venitul minim garantat se asigurd prin acordarea ajutorului social lunar, in
conditiile prevazute de leg

b) ajutorul social se acordd pe bazi de cerere si declaratie pe propria raspundere,
insotite de actele doveditoare privind componenta familiei si veniturile realizate in luna
anterioard depunerii cererii de cdtre membrii acesteia;

¢) stabilirea dreptului la ajutor social:

1. informarea gi indrumarea solicitantilor;
. verificarea actelor depuse de solicitant;
. inregistrarea dosarului in registru special;
. verificarea pe teren a respectarii conditiilor legii:
. intocmirea anchetei sociale, in termen de 15 zile de la data depunerii

dosarului;

6. intocmirea figei de calcul, calcularea cuantumului ajutorului social respectiv a
orelor de lucru;

7. emiterea dispozitiei de stabilirea dreptului sau de respingere a acestuia, in 4
exemplare;

8. trimiterea dispozitiei spre semnare citre secretar §i primar in termen de 10
zile de la efectuarea anchetei sociale;

9. intocmirea dosarelor catre AJPIS Covasna privind stabilirea dreptului pana la
data de 5 a lunii pentru cererile depuse luna anterioara. Dosarul contine: borderou,
Xerocopie cerere avizatd, xerocopie anchetd sociala avizata, xerocopie buletin titular,
xerocopie fisa de calcul, dispozitia primarului;



10. comunicarea catre titular a dispozitiei de stabilire sau de respingere, in
termen de 5 zile de la emitere;

11. informarea asupra obligatiilor beneficiarilor de ajutor social;

d) verificarea mentinerii conditiilor de acordare:

1. verificarea actelor din dosare, a buletinelor, adeverintelor medicale, al
adeverintelor de venit;

2. separarea dosarelor gasite in neregula in vederea modificidrii cuantumului sau
in vederea incetarii dreptului;

3. verificarea pontajelor:

4. scpararea pentru suspendare a dosarelor titularilor care nu gi-au efectuat
numdrul orelor necesare de lucrdri in folosul comunitatii;
5. verificarca tabelelor emise de ANOFM cu titularii dosarelor de ajutor social
care nu s-au prezentat la viza lunard, ca sunt in cautarea unui loc de munca;

6. separarea pentru suspendare a dosarelor titularilor care nu si-au indeplinit
obligatia susmentionata;

7. separarea dosarelor suspendate in ultimele trei luni care si-au indeplinit
obligatiile lunare in vederea reluarii dreptului

8. separarea dosarelor care urmeaza a fii incetate dupa trei luni de suspendare

continud;

9. separarea dosarelor care urmeazi a i reinnoite conform art.1471., ale caror
titulari au obligatia de a-si reinnoi dosarele din trei in trei luni;

10. separarea dosarelor la care trebuie reinnoite anchetele sociale, care conform
legii trebuie reinnoite din 6 in 6 luni;

11. separarea dosarelor in vederea modificarii cuantumului ajutorului social in
care existd membrii care luna anterioard au implinit 2, respectiv 18 ani, deoarece in aceste
cazuri se modifica cuantumul alocatiei de stat a copiilor din oficiu;

12. separarea dosarelor in vederea ingtiintarii titularului, in care existd membru
care implineste 7 ani, sau 16 in vederea inscrierii in baza de date ANOFM;

¢) suspendarea dreptului:

1. redactarea dispozitiei in 4 exemplare;

2. trimiterea dispozitiei spre semnare respectand termenele de inregistrare;

3. intoemirea borderoului de predare catre AJPIS Covasn

4. intocmirea dosarelor care trebuie predate la AJPIS Covasna pana in data de 5
a lunii urmatoare;

5. ingtiintarea titularului in termen de 5 zile de la emiterea dispozitiei;

) incetarea dreptului:

1. emiterea dispozitiei §i a referatului in 4 exemplare;

2. wrimiterea dispozitiei spre semnare respectand termenele de inregistrare;

3. intocmirea borderoului de predare citre AJPIS Covasna;

4. intocmirea dosarului care trebuie predate la AIPIS Covasna pand in data de 5
a lunii urmatoare:

5. ingtiintarea titularului in termen de 5 zile de la emiterea dispozitiei;

g) reluarca dreptului:

1. ingtiintarea titularului in vederea intocmirii cererii de reluare a dreptului;

2. emiterea dispozitiei in 4 exemplare;
trimiterea dispozitiei spre semnare respectind termenele de inregistrare;

4. intocmirea borderoului de predare catre AJPIS Covasna:

5. intocmirea dosarelor care trebuie predate la AJPIS Covasna pana in data de 5
a lunii urmatoare;

6. ingtiintarea titularului in termen de 5 zile de la emiterea dispozitiei;

h) modificarea dreptului:

1. ingtiintarea titularului in vederea intoemirii cererii de modificare a
cuantumului;

2. recalcularea cuantumului si a orelor de lucru adica intocmirea noului fisa de

caleul:
3. verificarea pe teren a conditiilor modificate §i emiterea anchetei sociale:
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. emiterea dispozitiei in 4 exemplare;
. trimiterea dispozitiei spre semnare respectand termenele de inregistrare;
. intocmirea borderoului de predare catre AJPIS Covasna;
. intocmirea dosarelor care trebuie predate la AJPIS Covasna pana in data de 5
a lunii urmatoare;
8. ingtiintarea titularului in termen de 5 zile de la emiterea dispozitiei;
mentinerea dreptului:

. primirea si verificarea actelor depuse de solicitant;
. inregistrarea cererii in registru special;
. emiterea dispozitiei in 4 exemplare;
. trimiterea dispozitiei spre semnare respectand termenele de inregistrare;
. intocmirea borderoului de predare catre AJPIS Covasna;
. intocmirea dosarului care trebuie predate la AJPIS Covasna pana in data de 5
a lunii urmatoare;

7. ingtiintarea titularului in termen de 5 zile de la emiterea dispozitiei;

j)  alte sarcini privind ajutorul social:

1. intocmirea centralizatorului platii ajutorului social care trebuie predat la
AJPIS Covasna:

2. intocmirea listei actualizate a persoanelor apte de muncd, titulari al dosarelor
de ajutor social §i trimiterea pe suport electronic, respectiv pe suport de hértie catre
ANOFM, respectiv AJPIS Covasna, si afisarea pe panoul directiei conform legii;

3. afigarea pe panoul directiei a listei beneficiarilor de ajutor social pentru luna
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curentd;

4. intocmirea planului de actiuni pentru repartizarea orelor de munca care vor fi
efectuate in folosul ¢ itatii de catre beneficiarii de ajutor social:

5. afisarea pe panoul directiei a planului de actiuni sus mentionat, respectiv
transmiterea catre AJPIS Covasna;

6. emiterca adeverintelor privind numarul orclor ce trebuie efectuate de catre
beneficiarii de ajutor social, la cererea beneficiarilor;

7. emiterea la cerere a adeverinielor slicitate de diferite institutii privind starea
solicitantului adica este sau nu in evidentd ca beneficiar de ajutor social;

8. reinnoirea anchetelor sociale la 6 luni de la ultima ancheta, verificarea pe
teren §i intocmirea formularului;

9. verificarea pe teren a familiilor beneficiare de venit minim garantat la cererea
diverselor institutii §i intoemirea respectiv transmiterea anchetei sociale solicitate;

10. intoemirea raportului statistic privind numarul titularilor de ajutor social
respectiv platilor efectuate;

1 1.verificarea starii dosarelor §i verificarea familiei pe teren beneficiarii de venit
minim garantat ale caror membrii apar pe lista ANOFM referitoare la persoanele care au
refuzat un loc de muncd sau curs de calificare ori sau angajat, respectiv lucreaza in
strainatate;

12. recalcularea cuantumului §i a orelor de lucru, respectiv intocmirea noii fige
de calcul. respectiv emiterea dispozitiei cu ocazia modificarii cuantumului prescris de lege,
respectiv schimbarea salariului brut minim pe economie;

13. verificarea tuturor membrilor majori a familiilor beneficiare de ajutor social
si emiterea adeverintelor privind bunurile aflate in proprietate si plata impozitelor din
programul finantelor publice locale;

14. intocmirea listei beneficiarilor de venit minim garantat care detin in
proprietate locuinta in vederea platii asigurarilor de locuinta obligatorie;

k) ajutorul pentru incalzirea locuintei cu combustibili solizi pentru beneficiarii
Legii nr. 416/2001:

1. pentru ajutoarele cu combustibili solizi sau petrolieri, pe baza documentatiei
depuse la dosarul de ajutor social, pana la data de 15 septembrie a fiecirui an, se
intocmeste lista cu bene rii de ajutor social care utilizeaza pentru incalzirea locuingei
lemne, carbuni. combustibili petrolieri;

2. se emite dispozitie de acordare care se comunica titularilor in termen de 15




zile;

3. emitera dispozitiei de incetare a dreptului la ajutorul pentru incalzirea
locuintei cu combustibili solizi sau petrolieri in urma incetarii dreptului la ajutor social din
luna anterioara;

4. intocmirea documentatiei de recuperare a sumelor platite necuvenit;

5. acordarea ajutorului de incalzire familiilor la care dreptul de ajutor social a
fost stabilit dupa data de 15 noiembrie

6. intocmirea raportului statistic privind numdrul titularilor de ajutor pentru
ncdlzirea locuintei cu combustibili solizi, respectiv a platilor efectuate;

7. introducerea datelor beneficiarilor de ajutor pentru incilzirea locuintei in
programul trezoreriei PRESASAJ in vederea ridic sumei necesare pentru plata
ajutorului pentru incilzirea locuintei cu combustibili solizi sau petrolieri;

1) ajutorul de urgenta in suma fixa i ajutorul de inmormantare:

1. consilierea solicitantului;

2. intocmirea dosarului de ajutor de urgenta;

3. efectuarea anchetei sociale la domiciliu;
trimiterea dosarului la primar cu propunerea cuantumului ajutorului, in
vederea aprobarii;

5. dupi aprobare se emite dispozitia de acordare;

6. comunicarea catre titular a dispozitiei de acordare a ajutorului de urgentd;

7. introducerea datelor beneficiarilor de ajutor de urgenta in programul
trezoreriei PRESASALJ in vederea ridicarii ajutorului acordat.

ART. 32. - [n aplicarea prevederilor Legii locuintei nr. 114/1996, cu modificarile
completarile ulterioare si ale Hotardrii Guvernului nr. 1275/2000 privind aprobarea
Normelor metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii locuintei nr.
114/1996. indeplineste urmatoarele atributi

a) inregistrarea i verificarea cererilor pentru obtinerea unei locuinte sociale cu

b

chirie:
b) verificarea actelor depuse in dosar:

L. ‘cerere;

2. act de identitate in original i copie;

3. certificat de nagtere pentru solicitant §i membrii familiei acestuia, inclusiv al
persoanei aflata in intretinere, dupa caz, in original i copie;

4. certificat de casatorie in original §i copie;

5. adeverinta de venit ( venit net)/ cupon somaj, etc;

6. certificat de incadrare intr-un grad de handicap (daca este cazul), in original
si copie;

7. adeverintd eliberatd de Directia Finante Publice Municipale Stantu Gheorghe
din care sa reiasd ci familia nu detine in proprietate o locuinta §i nu a instrainat o locuinta
dupa data de 1 ianuarie 1990;

¢) verificarea dosarelor la adresa inainte de intocmirea repartitiilor:
1. conditii de locuit;
2. componenta familiei:
situatia familiard;
d) intocmirea listei de repartitie;
¢) verificarea actelor necesare pentru intocmirea repartitiei;
) intocmirea contractelor de inchiriere pentru suprafete cu destinatie de locuinti

sociala:
g) verificarea actelor la dosarul pentru incheierea contractelor:

1. act de identitate in original si copie;

2. certificat de nagtere pentru solicitant $i membrii familiei acestuia, inclusiv al
persoanei aflatd in intretinere, dupa caz, in original si copie;

3. certificat de nastere pentru solicitant $i membrii familiei acestuia, inclusiv al
persoanei aflatd in intretinere, dupa caz, in original si copie;

4. certificat de casatorie in original §i copie;

5. adeverintd de venit ( venit net)/ cupon somaj, etc.;




6. certificat de incadrare intr-un grad de handicap (daca este cazul), in original
si copie:

7. adeverinta eliberata de Directia Finante Publice Municipale Sfantu Gheorghe
din care sa reiasd ca familia nu detine in proprietate o locuintd §i nu a instrainat o locuinta
dupa data de 1 ianuarie 1990;

8. declaratie pe propria raspundere datd in fata unui notar public ¢a persoana sau
familia nu detine sau nu a detinut in proprietate locuinta sociala, nu a instrainat o locuinta
dupd data de 1 ianuarie 1990, nu a beneficiat de sprijinul statului in executie pentru
realizare unei locuinte si nu detine, in calitate de chiriag, o altd locuinta din fondul locativ
de stat (potrivit prevederilor art. 48 din Legea Locuintei nr.114/1996);

h) reinnoirea contractelor anual;

i) anuntarea familiilor la adresa, prin ingtiintare, despre semnarea contractului;

.i) reclamatn:

. inregistrarea reclamatiilor;
verificare reclamatiilor;
. solutionarea reclamatiilor in termen de 30 de zile;

k) ingtiintarca la adresa a chiriagilor care au cumulat restantd la chirie si
intretinere.

1) reinnoirea anuald a dosarclor depuse pentru obtinerea unei locuinte sociala:

1. completarea dosarelor referitor la modificarea situatiei familiei (casatorie,
nastere, venit, divort, deces, etc.);

m) evidenta chiriagilor evacuati sau care urmeaza a fi evacuati din locuintele
retrocedate fostilor proprietari potrivit Ordonantei de urgentd nr. 74/2007 privind
asigurarea fondului de locuinte sociale destinate chiriasilor evacuati sau care urmeaza a fi
evacuati din locuintele retrocedate fostilor proprietari:

1. inregistrarea cererilor;

2. verificarea actelor.

ART. 33. - In aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat
pentru copii, republicata si Hotararii Guvernului nr. 577/2008 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru
copii, precum si pentru reglementarea modalitatilor de stabilire si platd a alocatiei de stat
pentru copii. ale Ordonantei de Urgenta nr. 111/2010 privind concediul $i indemnizatia
lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare i ale Hotararii
Guvernului nr. 52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completdrile ulterioare,
indeplineste urmatoarele atributii:

a) consilierea cetatenilor in legatura cu alocatia de stat pentru copii, indemnizatia
pentru cregterea copilului, stimulentul de insertie, sprijinul lunar pentru persoane cu
handicap, sprijinul lunar pentru persoanele care au in intretinere un copil cu handicap;

b) inregistrarea si verificarea cererilor §i actelor atasate de cereri:

1. in cazul angajatilor cu contract de munca:
cartile de identitate ale parintilor;

1.1

1.2 certificatele de nagtere ale copiilor;
1.3
1.

1
5

w

3 adeverintele de la locurile de munca ale parintilor;
4 copii de pe cererile depuse de parinti la locul de munca;
1.5 copii de pe actele aditionale sau deciziile emise de catre angajatori,
referitoare la suspendarea contractului de munca;
1.6 adeverintele inlocuitoare a fiselor fiscale pentru anul nasterii copilului, gi
anul anterior nagterii;
1.7 extras din programul de Registru General de Evidenta a Salariatilor;
1.8 certificatele de casatori
1.9 extras de cont de la banca unde se doreste sa [ie virate alocatiile;
2. in cazul persoanelor care sunt persoane fizice autorizate:
2.1 copiile de pe certificatele de inregistrare;
2.2 copii de pe rezolutiile emise de camera comertului;




2.3 certificatele constatatoare emise de camera comertului;

2.4 adeverintele de la finante privind veniturile realizate §i impozitul platit
pentru anul nagterii copilului gi anul anterior;

2.5 deciziile de impunere pentru anul nasterii copilului i anul anterior
nasterii;

2.6 copiile depuse de pe declaratiile de venituri pentru anul nagterii copilului
si anul anterior nasterii;

2.7 adeverintele de la casa de asigurari de sanatate, ca au beneficiat sau nu de
indemnizatia de maternitate;

2.8 alte acte necesare:

¢) fintocmirea borderoului referitor la cererile depuse:

d) transmiterea dosarelor impreuna cu borderoul catre AJPIS Covasna;

e) intocmirea dosarelor si a borderoului referitoare la persoanele care nu sunt

asatorite;

) transmiterea dosarelor referitoare la persoanele necdsitorite citre autoritatea
tutelara;

g) transmiterea anchetelor sociale efectuate de autoritatea tutelard catre AJPIS
Covasna.

ART. 34. - In aplicarea prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru
sustinerea familiei, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare si ale Hotararii
Guvernuluinr. 38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile si
completdrile ulterioare, indeplineste urmitoarele atributii:

a) stabilirea dreptului la alocatia pentru sustinerea familiei:

1. informarea §i indrumarea solicitantilor;

2. verificarea actelor depuse de solicitant;

3. inregistrarea dosarului in registru special;

4. verificarea pe teren a respectdrii conditiilor legii;

5. intocmirea anchetei sociale in termen de 15 zile de la data depunerii
dosarului;

6. emiterea dispozitiei de stabilire a dreptului sau de respingere in 4 exemplare;

7. trimiterea dispozitiei spre semnare respectdnd termenele de inregistrare;

8. intocmirea dosarelor catre AJPIS Covasna privind stabilirea dreptului pana la

data de 5 a lunii pentru cererile depuse luna curentd, dosarul contine: borderou, xerocopie
cerere avizatd, xerocopie anchetd sociald avizatd, xerocopie buletin titular, dispozitia
primarului;

9. comunicarea citre titular a dispozitiei de stabilire sau de respingere in termen
de 5 zile de la emitere;

10. informarea asupra obligatiilor beneficiarilor de alocatie pentru sustinerea
familiei;

b) verificarea mentinerii conditiilor de acordare:

1. verificarea actelor din dosare, a buletinelor, al adeverintelor de venit, al
adeverintelor gcolare:

2. separarea dosarelor gisite in neregula in vederea modificarii cuantumului sau
in vederea incetdrii dreptului;

3. separarca dosarelor suspendate in ultimele trei luni care si-au indeplinit
obligatiile lunare in vederea reluarii dreptului;

4. separarea dosarelor care urmeaza a fi incetate dupa trei luni de suspendare
continud;

5. separarea dosarelor care urmeazi a fi reinnoite, adica titularul are obligatia de
a reinnoi dosarul din trei in trei luni dupa stabilirea dreptului;

6. separarea dosarelor la care trebuie reinnoite anchetele sociale din 6 in 6 luni;

7. separarca dosarelor in vederea modificdrii cuantumului alocatiei pentru
sustinerea familiei in care existd membrii care luna anterioara au implinit 2, respectiv 18
ani, deoarece in aceste cazuri se modifica cuantumul alocatiei de stat a copiilor din oficiu;

¢) suspendarea dreptului:




1. emiterea dispozitiei §i a referatului in 4 exemplare;
2. trimiterea dispozitiei spre semnare respectand termenele de inregistrare;
3. intocmirea borderoului de predare catre AJPIS Covasna;
4. intocmirea dosarelor care trebuie predate la AJPIS Covasna pana in data de 5
a lunii urmatoare;
5. ingtiintarea titularului in termen de 5 zile de la emiterea dispozitiei;
d) incetarea dreptului:
. emiterea dispoz

i i a referatului in 4 exemplare;

. trimiterca dispozitiei spre semnare respectdnd termenele de inregistrare;

. intoemirea borderoului de predare citre AJPIS Covasna;

. intocmirea dosarelor care trebuie predate la AJPIS Covasna pana in data de 5
toare:
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a lunii urma

5. instiintarea titularului in termen de 5 zile de la emiterea dispozitiei.
reluarea dreptului:
. verificarea actelor depuse de solicitant;
. emiterea dispozitiei in 4 exemplare;
. rimiterea dispozitiei spre semnare respectind termenele de inregistrare;
. intocmirea borderoului de predare catre AJPIS Covasna;
. intocmirea dosarelor care trebuie predate la AJPIS Covasna pand in data de 5
a lunii urmatoare;

6. instiintarea titularului in termen de 5 zile de la emiterea dispozitiei:

f) modificarea dreptului:

1. verificarea actelor depuse de solicitant in vederea intocmirii cererii de
modificare a cuantumului;
. recalcularea cuantumului i emiterea dispozitiei primarului in 4 exemplare;
verificarea pe teren a conditiilor modificate si emiterea anchetei sociale;
. trimiterea dispozitiei spre semnare respectand termenele de inregistrare;
. intocmirea borderoului de predare catre AJPIS Covasna:
. intocmirea dosarelor care trebuie predate la AIPIS Covasna pana in data de 5
a lunii urmatoare;

7. instiintarea titularului in termen de 5 zile de la emiterea dispozitiei;

g) mentinerea dreptului:

@
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1. primirea si verificarea actelor depuse de solicitant;

2. inregistrarea cererii in registru special;

3. emiterea dispozitiei in 4 exemplare;

4. trimiterea dispozitiei spre semnare respectand termenele de inregistrare;

5. intocmirea borderoului de predare catre AJPIS Covasna;

6. intocmirea dosarelor care trebuie predate la AJPIS Covasna pdna in data de 5

a lunii urmatoare;
7. instiintarea titularului in termen de 5 zile de la emiterea dispozitiei;
h) alte sarcini privind alocatia pentru susfinerea familiei:

1. intocmirea centralizatorului platii alocatiei pentru sustinerea familiei care
trebuie predat la AJPIS Covasna;

2. emiterea la cerere a adeverintelor cerute de diferite institutii privind starea
solicitantului, dacd este sau nu in evidentd ca beneficiar de alocatie pentru sustinerea
familiei;

3. reinnoirea anchetelor sociale la 6 luni de la ultima anchetd, verificarea pe
teren si intocmirea formularului de ancheta sociala;

4. verilicarea pe teren a familiilor beneficiare de alocatie pentru sustinerea
familiei la cererea diverselor institutii §i intocmirea, respectiv transmiterea anchetei sociale
solicitate:

5. recalcularea cuantumului, respectiv emiterea dispozitici cu ocazia modificarii
cuantumului prescris de lege;

6. verificarea tabelului nominal cu familiile beneficiare pentru care se aplica
diminuarea prevazua la art. 27 alin. (2), precum §i cu cele pentru care se produce
modificarea cuantumului in conditiile prevazute la art. 27 alin. (3) din lege:



7. verificarea adeverintelor scolare al copiilor in vérstd scolard de pana la 18
ani;

8. verificarea tuturor membrilor majori a familiilor beneficiari de alocatia pentru
sustinerea familiei §i emiterea adeverintelor privind bunurile aflate in proprietate §i plata
impozitelor din programul finantelor publice locale;

9. verificarea si solicitarca adeverintelor de venit a beneficiarilor de alocatie
pentru sustinerea familiei, in urma controlului de catre AJPIS Covasna, bazat pe
neconformitdti fata de prevederile legislatiei.

ART. 35. — In aplicarea prevederilor Ordonantei de Urgentd nr. 70/2011 privind
masurile de protectie sociald in perioada sezonului rece, cu modificarile §i completarile
ulterioare §i ale Hotararii Guvernului nr. 920/2011 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 70/2011
privind masurile de protectie sociala in perioada sezonului rece, cu modificarile si
completarile ulterioare, indeplineste urmatoarele atributii:

a) acordarea ajutorului de incilzire cu gaze naturale:

1. distribuirea formularelor (cerere i declaratie pe propria raspundere);

2. consilierea solicitantilor despre conditiile de acordare a ajutorului conform
legislatiilor in vigoare:

. verificarea cererilor si actelor depuse, dosarul contine:

1 cerere tip;

.2 ultima factura emisa de furnizorul de gaze naturale;

.3 componenta familiei se dovedeste cu urmitoarele acte, in copie:
cartea/buletinul de identitate a adultilor din familie; certificatele de nastere ale copiilor;
certificatul de casatorie, certificat de deces, sentinia de divort; hotardrea judecatorea
definitiva de incredintare in vederea adoptiei sau, dupa caz, de incuviintare a adoptiei,
potrivit legii; hotardrea judecitoreasca sau, dupd caz, hotdrdrea comisiei pentru protectia
copilului privind misura plasamentului, potrivit legii; decizia directorului general al
directiei generale de asistentd sociala §i protectia copilului sau, dupa caz, hotirdrea
judecdtoreascd privind masura plasamentului in regim de urgenta, potrivit legii; hotararea
Jjudecdtoreascd de instituire a tutelei/curatelei sau, dupa caz, dispozitia autoritatii tutclare,
potrivit legii;

3.4 adeverinte de venit pentru fiecare membru de familie: cupon de pensie,
adeverinta de la locul de muncd, adeverinte de venit eliberate de Administratia Finantelor
Publice a Municipiului Sfantu Gheorghe, adeverinta alocatie de stat pentru copii, (mandat
postal, extras de cont);

3.5 pentru elevi peste 18 ani adeveringa de la scoald, pentru studenti adeverinta
de venit eliberatd de Administratia Finantelor Publice a Municipiului Sfantu Gheorghe;

3.6 copie dupd cartea de identitate a titularului facturii - in cazul in care
solicitantul nu este aceeasi persoana cu titularul facturii;

3.7 in cazul in care adresa de pe facturd si carte de identitate nu corespund, acte
doveditoare cu privire la dretul de sedere a solicitantului la adresa respectiva (contract de
inchiriere. contract de vanzare-cumpdrare, etc, adeverinta de la asociatia de proprietari);

3.8 adeverintd pentru teren agricol pentru toate persoanele care au implinit 18
ani, eliberatd de catre primarie (compartimentul de Registru Agricol);

3.9 copie dupi actele doveditoare despre detinerea in proprietate a unor imobile
sau autovehicule (talon sau contract) pentru toate persoanele care au implinit 18 ani.

4. prelucrarea informatica a datelor din cererile §i declaratiile depuse;

S. inregistrarea cererilor depuse, datele sunt introduse in baza de date a GDF
nergy Romania S.A, dupa care se transforma in varianta excel;

6. stabilirea dreptului la ajutorul pentru incalzirea locuintei cu gaze naturale se
realizeaza prin dispozitia de acordare, transmis la semnat in 4 exemplare din care 1
exemplar se transmite la AJPIS;

7. intocmirea situatiei centralizatoare actualizatda cu beneficiarii ajutorului cu
gaze naturale care se transmite la AJPIS si la GDF SUEZ Energy Romania S.A (in format
scris i in format electronic);

8. intocmirea raportului statistic lunar din care un exemplar este transmis la
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AJPIS;

9. emiterea dispozitiilor de modificare i incetare, lunar;

10.se certifica borderoul centralizator de la GDF SUEZ Energy Romania S.A si
dupa certificare se transmite la AJPIS;

11.efectuarea anchetelor sociale la domiciliul solicitantilor;

12.intocmirea documentatici de recuperare a sumelor pldtite necuvenit;

13.s¢ transmite in fiecare lund la AJPIS situatia referitoare la realizarea
recuperdrii sumelor constituite ca debit la ajutor de incalzire.
b) acordarea ajutorului de incalzire cu combustibili solizi sau petrolieri altele
ile Legii nr. 416/2001:

decdt cele beneficiare de ajutor social stabilit in condi

1. distribuirea formularelor (cerere i declaratie pe propria raspundere);

2. consilierea solicitantilor despre conditiile de acordare a ajutorului conform
legislatiilor in vigoare;

3. verificarea cererilor i actelor depuse, dosarul contine:

3.1 cerere tip;

3.2 componenta familiei se dovedeste cu urmdtoarele acte, in_copie:
cartea/buletinul de identitate a adultilor din familie; certificatele de nastere ale copiilor;
certificatul de cdsatorie, certificat de deces, sentinta de divort; hotardrea judecétoreasca
definitivd de incredintare in vederea adoptiei sau, dupa caz, de incuviintare a adoptiei,
potrivit legii; hotararea judecatoreasca sau, dupd caz, hotdrarea comisiei pentru protectia
copilului privind masura plasamentului, potrivit legii; decizia directorului general al
i generale de asistentd sociala si protectia copilului sau, dupd caz, hotararea
] toreascd privind masura plasamentului in regim de urgenta, potrivit legii; hotararea
Jjudecatoreasca de instituire a tutelei/curatelei sau, dupa caz, dispozitia autoritaii tutelare,
potrivit legii:

3.3 adeverinte de venit pentru fiecare membru de familie: cupon de pensie,
adeverinta de la locul de munci, adeverinte de venit eliberate de Administratia Finantelor
Publice a Municipiului Sfantu Gheorghe, adeverintd alocatie de stat pentru copii, (mandat
postal, extras de cont);

3.4 pentru elevi peste 18 ani adeverinta de la scoald, pentru studenti adeverinta
de venit eliberata de Administratia Finantelor Publice a Municipiului Sfantu Gheorghe;

3.5 copie dupa buletinul titularului facturii - in cazul in care solicitantul nu este
aceeasi persoand cu titularul facturii;

3.6 in cazul in care adresa de pe factura §i carte de identitate nu corespund, acte
doveditoare cu privire la sederea solicitantului la adresa respectiva (contract de inchiriere,
contract de vinzare-cumparare, etc., adeverintd de la asociatia de proprietari);

3.7 adeverin(ad pentru teren agricol pentru toate persoanele care au mplinit 18
ani, eliberata de catre primarie (compartimentul de Registru Agricol);

3.8 copie dupd actele doveditoare despre detinerea in proprietate a unor imobile
sau autovehicule (talon sau contract) pentru toate persoanele care au implinit 18 ani.

4. prelucrarea informatica a datelor din cererile §i declaratiile depuse;

5. inregistrarea cererilor depuse, datele sunt introduse in varianta excel, dupa
care in programul AJPIS-ului Covasna si sunt introduse in baza de date a Trezoreriei
Sfantu Gheorghe:

6. stabilirea dreptului la ajutorul pentru incalzirea locuintei cu combustibili
solizi sau petrolieri se realizeaza prin dispozitia de acordare, transmis la semnat in 4
exemplare, din care 1 exemplar se transmite la AJPIS;

7. intocmirea situatiei centralizatoare actualizata cu beneficiarii ajutorului cu
combustibili solizi sau petrolieri care se transmite la AJPIS (in format scris i in format
electronic);

8. intocmirea raportului statistic lunar din care un exemplar este transmis la

AJPIS;

9. intocmiea lunard a stateor plata pentru distribuirea sumelor la incalzirea cu
combustibili solizi sau petrolieri;

10.emiterea lunara a dispoziilor de modificare §i incetare;

11.efectuarea anchetelor sociale la domiciliul solicitantilor;



12.intocmirea documentatiei de recuperare a sumelor platite necuvenit;

13.se transmite n fiecare luna la AJPIS situatia referitor la realizarea recuperarii
sumelor constituite ca debit la ajutor de incalzire;

¢) acordarea ajutorului de incalzire cu energie termici:

1. distribuirea formularelor (cerere i declaratie pe propria raspundere);

2. consilierea solicitantilor despre conditiile de acordare a ajutorului conform
legislatiilor in vigoare;

3. verificarea cererilor si actelor depuse, dosarul contine:

3.1 cerere tip;

3.2 ultima facturd emisa de furnizorul de gaze naturale;

3.3 componenta familiei se dovedeste cu urmatoarele acte, in_copie:
cartea/buletinul de identitate a adultilor din familie; certificatele de nastere ale copiilor;
certificatul de cisatorie, certificat de deces, sentinta de divort: hotdrarea judecatoreasca
definitivd de incredintare in vederea adoptiei sau, dupa caz, de incuviintare a adoptiei,
potrivit legii; hotararea judecitoreascd sau. dupd caz, hotarérea comisiei pentru protectia
copilului privind masura plasamentului, potrivit legii; decizia directorului general al
directiei generale de asistentd sociala si protectia copilului sau, dupd caz, hotirarea
judecitoreased privind masura plasamentului in regim de urgenta, potrivit legii; hotardrea
judecatoreasca de instituire a tutelei/curatelei sau, dupa caz, dispozitia autoritatii tutelare,
potrivit leg;

3.4 adeverinte de venit pentru fiecare membru de familie: cupon de pensie,
adeverintd de la locul de munca, adeverinte eliberate de Administratia Finantelor Publice a
Municipiului Sfantu Gheorghe, adeverintd alocatie de stat pentru copii, (mandat postal,
extras de cont);

5 pentru elevi peste 18 ani adeverinta de la gcoala, pentru studenti adeverinta
de venit eliberatd de Administratia Finantelor Publice a Municipiului Sfantu Gheorghe;

3.6 copie dupd cartea de identitate a titularului facturii - in cazul in care
solicitantul nu este aceeasi persoana cu titularul facturii;

3.7 in cazul in care adresa de pe facturd si carte de identitate nu corespund, acte
doveditoare cu privire la sederea solicitantului la adresa respectiva (contract de inchiriere,
contract de vanzare-cumpdrare etc., adeverinta de la asociatia de proprietari);

3.8 adeverinid pentru teren agricol pentru toate persoanele care au implinit 18
ani. eliberata de citre primarie (compartimentul de Registru Agricol);

3.9 copie dupa actele doveditoare despre detinerea in proprietate a unor imobile
sau autovehicule (talon sau contract) pentru toate persoanele care au implinit 18 ani.

4. prelucrarea informatica a datelor din cererile si declaratiile depuse;

5. inregistrarea cererilor depuse, datele sunt introduse in varianta excel, se
stabileste compensarea procentuald a ajutorului maxim lunar pentru familiile sau
persoanelor singure care au depus cereri;

6. stabilirea dreptului la ajutorul pentru incalzirea locuintei cu energie termica
se realizeazd prin dispozitia de acordare, transmis la semnat in 4 exemplare din care 1
exemplar se transmite la AJPIS;

7. intocmirea situatiei centralizatoare actualizata cu beneficiarii ajutorului cu
energie lermicd care se transmite la AJPIS si la URBAN LOCATO (in format scris si in
format electronic);

8. intocmirea raportului statistic lunar din care un exemplar este transmis la

AJPIS;

9. emiterea lunard a dispozitiilor de modificare si incetare;

10. efectuarea anchetelor sociale la domiciliul solicitantilor;

1 1. intocmirea documentatiei de recuperare a sumelor platite necuvenit;

12.se transmite in fiecare lund la AJPIS situatia referitoare la realizarea
recuperdarii sumelor constituite ca debit la ajutor de incalzire.

d) Acordarea ajutorului de incalzire cu energie electrica:

1. distribuirea formularelor (cerere §i declaratie pe propria raspundere);

2. consilierea solicitantilor despre conditiile de acordare a ajutorului conform
legislatiilor in vigoare;




. verificarea cererilor si actelor depuse, dosarul contine:
.1 cerere tip;

3.2 ultima facturd emisa de furnizorul de furnizorul de energie electrica;

3.3 componenta familiei se dovedeste cu urmatoarele acte, in_copie:
cartea/buletinul de identitate a adultilor din familie; certificatele de nastere ale copiilor;
certificatul de casatorie, certificat de deces, sentinta de divort: hotardrea judecatoreasca
definitiva de incredintare in vederea adoptiei sau, dupd caz, de incuviintare a adopliei,
potrivit legii; hotararea judecatoreasca sau, dupa hotararea comisiei pentru protectia
copilului privind masura plasamentului, potrivit legii; decizia directorului general al
directici generale de asistentda sociala §i protectia copilului sau, dupd caz, hotararea
Jjudecatoreasca privind masura plasamentului in regim de urgenta, potrivit legii; hotararea
Jjudecdtoreasca de instituire a tutelei/curatelei sau, dupa caz, dispozitia autoritatii tutelare,
potrivit legii:

3.4 adeverinte de venit pentru fiecare membru de familie: cupon de pensie,
adeverinta de la locul de munca, adeverinte de venit eliberate de Administratia Finantelor
Publice a Municipiului Sfantu Gheorghe, adeverinta alocatie de stat pentru copii, (mandat
postal. extras de cont);

3.5 pentru elevi peste 18 ani adeverinta de la gcoala, pentru studenti adeverinta
de venit eliberata de Administratia Finantelor Publice a Municipiului Sfantu Gheorghe;

3.6 copic dupd cartea de identitate a titlarului facturii - in cazul in care
solicitantul nu este aceeagi persoand cu titularul facturii;

3.7 in cazul in care adresa de pe facturd si carte de identitate nu corespund, acte
doveditoare cu privire la sederea solicitantului la adresa respectiva (contract de inchiriere,
contract de vanzare-cumpdrare etc., adeverinta de la asociatia de proprietari);

3.8 adeverina pentru teren agricol pentru toate persoanele care au implinit 18
ani, eliberata de catre Primarie (compartimentul de Registru Agricol);

3.9 copie dupa actele doveditoare despre detinerea in proprietate a unor imobile
sau autovehicule (talon sau contract) pentru toate persoanele care au implinit 18 ani;

4. prelucrarea informatica a datelor din cererile §i declaratiile depuse;

5. inregistrarea cererilor depuse, datele sunt introduse in varianta excel;

6. stabilirea dreptului la ajutorul pentru incilzirea locuintei cu energie termica
se realizeaza prin dispozifia de acordare, transmis la semnat in 4 exemplare din care |
exemplar se transmite la AJPIS;

7. intocmirea situatiei centralizatoare actualizatd cu beneficiarii ajutorului cu
energie electrica care se transmite la AJPIS si la ELECTRICA S.A.(in format scris §i in
format electronic);

8. intocmirea raportului statistic lunar din care un exemplar este transmis la
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AIPIS:

9. emiterea dispozitiilor de modificare i incetare lunar;

10. certificarea borderoului centralizator de la ELECTRICA S.A. §i transmiterea
acestuia la AJPIS;

11.efectuarca anchetelor sociale la domiciliul solicitantilor:

12.intocmirea documentatici de recuperare a sumelor platite necuvenit;

13.transmiterea lunar la AJPIS situatia referitoare la realizarea recuperarii
sumelor constituite ca debit la ajutorul de incalzire.

5.2 Compartimentul Protectia si Promovarea Drepturilor Copiilor si a
Persoanclor cu Handicap

ART. 36. - (1) In aplicarea prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, ale prevederilor Codului Familiei, ale prevederilor Legii
nr.117/2006 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 119/1996 cu privire la actele de
stare civild, Ordinul nr.69/2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind

o | de caz in d iul protectiei copilului al Ministerului Muncii, Solidaritatii
Sociale §i Familiei - Autoritatea Nationala pentru Protectia Copilului si Adoptiei,
indeplineste urmatoarele atributii:




a) reevaluarea cazurilor de plasament familial:

1. vizitd la familia la care se afla copilul §i intocmirea raportului de intrevedere;

2. evaluarea situatiei familiei;

3. consiliere;

4. colectarea actelor de identitate pentru fiecare membru ai familiei, adeverinte
medicale pentru fiecare membru ai familiei, adeverinte de venit, adeverinte scolare,
caraclerizare de la gcoala sau gradinita. a declaratiilor de intentia a persoanei la care se afla
in plasament minorul, precum si declaratia minorului peste 10 ani;

5. intoemirea anchetei sociale cu concluzii §i propuneri;
6. intocmirea planului de servicii:
7. vizita la familia parintilor naturali ai copilului care se afla in plasament

familial;
8. intoemirea anchetei sociale la familia parintilor;
9. solicitarea declaratiilor parintilor, privind intentia lor fatd de copil;
10.intocmirea adresei catre DGASPC;
b) reevaluarea cazurilor de plasament de tip rezidential §i in asisten{a maternald:
1. vizitd la familia parintilor naturali ai copilului care se afla in plasament de tip
rezidential §i in asistentd maternala;
2. intocmirea anchetei sociale la familia parintilor;
3. solicitarea declaratiilor parintilor, privind intentia lor fatd de copil;
4. consiliere:
5. intocmirea adresei catre DGASPC.
¢) plasamente cazuri noi:
1. vizitd la familia parintilor naturali ai copilului pentru care se instituie masura
de protectie;

intocmirea anchetei sociale la familia parintilor;

solicitarea declaratiilor parintilor, privind intentia lor fata de copil;

consiliere;

vizita la familia la care se va plasa copilul si intocmirea raportului de
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intrevedere:

6. evaluarea situatici familiei:

7. consilier

8. colectarea actelor de identitate pentru fiecare membru ai familiei, adeverinte
medicale pentru fiecare membru ai familiei, adeverinte de venit, adeverinte scolare,
caracterizare de la scoald sau gradinitd, a declaratiilor privind intentia persoanei la care se
afla in plasament minorul, precum si declaratia minorului peste 10 ani, cazier juridic pentru
cei doi adulti care iau in plasament minorul, titlu de proprietate asupra imobilului in care
locuiesc:

9. intocmirea anchetei sociale cu concluzii §i propuneri;

10.intoemirea planului de servi

11.intocmirea dispozitiei de primar in vederea aprobarii Planului de Servicii;

12.intocmirea adresei catre DGASPC;

d) reevaluarea cazurilor de tineri aflati la Casa Familiala pentru Tineri peste 18 ani

din subordinea DGASPC:

1. vizitd la familia parintilor naturali ai tdndrului aflat in sistem;

2. intocmirea anchetei sociale la familia parintilor;

3. solicitarea declaratiilor parintilor. privind intentia lor fatd de tanar;

4. consiliere;

5. intocmirea adresei catre DGASPC;
i de supraveghere specializatd:
ita la familia minorului, care a savarsit o faptd penald, dar nu raspunde
penal, intocmirea raportului de vizita;

2. consiliere privind legislatia in vigoare, consiliere privind comportamentul etic
si moral in vederea integrérii sociale;

3. solicitarea actelor de identitate a fiecarui membru ai familiei, declaratia
minorului i a parintilor in care isi da acceptul ca va supraveghea copilul cu multa atentie;




4. intocmirea anchetei sociale cu concluzii §i propuneri;

5. intocmirea adresei citre DGASPC;
f) beneficiari ai Centrului de Zi al DGASPC:

1. vizita la familia copilului, care va beneficia de serviciile Centrului de Zi;
2. intocmirea anchetei sociale;
3. intocmirea planului de servicii;
4. intocmirea dispozitiei de primar;
5. intocmirea adresei catre DGASPC

cazuri de mame minore:

1. vizitd la familia mama minord a nou-ndscutului, intocmirea raportului de
intrevedere:

2. consilierea mamei minore §i a tatdlui, precum si a familiei extinse privind
legislatia in vigoare, privind riscurile din punct de vedere al sanatatii, a marginalizarii
sociale, informare asupra posibilitatilor de planing familial;

3. solicitarea actelor de identitate;

4. intocmirea declaratiilor mamei minore privind situatia mama minora-copil
nou nascut;

5. intocmirea anchetei sociale;

6. monitorizarea cuplului pe o perioada de 3-6 luni:

7. intocmirea sintezei de monitorizare;

8. intocmirea adresei catre DGASPC:

h) Cazuri de preventie (abandon in spital, utilizare de droguri si substante
periculoase, trafic de persoane minore, prostitutie, violena domestica etc):

1. vizite la familiile respective. intocmirea de raporturi de intrevedere;
solicitarea actelor de identitate, a declaratiilor;
consiliere;
sedinte consultative cu institutiile competente;
monitorizarea cazului dupa necesitat
intocmirea de rapoarte de monitorizare;
intocmirea de referate dupi caz;
intocmirea anchetei sociale cu propunere;

intocmirea adresei catre DGASPC.

(2) In aplicarea prevederilor Ordinului nr. 219/2006 privind activitatile de
identificare, interventie §i monitorizare a copiilor care sunt lipsiti de ingrijirea parintilor pe
perioada in care acegtia se afla la munca in strdinatate, indeplineste urmétoarele atributii:

a) intocmirea de raporturi trimestriale privind situatia copiilor ai caror parinti
sunt plecati in straindtate:

b) eliberarca de dovezi, privind notificarea DAC, privind intentia de a pleca in
striindtate;

¢) solicitarea declaratiei parintelui care va ramane cu minorul, precum §i a
declaratiei parintelui care va pleca, acte de identitate pentru fiecare membru al familiei.

(3) Pe baza Contractului de parteneriat intre Consiliul Local si DGASPC,
indeplineste urmatoarele atributii::

a) participarea la sedintele organizate in cadrul proiectului HAI LA SCOALA;

b) vizite la familiile a caror copii se afla in risc de abandon gcolar;

¢) intocmirea de anchete sociale.

4) in baza Hotararii Consiliului Local nr. 204/2008, decide acordarea ajutorului de
urgen|a §i monitorizeaza cazurile la care persista posibilitatea abandonului gcolar.

ART. 37. — Compartimentul Protectia si Promovarea Drepturilor Persoanelor cu
Handicap in aplicarea prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile §i completirile ulterioare
si ale prevederilor Hotararii Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap indeplineste urmaitoarele atributii:

a) Completarea documentatiei privind evaluarea in cadrul Serviciului de Evaluare
Complexad a Persoanelor Adulte cu Handicap in vederea incadrarii intr-un grad de
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handicap, conlucrarea permanenta cu acest serviciu:

1. informarea clientilor privind modalitatea de obtinere a certificatului de
handicap, pasii care trebuiesc efectuati;

2. informarea clientilor cu privire la actele necesare;

3. acordarca formularelor tipizate (referat medical, scrisoare medicald, cerere-
tip) pentru completare de catre medicul de familie respectiv medicul de specialitate;
ea actelor depuse de solicitant in dosar;
. inregistrarea cererii de solicitare a evaluarii;
. efectuarea vizitei la domiciliul bolnavului;
. Inregistrarea §i completarea anchetei sociale;
. monitorizarea planurilor individualizate de servicii.

b) Completarea dosarelor pentru plata prestatiilor sociale, prin conlucr;

continud cu serviciul de asistenta sociala a persoanelor cu handicap din cadrul DGASPC:

1. verificarea certificatului de incadrare in grad de handicap §i a actelor depuse

. verilica

RS VS

la dosar;

2. inregistrarea cererii tipizate pentru solicitarea platii prestatiilor sociale,
respectiv bugetului personal complementar in cazul minorilor;

3. intocmirea anchetei sociale;

4. acordarea de informatii despre drepturile §i obligatiile persoanei incadrate
intr-un grad de handicap;

5. informarea asupra dreptului de a beneficia de sprijin lunar sau indemnizatie
de cregtere a copilului pand la vérsta de 7 ani in cazul parintelui incadrat in gradul de
handicap accentuat sau grav, sau in cazul copilului incadrat intr-un grad de handicap al
cdrui parinti nu au nici un fel de venit;

6. informatii privind actele necesare incetarii platii prestatiilor sociale in cazul
decesului bolnavulu

7. inregistrarea cererii pentru acordarea retroactiva a prestatiei sociale, respectiv
bugetului personal complementar neachitat din diferite motive, informatii despre actele
necesare;

8. transmiterea cererilor cu documentele anexate in fiecare luna la DGASPC;

9. intocmirea tabelelor centralizatoare cu cererile inregistrate in cursul lunii ( pe
tipuri de cereri);

10. monitorizarea certificatelor de incadrare (adulti, copii) §i a deciziilor emise
de DGASPC.

¢) Asigurarca dreptului la insotitor pentru persoanele incadrate in gradul de

handicap grav:

1. Angajarea asistentului personal:

1.1 inregistrarea cererii pentru angajarea asistentului personal;

1.2 efectuarca unei anchete sociale la domiciliul asistentului personal;

1.3 daca asistentul personal este din alta localitate se solicita ancheta sociala de
la primaria de domiciliu a acestuia;

1.4 furnizarea de informatii privind indatoririle
drepturile ce i se cuvin;

1.5 orientarea clientului catre Biroul de Resurse Umane pentru completarea
dosarului in vederea intocmirii contractului de munca;

1.6 control periodic cu privire la activitatea asistentilor personali la domiciliul
bolnavilor incadrati in gradul grav de handicap;

1.7 intocmirea, in urma vizitelor efectuate, a unei anchete sociale din care si
reiasa cd bolnavul este ingrijit in mod corespunzator;

1.8 semestrial - predarea unui raport privind activitatea asistentilor personali
catre consiliului local

1.9 colectarea rapoartelor de activitate;

1.10 intocmirea unui tabel cu asistentii personali care au predat raportul;

1.11 predarea unui exemplar din tabel la Biroul Resurse Umane;

1.12 contactarea asistentilor personali care nu au predat raportul;

2. Acordarea indemnizatiei pentru plata asistentului personal:

stentului personal precum si




2.1 Acordarea sau prelungirea indemnizatiei pentru plata asistentului

personal:

1.1 verificarea mentinerii conditiilor de acordare;

separarea dosarelor care urmeaza a fi incetate sau prelungite;

1.3 inregistrarea cererii privind solicitarea indemnizatiei pentru plata
asistentului personal sau prelungirea acordirii acestei indemnizatii;

1.4 verificarea cererii §i a actelor necesare pentru completarea dosarului;

1.5 efectuarea unei anchete sociale la domiciliul bolnavului;

1.6 efectuarea dispozitiei de acordare (in 5 exemplare). trimiterea spre
semnare la primar;

2.1.7 ransmilerea a cdte unui exemplar a dispozitiei la contabilitate, resurse
umane, la beneficiarul indemnizatiei, DGASPC:

2.1.8 efectuarea tabelului centralizator cu dispozitille de acordare §i
transmiterea catre DGASPC;

2.2 incetarea acordirii indemnizatici pentru plata asistentului personal

2.2.1 verificarea dosarelor pentru care inceteazd acordarea indemnizatiei: in
cazul decesului bolnavului, a incadrarii intr-un grad de handicap inferior, angajarii unui
asistent personal, solicitarea platii indemnizatiei de insotitor de la Casa de Pensii sau
Asociatia Nevazatorilor;

2 acordarea §i inregistrarca cererii tipizate pentru incetarea acordarii
indemnizatiei pentru plata asistentului personal;

2.2.3 informatii despre actele necesare;
verificarea cererii §i a actelor anexate;
efectuarea dispozitiei de incetare;

.6 transmiterea a cate unui exemplar din dispozitie la contabilitate, resurse
umane, la beneficiarul indemnizatiei, DGASPC;

2.2.7 efectuarea tabelului centralizator cu dispozitiile de incetare i
transmiterea catre DGASPC:

2 depozita dosarelor beneficiarilor carora li s-a
indemnizatici pentru plata asistentului personal:

d) alele:

1 completarea figelor de evaluare medico-socio-profesionala solicitate de citre
Cabinetul de Expertiza Medicala a Capacitatii de Muncd, inregistrarea §i avizarea acestora;

2 completarea figelor de evaluare socio-medicale, respectiv anchetei sociale
necesare pentru internarea bolnavilor intr-un centru pentru persoanele vérstnice,
inregistrarea §i avizarea acestora;

3 coordonarea stagiului de practicd pentru cursanti ai $colii Postliceale din
cadrul clasei de asistenti cu pregitire socio-medicala;

4 efectuarea anchetei sociale pentru acordarea rovignetei gratuite persoanei cu
handicap care are autoturismul adaptat handicapului, respectiv ingrijitorului acestuia,
inregistrarea i avizarea acestuia, verificarea dosarului, informarea clientului despre pasul
urmdtor;
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at acordarea

5 eliberarea unei dovezi care atesta ca solicitantul legitimatiei de parcare
gratuitd este ingrijitorul persoanei cu handicap, orientarea clientului catre primdrie.

5.3 Compartimentul Juridic

- In aplicarea Legii nr. 514/2003 privind organizarea §i exercitarea
Iicr juridic, cu modificarile §i completarile ulterioare, compartimentul
juridic indeplineste urmitoarele atributii:

a) Asigura asistenta juridica in toate cauzele si la toate instantele in care Directia
de Asistentd Comunitard are calitate procesuala;

b) Asigurd asistenta juridica a directiei in fata notarilor publici, §i a executorilor
judecatoresti;

¢) La solicitarea directiei pe care o reprezintd, promoveaza actiuni judecitoresti §i
uzeaza de toate caile de atac conferite de lege, depundnd toate diligentele pentru castigarea




acestora;

d) Formuleaza intampindri i cereri reconventionale, in cauzele in care directia
are calitatea de parat, inclusiv in solutionarea litigiilor de contencios administrativ, pe care
le sustine in fata instantelor judecatorestie toate gradele;

¢) Raspunde de intocmirea §i depuncrea la instanta competentd in termenele
prevazute de lege, a actelor procedurale pentru fiecare dosar aflat pe rol;

f) Conduce evidenta cauzelor, prin registrul de cauze si condica de termene;

g) Raspunde solicitarilor instantelor judecitoresti de diferite grade, cu privire la
comunicarea unor acte necesare in solutionarea diferitelor litigii;

h) Solicitd efectuarea unor lucrari de carte funciard care privese in mod direct
patrimoniul  directiei: dezmembrari, comasari, intabuldri imobile, in baza hotararilor
Consiliului Local;

i) Verifica si vizeaza sub aspectul legalitatii contractele, referatele si celelalte acte
care stau la baza emiterii dispozitiilor primarului si la baza proiectelor de hotarari care se
supun aprobarii Consiliului Local;

j)  Acorda consultanta juridica pentru compartimentele din cadrul directiei;

k) Participd la sedintele Consiliului Local, la solicitarea Primarului si/sau a
Secretarului municipiului;

1) Primeste, inregistreaza corespondenta §i se ocupd de rezolvarea acesteia
conform prevederilor legale si in termenele stabilite:

m) Asigurd arhivarea actelor pe care le instrumenteaza in cadrul compartimentului;

n) Indeplineste si alte sarcini stabilite prin legi sau alte acte normative, prin
hotarari ale Consiliului Local, sau dispozitii ale Primarului.

5.4 Oficiul Relatii cu Publicul, Registraturi

ART. 39. - Oficiul Relatii cu publicul, Registraturd indeplineste urmatoarele
atributii:
a) Primirea i inregistrarea pe calculator a tuturor corespondentelor, zilnice ce
apartine Directiei de Asistentei Comunitara;
b) Predarea documentatiilor la birourile aferente;
¢) Verificarea documentelor ce urmeaza a i inregistrate;
d) Coordonarea publicului in timpul relatii cu publicul;
¢) Inregistrarea petitiilor si a reclamatiilor:
1. atributii privind aplicarea Legii nr. 233/2002, Ordonanta de Guvern nr.
27/2002 privind petitiile;
inregistrarea cererilor, reclamatiilor, sesizdrilor, propunerilor, urmarirea si
trimiterea raspunsurilor in termenul prevazut de lege;
3. clasarca si arhivarea petitiilor.
xpedierea corespondentei;
¢) Asigurd functionarea punctului de informare.

5.5 Compartimentul contabilitate, finante

ART. 40. - (1) Compartimentul contabilitate, finante este subordonat direct
directorului Directiei de Asistentd Comunitard, colaborénd, in activitatea sa cu celelalte
compartimente §i servicii din cadrul directiei $i cu subunitatile din organigrama.

(2) Activitatile compartimentului sunt grupate in 2 mari categorii:

a) activitati privind elaborarea §i executia bugetului;
b) activitatea in contabilitate.

(3) Activitatea privind elaborarea §i executia bugetului se referd la urmatoarele

atributii principale:

a) intocmeste, la propunerea primarului, proiectul de buget al DAC;

b) intocmeste propunerile privind rectificarile bugetare ori de céte ori este
nevoie:

¢) inainteaza spre aprobare Consiliului Local proiectele de buget;



d) defalca cheltuiclile bugetare pe trimestre, pe capitole si articole;

¢) urmaregte execufia bugetului institutiei;

f) intocmeste rapoartele trimestriale §i anuale privind executia bugetara i le
transmite la Primaria municipiului Sfantu Gheorghe;

¢) urmareste incadrarea cheltuielilor in nivelul creditelor bugetare aprobat, pe
rimestre, pe capitole, articole pentru bugetul propriu al DAC;

h) face propuneri privind virdrile de credite bugetare intre capitole §i/sau intre
articole, incepand cu trimestrul al 111 —lea al anului bugetar.

(4) Activitatea de contabilitate privind cheltuielile DAC, cuprinde urmatoarele

atributii principale:

a) organizeazd i conduce contabilitatea patrimoniului intocmind trimestrial
darea de seamd contabild;

b) verifica si centralizeaza situatiile financiare;

¢) exercita controlul financiar preventiv, respectéind legalitatea si regularitatea
operatiunilor efectuate pe seama fondurilor publice;

d) tine evidenta cheltielilor pe capitole, titluri, articole si aliniate de cheltuieli:

e) intocmeste documente de platd catre societatile bancare §i urmareste primirea
la timp a extraselor de cont §i verificarea acestora cu documente insotitoare;

f) intocmeste acte contabile in conformitate cu reglementarile in vigoare;

¢) intocmeste rapoarte §i statistici;

h) centralizeaza statele de plata, calculeaza i vireaza sumele retinute din
salariile angajatilor si sumele datorate de catre unitate pregdtind documentatiile necesare;

i) indeplineste si alte sarcini care decurg din actele normative in vigoare.

(5) Legislatia utilizata:

a) Legea contabilitdtii nr. 82/1991, republicata;

b) Decret nr. 209/1976 privind aprobarea Regulamentului de cas:

¢) Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicatd, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

d) Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

¢) O.G. nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru
autoritatile administratiei publice si institutiile publice, cu modificarile i completarile
ulterioare;

) Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea §i
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

g) Ordonanta nr. 15/1996 privind intarirea disciplinei financiar-valutare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

h) Legea nr. 571/203 privind Codul fiscal, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

i) O.U.G. nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

j) Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea §i plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare
si legale:

k) Ordonanta nr. 81/2003 privind reevaluarca §i amortizarea activelor fixe
aflate in patrimoniul institutiilor publice, republicata;

1) Ordinul nr. 3471/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
reevaluarea i amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul institutiilor
publice:

m) H.G. nr. 264/2003 privind stabilirea actiunilor si categoriilor de cheltuieli,
criteriilor, procedurilor si limitelor pentru efectuarea de plati in avans din fonduri publice,
republicata;

n) O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern i controlul financiar preventiv,
republicata;

0) Ordinul nr. 522/2003 al ministrului finantelor publice pentru aprobarea



Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv.

5.6 Compartiment Resurse Umane si
Compartiment Administrativ Aprovizionare

ART. 41. — in aplicarea prevederilor Legii-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea
unitard a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile §i completarile ulterioare,
ale prevederilor Legii nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata si ale
prevederilor Hotdrarii Guvernului nr. 1173/2008 privind modificarea si completarea
Hotardrii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, Codul Muncii si ale prevederilor Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cumodificarile §i completdrile ulterioare, indeplineste urmatoarele atributii:

a) intocmirea documentatiei pentru aprobarea statelor de functii i a organigramei,

b) pregitirea formularelor de evaluare pentru  evaluarea performantelor
profesionale ale personalului angajat;

¢) asigurarea activitdtii de secretariat, pentru organizarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor vacante, in conditiile legii;

d) efectuarea formalitatilor pentru angajarea functionarilor publici, personalului
contractual i al asistentilor personali:

e) pregatirea documentatiei pentru calcularea drepturilor salariale;

) intocmirea si actualizarea figelor de post ai angajatilor institutiei;

g) cliberarea adeverintelor angajatilor la cerere.

h) completarea formularului de statisticd lunard, trimestriala, semestriala, anuala
privind modificarea numarului angajatilor.si posturilor vacante, salariilor.

ART. 42. - Compartimentul Administrativ, Aprovizionare in aplicarea prevederilor
Legii Contabilitatii 82/1991. cu modificarile §i completarile ulterioare, indeplineste
urmdatoarele atributii:

a) Raspunde de inventarierea, gestionarea materialelor, obiectelor si mijloacelor
fixe ale directiei;

b) Efectueazi operatiile de magazie, pune la zi evidentele fiselor de magazie si a
gestiunii de materiale i mijloace fixe ale Directiei;

¢) Receptioneaza §i inventariaza orice materiale la intrarea in institutie;

d) Intocmeste notele de intrare-receptie la primirea materialelor;

¢) Asigurd depozitarea §i repartizarea ulterioard a obiectivelor si mijloacelor fixe
in institutic:

f) Urmireste modul de furnizare a utilitatilor publice (gazele naturale, energie
clectrice si apa potabila);

@) Intocmeste propuneri pentru planul de aprovizionare, pentru planul de investitii
si reparatii;

5.7 Adapost de Noapte

ART. 43. - (1) Adapostul de Noapte functioneaza in subordinea Directiei de
Asistenta Comunitard avand sediul in municipiul Sfantu Gheorghe, str. Romulus Cioflec,
bl.144.

(2) Beneficiar al Adapostului de Noapte poate fi: orice persoand, care a implinit
vérsta de 18 ani i poate dovedi cu document faptul ¢ este localnic in Sfantu Gheorghe.
Efectivul permis este de maximum 30 de barbati si maximum 30 de femei.

(3) Adapostul de Noapte functioneazi in perioada verii intre orele 20:00 — 8:00, in
perioada iernii intre orele 16:00 - 8:00, dupa cum urmeaza:

a) pe perioada verii:

sosirea: 20:00 — 21:00;
igiena personala — ocuparea locului: pana la ora 23:00;
stingerea: 23:00;
4. trezirea — igiena personala — curatenia — plecarea: 7:00 — 8:00.
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b) pe perioada iernii:
sosirea: 16:00 — 19:00;
. igiena personala — ocuparea locului: pani la ora 21:00;
. stinger 23:00;
4. trezirea — igiena personald — curdtenia — plecarea: 7:00 — 8:00.
(4) admiterea in Adapostul de Noapte:

a) cerere;

b) carte de identitate;

¢) adeverintd TBC valabila;

d) analize dermatologice;

¢) adeverinta de venit;

1) ocuparea locurilor se realizeaza in ordinea sosirii.

(5) Adapostul de Noapte are urmatoarele obligatii:

1. asigurarea gizduirii pe timp de noapte a beneficiarilor;

2. evaluarea medicald la admiterea in addpost;

3. evaluarea sociald, identificarea nevoilor, stabilirea si implementarea planului
de interventic;

4. asigurarea serviciilor de consiliere individuala si de grup;

5. asigurarea sprijinului necesar in vederea intocmirii actelor de identitate si a
altor acte si drepturi in conformitate cu legislatia in vigoare;

6. intermedierea §i sprijinirea interndrii in cdmine care acorda asistenta sociala
si medicald, in institutii de ocrotire a sanatatii, in functie de virsta §i gradul de dependenta
a beneficiarului:

7. indrumarea in vederea intocmirii dosarului de solicitare a ajutorului social
sau de urgenta §i a cantinei sociale, in conditiile legii;

8. sprijinirea asistatilor in obtinerea altor servicii §i prestatii in conditiile legii;

9. consilierea, supravegherea medicald pentru evitarea unor epidemii;

10. formarea de deprinderi de viatd independentd, mediere sociala, integrare pe
piata muncii, asistarea in obtinerea unor drepturi;

11. asigurarea unei colabordri eficiente cu institutii de stat §i organizatii
neguvernamentale in vederea reintegrérii sociale a asistatilor din addpost;

12, asigurarea coordonarii serviciilor oferite persoanclor fara adapost, potrivit
prevederilor Regulamentului de organizare si functionare, referitoare la Adapost de
Noapte, si a legislatiei in materie, avand un buget clar stabilit si personal de specialitate;

13. incasarea de citre un reprezentant al Adapostului de Noapte a unei taxe de
cazare in pentru beneficiarii care realizeaza venituri.

(6) Beneficiarii Adépostului de Noapte sunt obligati sa respecte urmatoarele reguli:

a) cazarea in addpostul de noapte este permis persoanelor cu imbracaminte
decenta §i curatd;

b) se interzice intrarea persoanelor care sunt sub influenta alcoolului sau a
drogurilor:

¢) obiectele si mobilierul din adapost pot fi utilizate de cétre persoanele aflate in
incinta acestuia, fard a fi deteriorate;

d) pagubele cauzate accidental sau intentionat se despagubesc de citre
beneficiar i poate duce la excluderea acestuia;

¢) locatarii nu au voie si introducd in incinta adapostului pachete, obicecte de
dimensiuni mai mari, sunt permise obiecte personale pentru igiena proprie;

) SE INTERZIC jocurile de noroc in incinta addpostului!;

¢) SE INTERZIC fumatul in addpost!;

h) SE INTERZIC orice activitate in incinta adapostului care poate produce fum
sau incendiu!;

i) SE INTERZIC introducerea cutitelor sau a armelor albe in incinta
adapostuluil;

j) locatarii nu pot primi vizite In incinta adapostului (rude, copii, prieteni, alti
vizitatori)!;

k) locatarii sunt obligati la respectarea normelor §i instructiunilor de siguranta
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impuse, la cunoasterea, respectarea regulamentului de ordine interioard. Luarea la
cunostinia ale acestora se realizeaza prin semnarea unui proces verbal;

1) si nu deranjeze odihna celorlalti prin comportament neadecvat;

m)se interzice orice fel de inregistrare foto sau video realizat cu telefonul sau
alte obiecte prielnice. Despre activitatea institutiei se pot realiza inregistrari doar cu
acordul persoanelor autorizate, aceste fnregistrari fiind folosite pentru mijloacele media;

n) locatarii sunt obligati s tind curdtenia, ordinea §i igiena in incinta
adapostului;

0) locatarul poate utiliza adapostul timp de 30 zile, dupa care vor avea prioritate
persoanele nou-venite;

p) toate persoanele care au un venit propriu sunt obligati sa achite un tarif de 2
lei/noapte:

q) locatarii addpostului trebuie sd coopereze cu asistentii sociali si psihologii
angajatii, in vederea imbunatatirii situatiei lor sociale si economice;

r) in situatia in care exista situatia ca unul dintre locatari sa se afle in stare de
ebrietate, acesta trebuie sa se supuna testului de aflare a nivelului de alcoolemie in singe.
Opunerea la efectuarea testului atrage dupa sine excluderea din adapost;

s) in situatia unui conflict intre locatari, pot cere ajutor de la persoanele care
sunt de garda;

t) locatarul trebuie sd anunte daca urmeaza un tratament medical;

u) sa respecte regulamentul de ordine impus, altfel pot fi trasi la raspundere de
cdtre angajati si pot {1 exclugi din adapost.

(7) Norme privind parasirea si intoarcerea in Adapostul de Noapte

a) parasirea adapostului de noapte intre orele 21.00 si 7.00 se poate efectua doar
in cazuri speciale §i cu acordul persoanei care este de garda;

b) persoanele care intrd sau pardsesc adapostul sunt obligati sa-si prezinte
bagajele persoanei de serviciu.

(8) Norme privind relatiile personale din Adapostul de Noapte:

a) persoanele care sunt cazate in acelasi spatiu sunt obligati sa se respecte
reciproc. In comunicarea dintre locatari, respectiv dintre locatari si angajati trebuie sa
existe respect reciproe, toate agresiunile verbale atrag dupa sine excluderea din Adapostul
de Noapte.

(9) Lista obiectelor interzise in incinta institutiei:

a) este INTERZISA folosirea resourilor electrice de orice tip, a diferitelor
instalatii de incalzire, introducerea si utilizarea obiectelor inflamabile sau poluante;

b) este INTERZISA introducerea oricirui dispozitiv electric (radio, televizor,

ete.);
¢) toate spatiile sunt dotate cu mobilier corespunzitor, deci SE INTERZICE
introducerea oricarui tip de mobilier in incinta adapostului.
(10) Lista obiectelor permise in adapostul de noapte:
a) Locatarilor li se permite introducerea obiectelor de uz personal in cadrul
adapostului (obiecte de igiena corporala).
(11) Norme privind asigurarea de imbricaminte si a diferitelor textile
a) in lipsa de imbracaminte personale necesare, locatarul poate cere de la
personalul angajat, acesta asigurdnd, in limita posibilitatilor existente, imbricimintea
necesard.
b) adapostul de noapte asigura:
1. Lenjerie de pat curatd;
2. Obiecte de igiena corporala (sapun, prosop, etc.);
3. Curdtarea si igienizarea textilelor utilizate, la cerere;
4. nlocuirea, casarea obiectelor textile uzate, la cerere.
(12) Norme privind incetarea relatiei cu institutia:
a) Conducatorul institutiei poate suprima imediat orice tip de relatie juridica in
cazul in care persoana fara adapost incalca grav regulile stabilite, dupa cum urmeaza:
1. in cazul in care situatia sociald sau familiard a locatarului se rezolva, sederea
acestuia in incinta adapostului este nejustificata;




2. in cazul in care locatarul a incilcat regulile impuse sau a comis o infractiune.

3.in cazul in care locatarul, aflat in stare de ebrietate, manifesta
comportamentul neadecvat, scandalos.

4. in cazul in care locatarul nu (ine cont de igiena impusa.

5. in cazul in care locatarul provoaca sau participa la un scandal sau bataie intre
locatari.

6. in cazul in care locatarul manifestd un comportament neadecvat, jignitor sau
amenintétor la adresa personalului angajat in institutie.

b)  in situatia in care locatarul nu este de acord cu excluderea lui din Adapostul de
Noapte. se poate adresa conducerii in termen de 7 zile de la inmanarea ingtiintarii.
¢)  nu poate beneficia de primirea in adapost persoana care:
1. sufera de orice boala contagioasa;
2. necesitd ingrijire permanentd;
3. se afla in incapacitate de a se autoingriji.
(13) Gama de programe si servicii asigurate de institugie:

Ll) dhlslll'llkd unu mese reci /III])U:

b) ocupatii. conversatii cu asistentii sociali. psiholog, medic, preot.
(14) Norme privind persoanele decedate:

a) ingtiintarca familiei asupra decesului persoanei;

b) izolarea persoanei;

¢) anuntarea rudelor apropiate;

d) inregistrarea i pastrarea bunurilor sale, predarea acestora pentru rudele cele
mai apropiate, dupa efectuarea succesiunii;

e) in cazul in care nu existd sau nu pot fi contactate rude care se ocupd de
inmormantarea persoanei decedate, conducatorul institutiei aranjeaza inmorméntarca
acestuia cu ajutorul autoritatilii locale.

(15) Norme privind tratamentele medicale:

a) este asigurat echipamentul necesar acordarii primului ajutor;

b) in incinta institutiei se permite administrarea medic
reducerea febrei sau a durerilor;

¢) medicamentele aflate in incinta adapostului sunt pastrate in dulapuri incuiate
pana la expirarea termenului de valabilitate;

d) medicamentele §i pansamentele pot fi utilizate de catre personalul angajat in
adapostul de noapte;

e) eliberarea de medicamente trebuie sa fie consemnatd intrun registru care
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pentru

contine:

Data eliberarii;

Numele persoanei beneficiare;

Motivul wtilizarii medicamentului;

Denumirea medicamentului;

Cantitatea medicamentului;

Numele persoanei care a eliberat medicamentul.
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5.8 Cantina Sociald

ART. 44, - in aplicarea prevederilor Legii nr. 208/1997 privind Cantinele Sociale,
Cantina de Ajutor Social presteaza servicii sociale gratuite sau contra cost persoanelor
aflate in situatii economico-sociale sau medicale deosebite.

ART. 45. = (1) Pot beneficia de serviciile cantinei de ajutor social urmatoarele
categorii de persoane:

a) copiii in varsta de pana la 18 ani, aflati in intretinerea acelor familii al caror venit
net mediu lunar pe o persoana in intrefinere este sub nivelul venitului net lunar, pentru o
persoand singurd, luat in calcul la stabilirea ajutorului social;

b) tinerii care urmeaza cursuri de zi la institutiile de invatamant ce functioneaza in
conditiile legii. pana la terminarea acestora, dar fara a depasi varsta de 25 de ani respectiv
26 de ani in cazul celor care urmeaza studii superioare cu o duratd mai mare de 5 ani, care




se afld in situatia prevazuta la lit. a);

¢) persoanele care beneficiaza de ajutor social sau de alte ajutoare banesti acordate
in conditiile legii i al caror venit este de pand la nivelul venitului net lunar pentru o
persoand singurd, luat in calcul la stabilirea ajutorului social;

d) pensionarii:

¢) persoancle care au implinit varsta de pensionare, aflate intr-una dintre
urmdtoarele situatii: sunt izolate social, nu au sustindtori legali, sunt lipsite de venituri;

1) invalizii §i bolnavii cronici

2) orice persoand care, temporar, nu realizeaza venituri, pe o perioada de cel mult
90 de zile pe an.

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) lit. g care beneficiaza de serviciile cantinelor
de ajutor social, gi sunt apte muncd sunt obligati sa presteze 5 zile de munca/luna in folosul
comunitatii, cu supravegherea Directiei de Asistentd Comunitara.

(3) Copiii mentionati la alin. (1) lit. a, care sunt de vérsta scolard, copiii care
frecventeaza fard intrerupere cursurile unei forme de invdtamant organizate potrivit legii,
cu exceptia celor care le intrerup din motive medicale, sa nu inregistreze mai mult de 5
absente nemotivate in cursul unui semestru.

(4) Pentru copiii de varsta scolara cu handicap grav sau accentuat $i care nu
frecventeaza o forma de invatamant, organizatd in conditiile legii, serviciul se acorda cu
conditia prezentdrii certificatului de incadrare intr-un grad de handicap si a dovezii
eliberate de cdtre secretariatele comisiilor pentru protectia copilului din cadrul directiilor
generale de asistentd sociald pentru protectia copilului judetene, sau de catre Serviciul de
evaluare complexa ‘din cadrul directiilor de asistenta sociala, prin care se atestd faptul ca
respectivul copil nu poate fi inscris in nicio forma de invatamant previazuta de lege.

ART. 46. — Obligatiile beneficiarilor Cantinei Sociale:

a) s solicite serviciile Cantinei de Ajutor Social de la Directia de Asistenta
Comunita

b) cererile noi se inregistreaza in perioada 10-20 a fiecarei luni, iar prelungirea
cererilor se desfagoard in aceeasi perioada;

¢) persoanele ale caror venituri depdsesc nivelul venitului net lunar pentru o
persoand singurd luat in calcul la stabilirea ajutorului social, pot beneficia de serviciile
cantinei sociale cu plata unei contributii de 30% din venitul pe persoana, fara a se depasi
costul unei mese servite, calculat pe aceeasi perioada

ART. 47. - Cantina Sociala se obliga:

a) sd asigure pregdtirea §i servirea a doud mese, pranz §i cind, din alocatiile de
hrana stabilite prin hotdrare de guvern;

b) saasigure distribuirea cinei odatd cu servirea pranzului;

¢) hrana pregatitd se va distribui odata pe zi in zilele lucratoare, intre 12,00-14,30,
jar sAmbata intre orele 12,00-14,00. in ziua de simbitd se asigurd i distribuirea pentru
beneficiari a hranei pentru ziua de duminica;

d) persoanele care benefic de serviciile cantinei sociale se vor stabili pe baza
de anchete sociale de catre o comisie formata din directorul Directiei de Asistenta
Comunitard si doi inspectori din cadrul Directia de Asistenta Comunitara;

¢) lista cu beneficiarii Cantinei Sociale va fi aprobata de cétre primar sau de catre
persoana imputernicita de acesta.

f) pentru copiii sub 18 ani, portia zilnica pentru un copil este %% portie.

ART. 48. - Aprobarile pentru masa la cantina de ajutor social se dau in baza unui
dosar care trebuie si cuprinda urmatoarele acte:

a) cererea solicitantului;

b) copie a buletinului sau a cartii de identitate;

¢) copie a certificatului de nastere pentru toti membrii;

d) copie a certificatului de casatorie, unde este cazul;

e) copie a certificatului de deces, unde este cazul;

) copie a deciziei de divort, unde este cazul;

g) adeverintd de la scoala pentru elevii de la cursurile de zi, in care si se specifice
au absente, dupa caz,




h) adeverin{a prin care sa ateste ¢a nu realizeaza venituri, dupi caz,
i) adeverintid de la locul de munci cu venitul net, dupa caz,
j) certificat de incadrare in grad de handicap, dupa caz,

k) cupon de pensie, dupi caz,

1) ancheta sociald intocmitd de asistentul social,

ART. 49. - Atributiile administratorului:

a) este subordonat directorului Directiei de Asistentda Comunitara

b) raspunde de activitatea seclici de productie, de calitate §i prezentarea
produselor si bunurilor pe care le gestioneaza;

¢) raspunde de organizarea muncii in buctarie, de calitatea preparatelor:

d) verifica calitatea si gramajul fiecirui produs;

e) sd intocmeascd lista zilnica de alimente potrivit prevederilor previzute de
Ordinul nr. 3512/2008 privind documentele financiar-contabile

) participa impreund cu directorul Directiei de Asistentd Comunitard, la
intocmirea meniurilor zilnice avand in vedere posibilitatea de aprovizionare cu materiile
prime:

¢) stabileste planul de productie pentru ziua urmatoare §i stabileste necesarul de
materii prime;

h) supravegheaza personal ridicarea materiilor prime de la magazie, refuzand
primirea celor necorespunzatoare calitativ i cantitativ;

i) conduce procesul de productie;

j) asigura respectarea normelor igienico-sanitare;

k) asigurd curatenia si igienizarea tuturor spatiilor de productie, de deservire si

1) supravegheazi respectarea normelor de protectie a muncii §i P.S.1.;
m) ia masuri de aplicare si respectarea normelor in vigoare privind folosirea tuturor
materiilor prime, interzice substituirea materiilor prime;

5.9 Crega cu program de lucru zilnic

ART. 50. - (1) Cresa cu program de lucru zilnic din Sfantu Gheorghe este un
serviciu de interes public local, care are misiunea de a oferi, pe timpul zilei, servicii
integrate de ingrijire, supraveghere si educatie timpurie copiilor de varsta anteprescolara,
fiind organizata §i functioneaza in baza prevederilor Legii nr. 263/2007 privind infiintarea,
organizarea §i functionarea creselor, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Cresa se afla in subordinea Directiei de Asistenta Comunitara Sfantu Gheorghe
cu sediul in Sfantu Gheorghe, str. Daliei, nr.1, bl. 12, sc. E-F, judeul Covasna.

ART. 51. - In vederea indeplinirii scopului propus, Cresa desfigoard in principal,
urmatoarele activitati specifice:

a) asigurd servicii de ingrijire §i supraveghere a copiilor de varsta anteprescolard,
prin personalul angajat specializat §i prin contracte/ protocoale cu persoane fizice
autorizate gi/sau structuri specializate;

b) asigurd un program de educatic timpurie adecvat vdrstei, nevoilor, potentialului
de dezvoltare si particularitatilor copiilor, prin personalul angajat specializat §i prin
contracte/ protocoale cu persoane fizice autorizate si/sau structuri specializate;

¢) asigurd supravegherea stdrii de sanatate i de igiena a copiilor i acorda primul
ajutor §i ingrijirile medicale necesare in caz de imbolnavire, pand la momentul preludrii
copilului de sustindtorul legal sau al internarii intr-o unitate medicala, dupa caz, prin
personalul angajat specializat §i prin contracte/ protocoale cu persoane fizice autorizate
si/sau structuri specializate;

d) asigura nutri copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare, prin
personalul angajat specializat i prin contracte/ protocoale cu persoane fizice autorizate
§i/sau structuri specializate:

e) colaboreazi cu familiile copiilor care frecventeaza cresa §i realizeazi o relatie
de parteneriat activ cu parintii/reprezentantii legali in respectarea interesului copilului, prin
personalul specializat §i prin contracte/ protocoale cu persoane fizice autorizate si/sau




structuri specializate;

f) asigurd consiliere §i sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor, prin
personalul angajat specializat §i prin contracte/ protocoale cu persoane fizice autorizate
si/sau structuri specializate;

¢) contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina
separarea copilului de parintii sai §i sesiz institutiile abilitate in acest sens, prin
personalul angajat specializat §i prin contracte/ protocoale cu persoane fizice autorizate
si/sau structuri specializate;

h) contribuie la stimularea diferentiatd a copilului in vederea dezvoltarii sale
individuale in plan intelectual, socio-afectiv si psihomotric, tindnd cont de particularitatile
specifice de varsta ale acestuia si de potentialul sau evaluat;

i) urmireste realizarea unui demers educational bazat pe interactiunea activa cu
adultul, rutina zilnica, organizarea eficienta §i protectiva a mediului si a activitatilor de
invatare;

j) promoveazd jocul ca forma de activitate, metoda, procedeu si mijloc de
realizare a demersurilor educationale la varstele timpurii;

k) promoveazd interactiunea cu ceilalli copii prin activitati de grup specifice
varstei:

1) urmareste sprijinirea parintilor si familiei in educatia timpurie a copiilor;

m) permite fiecdrui anteprescolar sa-si urmeze drumul sau personal de crestere,
oferindu-i modelul de comportament civilizat, etic, de limbaj si echilibru emotional;

n) promoveaza standarde academice inalte, provocandu-l pe fiecare antepregcolar
sa-si alingd potentialul sau unic:

0) ajwa anteprescolarul si-si dezvolie o conceptie sandtoasa despre lume si viata
incd din primii ani ai e

p) promoveaza obiceiuri sdndtoase, inclusiv educatia fizica, invatand copilul
responsabilitatea fata de trupul sau;

q) ajua pe fiecare copil sa castige deprinderi folosite in comunicarea si in
relationarea cu altii;

r) invatd pe copil atitudini corecte faia de oameni, animale, bunurile materiale;

s) invald pe copil sd cerceteze in mod independent, sa rationeze logic si sa
gandeasca critic §i creativ

1) invald pe copil sa trateze pe toata lumea cu dragoste si respect;

u) genereazi a atitudine o apreciere a artei, incurajand dezvoltarea talentelor
copiilor si a exprimarii lor personale in acest domeniu;

v) ajutd printii si cunoascd si sa valorifice aptitudinile §i capacitatile cu care este
inzestrat fiecare copil;

7) ajuld parintii sa devind constienti de societatea in care traim, de dinamica
sociald, de efectele ei asupra familiei §i asupra educatiei §i ii ajuta sa inteleaga implicatiile
acestui fapt pentru copiii lor.

ART. 52, (1) Cresa se organizeaza §i funclioneaza ca un centru cu program de
lucru zilnic, intre orele 5.30-18.00, de luni pana vineri.

(2) In situatia in care copilul anteprescolar inscris in cresa implineste varsta de 3 ani
in timpul anului scolar, acesta poate frecventa programul pdna la finalizarea anului scolar,
fara a depdsi vérsta de 4 ani.

ART. 33, - Crega are urmatoarele compartimente functionale: spatiu pentru intalniri
cu pirintii si/sau cu persoane din afara unitatii, un salon copii, doud dormitoare, o baie
copii, o spildtorie, trei toalete angajati, filtru vestiar pentru personal, magazii de materiale,
o sala de mese, birou administrator, bucitarie, magazii de alimente.

ART. 54. - Cresa functioneaza pe tot parcursul anului, cresa poate fi inchisa
temporar, cu acordul Directiei de Asistentd Comunitard $i cu informarea parintilor, cel
mult 30 de zile pe an, pentru curatenie, reparatii sau dezinsectie.

ART. 55. - (1) inscrierea copiilor in cres se face de regula de la 1-31 iulie pentru
anul gcolar urmdtor, in situatii deosebite, in timpul anului scolar, in ordinea depunerii
dosarelor si in limita locurilor disponibile §i a planului de gcolarizare aprobat.

(2) La inscrierea copiilor in cresa nu se percep taxe de inscriere.




(3) Este interzis refuzul inscrierii copiilor in cresa pe criterii discriminatorii bazate
pe: rasd. nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen, varstd,
dizabilitate, boala cronica necontagioasa, infectarea HIV ori apartenenta la o categorie
defavorizata.

ART. 56. - (1) Actele necesare inscrierii copiilor in Cresa sunt:

a) cerere de inscriere;

b) copie de pe certificatul de nagtere al copilului;

¢) copie de pe actele de identitate ale parintilor/reprezentanti lor legali, si dupa
caz, copie a hotararii/sentintei de plasament sau a sentintei de incredintare in vederea
adoptiei;

d) adeverinta de venituri pentru fiecare dintre parinti/reprezentantii legali;
adeverintd de la medicul de familie, in care sa se mentioneze ca respectivul
copil este sandtos clinic;

) figa de imunizari, intocmitd conform prevederilor elaborate de Ministerul
tii cu privire la intrarea copilului in colectivit;
(2) Cererea de inscriere este insotita de avizul epidemiologic, eliberat de medicul
de familie al copilului cu 24-48 de ore inainte de a incepe frecventarea unitétii.

(3) Avizul epidemiologic prevazut la alin. (2) se prezintd si in cazul absentei
copilului din unitate pentru o perioada mai mare de 3 zile.

(4) Datele personale extrase din actele cuprinse in dosarul de finscriere se
consemneaza in Registrul de evidentd/prezenta a copiilor.

(5) Registrul evident@/prezentd cuprinde: numele si prenumele copilului, data
nagterii, domiciliul, numele §i prenumele parintilor, locul de munca al acestora, data intrarii
copilului in unitate, copii prezenti/absenti si, dupa caz, motivul absentei si o rubrica de
observatii, unde se va scrie data transferului copilului $i unitatea unde a fost transferat sau
data retragerii copilului din evidentele unitatii si motivul acesteia.

(6)  Prelucrarea  datelor  cu  caracter  personal in  procesul de
inscriere/transfer/scoatere din evidentd a copiilor trebuie sa se faca in conformitate cu
dispozitiile Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile
ulterioare.

ART. 57. - (1) La nivelul Cregei, existd urmatoarele documente de eviden

a) registru de evidentd/prezenta a copiilor;

b) registru de evidentd a meniurilor;

¢) registru de evidenta a starii de sanatate a copiilor;

d) dosar personal pentru fiecare copil.

(2) Dosarul personal al copilului cuprinde cel putin urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere;

b) copie de pe certificatul de nastere al copilului:

¢) copie de pe actele de identitate ale parintilor/reprezentanti lor legali, si dupa
caz, copie a hotdrarii/sentintei de plasament sau a sentintei de incredintare in vederea
adoptiei;

d) adeverinte de venit pentru fiecare dintre parinti/reprezentantii legali;

¢) adeverinta de la medicul de familie, in care sa se mentioneze ca respectivul
copil este sanatos clinic;

f) fisa de imunizari, intocmita conform prevederilor elaborate de Ministerul
Sanatatii cu privire la intrarea copilului in colectivitate;

¢) conventia de parteneriat incheiat intre parintele/reprezentantul legal al
copilului §i conducerea unitatii.

ART. 58. - Continutul educatiei anteprescolare se realizeazi conform prevederilor
curriculumului specific aprobat potrivit art. 27 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 59. - (1) in activitatea desfasurata in Cresa, se respectd dreptul copilului la
joc ca forma de activitate, metodd, procedeu §i mijloc de realizare a demersurilor
educationale la varste timpurii, precum si ca metoda de stimulare a capacitatii §i

creativitatii copilului, ca un drept al acestuia si ca o deschidere spre libertatea de a alege,

o

Sanat




potrivit nevoilor proprii.

(2) Tipurile de activitati desfasurate cu copiii sunt:

a) jocul cu jucdria, jocul simbolic, jocul senzorial, jocul cu nisip §i apa, jocul de
constructie, jocul didactic;

b) activitati de muzica §i de miscare: auditii, jocuri muzicale, jocuri cu text $i
cantece, euritmie;

¢) activi
citire de imagini;

d) activitati de cunoastere: observari, lecturi dupa imagini, activitati matematice,
convorbiri, jocuri didactice, experimente;

ART. 60. - Durata activitatilor desfagurate cu copiii anteprescolari variaza in
functie de nivelul de varsta si de interesul manifestat de grupul de copii/copil pentru
acestea. Indiferent de durata recomandata pentru desfagurarea unei activitati, educatoarea
isi va adapta demersul didactic in functie de reactia copilului/copiilor.

ART. 61. - De serviciile acordate de Cresa Sfantu Gheorghe beneficiaza
urmdtoarele categorii de persoane:

a) copii in varsta de la 0 - 3 ani care au domiciliul sau resedinta in municipiul
Sfantu Gheorghe:

b) parintii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventes

ART. 62. - Serviciile prestate prin intermediul cresei constau in:

a) servicii de ingrijire §i supraveghere;

b) programe educationale adecvate varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare $i
particularitatile copiilor:

¢) supravegherea, mentinerea starii de sandtate i de igiena a copiilor;

d) servicii de prim ajutor §i ingrijiri medicale necesare in caz de imbolnavire, pana
la momentul preludrii copilului de catre sustinatorul legal sau al internarii intr-o unitate
medicald, dupa caz;

¢) asigurarea nutritiei copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare;

f) colaborarea cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si realizarea unei relatii
de parteneriat active cu parintii/reprezentantii legali in respectarca interesului copilului;

¢) contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina
separarea copilului de parintii sai;

h) evaluare psihologica a copiilor (cognitivd, comportamentald, a limbajului si
relationald) prin aplicarea de chestionare §i teste standardizate, cit si prin observare
directa;

i) instituirea unor programe de recuperare individualizate in situatiile in care se
inregistreaza inapoieri in dezvoltarea psihomotorie a copiilor;

j) stimulare cognitiva s§i logopedica a copiilor care prezintd intarzieri in
dezvoltarea psihomotorie;

k) consiliere pentru angajati i périnti in vederea unei mai bune ingrijiri,
supravegheri $i educdri a copiilor;

1) consilierea parintilor, participarea la sedintele cu parintii §i discutii pe o temid
de interes si psihoeducatia parintilor;

ART. 63. - (1) Beneficiarii au urmatoarele drepturi:

a) si le fie luate In considerare, in limitele posibilitatilor, propunerile cu privire la
programul si activitatile desfasurate in cadrul cresei;

b) sd beneficieze de toate serviciile sociale si educationale oferite in cadrul cregei;

i de creatie si de comunicare: povestiri, memoriziri, lucrul cu cartea,

¢) sd foloseascd baza tehnico-materiala existentd in conditiile regulamentelor
cresei:

d) sa fie tratati cu respect i sd nu fie supugi unor tratamente discriminatorii;

¢) sd li se asigure confidentialitatea datelor i informatiilor personale in conditiile
legii:

f) consiliere §i sprijin din partea personalului cresei pentru rezolvarea problemelor
cu care se confruntd in ceea ce priveste educatia timpurie a copilului, dezvoltarea
psihologica a acestuia, precum si pentru probleme de ordin medical si/sau social;

¢) primirea oricaror informatii necesare dezvoltarii armonioase a copilului, pe care



personalul didactic si nedidactic le poate furnizz
(2) Beneficiarii au urmatoarele obligatii:
a) sa respecte programul orar al cresei;
b) sa respecte Regulamentul de organizare §i functionare i Regulamentul intern;
¢) sa respecte prevederile Conventiei de parteneriat (anexa nr. 1 la Regulament);
d) sd aiba un comportament civilizat faia de personalul cresei;
¢) sa participe la activitatile organizate de institutie, la solicitarea personalului

. in functie de evolutia copilului.

cresei:
1) sd devina parteneri activi in cadrul programelor educationale initiate de cresa;
¢) sd achite contributia pentru hrana zilnica a copilului;
h) s achite la timp si integral contributiile lunare datorate;
i) sa comunice reprezentantilor cresei orice informatii cu privire la starea de
sanatate a copilului, precum i informatii necesare dezvoltarii armonioase a copilului;
) sa contribuie la promovarea imaginii cregei;
ART. 64. — (1) Finantarea cresei se realizeaza din urmitoarele surse:
a) bugetul local, pentru acoperirea cheltuielilor de personal pentru personalul
didactic si nedidactic $i a cheltuielilor de organizare si functionare a cregei;
b) contributii lunare ale parintilor/reprezentantilor legali;
¢) donatii;
d) sponsorizari;
¢) alte surse legal constituite.
(2) Parintii/reprezentantii legali ai ca 1r0r copii beneficiazd de servicii in cadrul
cresei vor suporta contravaloarea hranei oferite zilnic copilului.
(3) Numarul de zile in care copiii au frecventat cresa este monitorizat prin registrul
de evidentd/ prezen(a completat de asistenta medicald in colaborare cu educatorul.
ART. 65. - (1) In cadrul cresei se asigurd conditiile de igiena necesare apararii,
il si promovidrii starii de sanatate, dezvoltare fizica si neuropsihica armonioasa a
or cal §i prevenirea apariliei unor imbolnaviri, in conformitate cu Ordinul nr.
1955/1995 pentru aprobarea normelor de igiena privind unitaile pentru ocrotirea, educarea
sl instruirea copiilor si tinerilor, cu modificarile §i completarile ulterioare si a planurilor de

masuri in vederea sporirii conditiilor de igiend in cresa.
(2) Cresa respecta prevederile legale in vigoare referitoare la spatiul aferent salilor
de grupa, la terenurile destinate jocurilor si activitatilor in aer liber, la mobilierul si

instalatiile necesare asigurdrii conditiilor de functionare, la conditiile igienico-sanitare,
precum si la conditiile de siguranta care ii privesc pe copii.

(3) Spatiul pentru desfasurarea activitdtilor in aer liber asigurd dezvoltarea,
invatarea activa a copilului §i promovarea stirii de sanatate, fara risc de accidente i
imbolnaviri.

(4) Conducerea unitdtii este raspunzatoare de realizarea intocmai a acestor conditii.

ART. 66. - (1) Numarul maxim de copii admisi la cresa nu va depasi 30 de copii.

(2) Pentru copii sub doi ani sunt prevazute olite individuale care sunt utilizate,
spilate §i dezinfectate astfel incat sa se evite riscul aparitiei unor boli transmisibile.

(3) Mobilierul utilizat in serviciile de educatie anteprescolard este adecvat varstei,
incat sa ofere copilului o ambianta familiala, sigura si confortabila, sa contribuie la crearea
unui climat educational favorabil si sa permita modularea, dupa necesitatile grupei.

(4) Jucariile, materialele si echipamentele pentru dezvoltarea si invitarea copiilor
sunt adecvate varstei §| nivelului de dezvoltare ale copiilor, pentru a asigura stimularea
acestora $i a oferi ocazia sa isi exprime optiunile si sa le dezvolte creativitatea. Ele nu
constituie un pericol, prin forma, dimensiuni sau natura materialului.

5.10 Centrul Comunitar pentru Rromi

ART. 67. - Scopul “Centrului Comunitar pentru Rromi” este de a facilita
dezvoltarea socio-economicd (ameliorarea sardciei, dezvoltarea infrastructurii) a
comunitatii de rromi din municipiul Sfantu Gheorghe si integrarea lor in comunitatea
locald; cresterea accesibilitatii la serviciile publice (cregterea accesului la serviciile sociale,



medicale §i comunitare); constientizarea responsabilitatii comunitare rrome, ca si factor
decizional in procesul de integrare; conceperea si implementarea unui program de mediere
comunitara de prevenire i combatere a prejudecitilor fata de rromi.

ART. 68. - In cadrul ,Centrului Comunitar pentru Rromi” se asigurd prestarea
urmatoarelor servicii:

a) de consiliere §i consultantd generala;

b) de asistentd medico-sanitara i planing familial;

c) de alfabetizare si pregatire profesionala a tinerilor si a adultilo;

d) program de audientd al Asociatiei “Pro Nobis” si Asociatiei Rromilor
“Amenkha”;

ART. 69. - In cadrul “Centrului Comunitar pentru Rromi” functioneaza prin
Asociatia “Pro Nobis™ un birou de audiente §i un cabinet stomatologic pe o perioada
nedeterminata.

5.11 Asistenta Persoanclor cu Handicap Grav

ART. 70, - In aplicarea prevederilor O.U. nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanclor cu handicap, coroborate cu prevederile H.G. 427/2001
pentru aprobarea normelor metodologice privind conditiile de incadrare, drepturile si
obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap, directia. are urmatoarele atributii:

a) Verificd prin anchetd sociald indeplinirea de catre solicitanti a conditiilor legale
privind incadrarea acestora in functia de asistent personal i propune aprobarea, sau dupa
caz, respingerea cererii persoanei care solicita angajarea in functia de asistent personal a
persoanci cu handicap grav;

b) Verifica periodic, la domiciliul
persoanei cu handicap grav;

¢) Intocmeste referatul constatator in urma verificarilor periodice efectuate si
propune dupd c: mentinerea, suspendarea sau incetarea contractului de munca a
asistentului personal a persoanei cu handicap grav;

d) Avizeaza rapoartele semestriale de activitate intocmite de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav, privind activitatea $i evolutia starii de sdnatate si handicap, a
persoanelor asistate;

¢) Intocmeste anchetele sociale pentru copiii cu handicap grav care au angajat
asistent personal in vederea de reexpertizarii §i incadrarii intr-un grad de handicap;

f) Intocmeste anchetele sociale pentru persoanele cu handicap care solicita
internarea intr-o unitate de asistenta sociala.

lui activitatea asistentului personal a

5.12 Centre Sociale

ART. 71. - Centrele Sociale din municipiul Sfantu Gheorghe sunt urmatoarele:
Centrul Social de Urgenti situat in municipiul Sfantu Gheorghe, str. Lunca Oltului, nr. 9-
11 i str. Lunca Oltului nr. 13-15, care se atribuie unor persoane sau familii a caror situatic
socio-economica nu le permite accesul la o locuinta.

ART, 72. - (1) Centrul Social de Urgenta este compus din 118 camere cu suprafata
locuibild de 35 mp fiecare cu bucatarie §i 20 camere cu suprafaia locuibila de 16 mp
ficcare fard bucitarie §i fiecare camera este dotat cu grup sanitar.

(2) in conformitate cu conditiile de finantare previzute de prevederile O.U.G. nr.
74/2007, un numar de 30 de locuinte din cadrul Centrului Social de Urgenta vor fi locuinte
sociale destinate chiriagilor evacuati sau care urmeaza a fi evacuate din locuintele
retrocedate fostilor proprietari in conditiile Legii nr. 10/2001 privind regimul juridic al
unor imobile preluate in mod abuziv in perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989,
republicatd, cu modificarile §i completarile ulierioare.

(3) Aceste locuinte nu se atribuie pe baza de criterii de punctaj. Se va aplica un
sistem de departajare prin punctaj, numai in conditiile in care numarul chiriagilor depageste
numarul de 30. Locuintele rimase neocupate vor fi repartizate dupd criteriul de punctaj
aprobat prin Hotarare al Consiliului Local municipal.




ART. 73. - Grupul de locuinie sociale indeplineste urmatoarele func
a) functie compensatorie, in masura sa stimuleze eforturile de reintegrare sociala,
a familiilor, persoanclor asistate sub aceastd forma
b) functic educativa, urmarindu-se:
1. depagirea handicapului de institutionalizare §i de provenienla'
2. formarea convingerii, hotararii §i rezistentei de a-si organiza singuri viata;
3. formarea capacitatilor de a-si asuma responsabilitdtii si a practica o meserie;
4. consolidarea deprinderilor si a atitudinilor de autogospodarire i
autointrefinere;
ART. 74. - Locuinfele, (camerele), se repartizeazi de catre Consiliul Local cu
respectarea Legii 114/1996. republicatd, urmétoarelor categorii de persoane:
a) persoanele si familiile evacuate sau care urmeaza a fi evacuate din locuintele
retrocedate fostilor proprietari;
tinerii care au vérsta de pana la 35 de ani;
¢) tinerii proveniti din institutii de ocrotire sociald §i care au implinit varsta de 18

3’

ani;

d) invalizii de gradul I §i II;

¢) persoanele cu handicap;

f) pensionarii;

g) veteranii §i vaduvele de razboi. beneficiarii prevederilor Legii recunostintei fati
de eroii-martiri §i luptatorii care au contribuit la victoria Revolutiei romane din decembrie
1989. precum si fald de persoanele care si-au jertfit viata sau au avut de suferit in urma
revoltei muncitoresti anticomuniste de la Brasov din noiembrie 1987 nr. 341/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare:

h) beneficiarii prevederilor Decretului-lege nr. 118/1990 privind acordarea unor
drepturi persoanelor persecutate din motive politice de dictatura instauratd cu incepere de
la 6 martie 1945, precum s§i celor deportate in strdindtate ori constituite in prizonieri,
republicat, cu modificarile §i completarile ulterioare;

i) alte persoane sau familii indreptatite. conform criteriilor de punctaj aprobata
prin Hotararea Consiliului Local in acest sens.

ART. 75. - Atribuirea locuintelor sociale se va face de catre o comisie numita de
catre Primarul municipiului Sfantu Gheorghe, o comisie care va analiza §i va evalua
cererile conform criteriilor de punctaj aprobata prin Hotararea Consiliului Local in acest
sens.

ART. 76. - Cererile pentru solicitarea unei locuinte sociale vor fi depuse la Directia
de Asistentd Comunitard, i dosarul va cuprinde:

a) cerere;

b) act de identitate in original §i copie:

¢) certificat de nagtere pentru solicitant §i membrii familiei acestuia, inclusiv al
persoanei aflatd in intretinere. dupd caz, in original §i copie:

d) certificat de casitorie in original §i copie:

e) adeverinta de venit ( venit net)/ cupon somaj, etc

f) certificat de incadrare intr-un grad de handicap (dupa caz), in original i copie;

¢) adeverintd eliberatd de Direcia Finante Publice Municipale Sfantu Gheorghe
din care sa reiasd ca familia nu detine in proprietate o locuinta si nu a instrdinat o locuin{a
dupa data de 1 ianuarie 1990.

ART. 77. - Contractele de inchiriere (anexa nr. 2 la Regulament) se vor incheia de
catre Primar sau de citre o persoana imputernicita de acesta, pe o perioada determinata, (12
luni), cu reevaluare anuala.

ART. 78. - In cazul in care comportamentul chiriasilor face imposibila convietuirea
in comun sau apar divergente intre locatari, contractul poate sa fie desfacut unilateral,
situatie confirmata de catre administrator.

ART. 79. - Accesul in cladire a persoanelor striine se face pe bazd de act de
identitate. Accesul persoanelor striine va fi interzis pe timpul noptii, intre orele 22.00-
06.00.

ART. 80. — (1) Beneficiarii locuintelor sociale vor achita lunar o chirie calculat in



conformitate cu legile in vigoare. Primarul Municipiului Sfantu Gheorghe poate sa acorde
drept ajutor de urgenta sub forma de servicii, cazare gratuita sau scutire de la plata chiriei
sau contributiei.

(2) Beneficiarii locuintelor sociale vor achita lunar pentru serviciile de furnizare
apd, gaze naturale pentru incdlzirea locuintei, servicii de canalizare §i salubrizare pentru
sezonul rece (perioada intre 01 noiembrie si 31 martie) 150 lei, iar pentru sezonul cald
(perioada intre 01 aprilie §i 31 octombrie) 100 lei.

(3) Beneficiarii locuintelor sociale vor achita lunar contravaloarea serviciului de
furnizare a energiei electrice pe baza consumului efectiv calculat de Directia de Asistentd
Comunitara la tariful practicat de S.C. Electrica S.A.

(4) Contravaloarea chiriei §i a cheltuielilor de intretinere se incaseaza de catre
persoana desemnatd de directorul Directiei de Asistentd Comunitara. Aceastd persoand tine
cvidenta incasérilor obligatilor de plata de catre locatari, afiseaz a restantierilor la casa
scarii i emite somatii locatarilor care au acumulat o restantd mai mare de 1.000 lei.

(5) Contravaloarea chiriei incasate se face venit la bugetul local, iar contravaloarea
cheltuielilor de intretinere se face contributie la plata facturilor emise de furnizorii de
utilitati.

ART. 81. — Beneficiarii Centrelor Sociale au urmitoarele drepturi:

a) sd foloseasca in conformitate cu prevederile prezentului Regulament spatiul
locativ pus la dispozitie i baza materiald existenta;

b) sa beneficieze de sprijin §i indrumare in vederea orientarii si reorientarii
profesionale i gdsirea unui loc de munca;

¢) s beneficieze de sprijin in Tnvatarea §i practicarea unei vieti cotidiene reale cu
accent pe formarea si asumarea responsabilitatilor;

d) sa beneficieze de sprijin §i indrumare in invatarea unor activititi de menaj
casnic, de formare a capacitatilor de autogospodarire §i autointretinere;

ART. 82. - Bmcfuaru Centrelor Sociale au urmitoarele obligatii:

a) sarespecte strict prevederile Regulamentului de organizare si functionare;

b) sa foloseasca corespunzator spatiul locativ pus la dispozitie si toate bunurile
din inventarul locuintelor sociale;

¢) sd raspunda material pentru lipsurile si deteriorarile produse spatiului de locuit,
bunurilor din camera. din incaperile de folosintd comuna. Daca autorul deteriorarii nu este
descoperit, vor raspunde solidar persoancle cazate la etajul la care s-a produs deteriorarea
(disparitia);

d) sa participe in mod obligatoriu, activ i responsabil la programul de interventie
educativ-formativ initiat de catre personalul Directiei de Asistentd Comunitara sau de alte
institutii ori reprezentanti ai societati civile, cu acordul Consiliului Local Municipal, in
vederea indeplinirii functiilor prevazute in prezentul Regulament;

¢) sa dea dovada de responsabilitate si interes si sd depund efortul maxim in
privinta orientdrii si reorientdrii profesionale in vederea gasirii unui loc de munca si
practicarca unei meserii. Sa participe activ la dezbaterile organizate periodic cu continut
igienico-sanitar, juridic, moral, civic, etc.;

) sa participe la activititile de organizare si reorganizare periodicd a conditiilor
existente in cladirea sociald, la reamenajari, curdtenie generald, zugravit, curatenie zilnica,
amenajarea si intretinerea spatiului exterior aferent locuintelor sociale;

¢) sd mentina in mod corespunzator curdtenia in camera si in spatiile comune, sa
nu degradeze in nici un fel spatiile de folosintd comuna si s3 permitd accesul pentru control
a persoanclor abilitate si efectueze control pe diferite linii;
sa foloseasca grupurile sanitare in mod civilizat

i) sdnutind animale in cladire;

J)  sd nudepoziteze pe holuri obiecte personale (frigidere, biciclete, etc);

k) sanu foloseasca aparatele casnice decdt pentru gatit;

1) sa respecte orarul stabilit vizitelor, sd nu cazeze peste noapte persoane strdine,
care nu sunt locatari in locuintele sociale, sd anunte orice absentd indelungata (mai mare de
30 zile) din locuint:

m) si respecte normele de convietuire in comun, ordinea si linistea in cladire §i sa




nu organizeze serbari care ar putea tulbura linistea §i ordinea in incinta grupului de locuinte
sociale;

n) sa comunice locatorului in termen de 30 de zile de la data producerii, orice
modificare in venitul net al familiei sale, sub sanctiunea rezilierii contractului de inchiriere;

0) saachite la timp (lunar) contravaloarea chiriei.

p) sdachite lunar suma stabilitd uniform/camera pentru serviciile de furnizare apa,
gaze naturale pentru incalzirea locuintei, servicii de canalizare §i salubrizare: 150 lei pentru
sezonul rece (perioada intre 01 noiembrie si 31 martie), iar 100 lei pentru sezonul cald
(perioada intre 01 aprilie §i 31 octombrie).

q) sa achite lunar contravaloarea serviciilor de furnizare a energiei electrice
calculat de Directia de Asistentd Comunitara la tariful practicat de S.C. Electrica S.A pe
baza consumului efectiv.

r)  sdaibd un comportament adecvat, sd intretind relatii si discutii civilizate atat cu
pusodnclc cazate, cat ?l cu persondlul dﬂéd]dl cu care vin in contact in dl‘Cl"llC Sl\ll

s)  sd predea la sfargitul contractului locatorului locuinta in starea in care l-a pnmn
si cu obicctele de inventar trecute in procesul verbal de predare — primire intocmit la
preluarea locuintei.

ART. 83. - (1) Beneficiarii centrelor sociale pe perioada cat domiciliaza in cadrul
centrelor vor fi reevaluati anual de catre o comisie sociald, in conformitate cu urmitoarele
criterii de reevaluare:

1. Criteriul venitului net pe membru de familie

Sub 100 RON 0 pet.
Intre 100 RON si 300 RON 5 pet.
Intre 301 RON si 500 RON 10 pet.
Intre 501 RON si 700 RON 15 pet.
Intre 701 RON si 900 RON 10 pet.
Intre 901 RON si 1100 RON 5 pet.
Intre 1100 RON si nivelul maxim previzut in metodologie 0 pet.
2. Criteriul membrilor familiei
Cate 1 punct pentru fiecare membru major al familiei solicitantului
1 copil 1 pet.
2 copii 2 pet.
3 copii 3 pet.
4 copii 4 pet.
3. Starea civila
Casatorit 2 pet.
1 pet.
Familie monoparentala 2 pet.
4. Criteriul priorititii conferite de lege
Tineri casatorili care au varsta de pana la 35 de ani 1 pet.
Tineri proveniti din institutii de ocrotire care au implinit véarsta de 18 3 pet.
ani
Pensionari, veterani si vaduve de razboi 1 pet.
Eroii-martiri si luptatorii care au contribuit la victoria Revolutiei 1 pet.

romdne din decembrie 1989, precum si fata de persoanele care si-au
jertfit viata sau au avut de suferit in urma revoltei muncitoresti
anticomuniste de la Bragov din noiembrie 1987, persoanele persecutate
din motive politice din dictatura instauratd cu incepere de la 6 martie
1945, precum si cele deportate in straindtate ori constituite in prizonieri
Céte 1 punct pentru fiecare persoana cu grad de invaliditate [ sau Il
Céte 1 punct pentru fiecare persoana cu handicap accentuat
Cate 2 punct pentru fiecare persoand cu handicap grav

5. Criteriul indeplinirii obligatiilor de plata ca locatar (cheltuielile comune)
[0lei [20pet. |
[ PanaTa 1.000 lei [5pet. |




| Peste 1.000 lei [Opet. |

"Nota: Primul punct din Criteriul indeplinirii obligatiilor de plati ca locatar
(cheltuiclile comune) insemndnd, ¢ locatarul a platit cheltuielile comune pana la ultima zi
a lunii anterioare.

(2) In functie de rezultatele obtinute, membrii comisiei sociale vor face propuneri
privind constatarea incetarii, prelungirii sau rezilierii contractului de inchiriere. De
asemenca. membrii comisiei sociale vor recomanda diferite forme de asistentd din gama de
prestatii si servicii sociale prevazute in legislatia in vigoare.

(3) Familiile beneficiare a Centrelor sociale, care respecta strict prevederile
Regulamentului de organizare si functionare §i Contractului de inchiriere au posibilitatea
de a beneficia de locuinte sociale de o categorie mai ridicata (Locuintele sociale situate pe
str. Stadionului nr. 14 din municipiul Stantu Gheorghe)

(4) Comisia sociald, care va reevalua beneficiarii Centrelor sociale va fi constituit
de Consiliul Local.

ART. 84. — (1) In cazul incalcarii prevederilor cuprinse in prezentul Regulament si
in Contractul de inchiriere, se vor aplica in functie de gravitatea abaterilor, sanctiuni.

Sanctiunile pot fi:

a) avertisment;

b) mustrare scrisd;

¢) desfacerea Contractului de inchiriere, fara drept de a mai beneficia de cazare
ulterioara.

(2) Sanctiunile vor [i aplicate de cétre comisia mentionata la art. 75 din prezentul
Regulament.

(3) Contractul se considera reziliat de plin drept in cazul neexecutdrii de catre
locatar a urmatoarelor obligati

a) cumularea unei restante mai mari de 1.000 lei reprezentand neplata chiriei,
cheltuielilor de intretinere si energiei electrice;

b) a pricinuit insemnate striciciuni locuintei, cladirii, precum si oricaror alte
bunuri aferente lor sau daca instraineaza drept parti ale acestora;

¢) are un comportament care face imposibild convietuirea sau impiedica
folosirea normala a locuintei;

d) nu a respectat clauzele contractuale.

(4) Evacuarea locatarului se face numai pe baza unei hotarari judecatoresti
irevocabile si locatarul este obligat sd plateascd chiria prevazuta in contract pina la data
executiei cfective a hotarérii de evacuare.

(5) Contractul inceteaza in termen de 30 de zile de la data parasirii domiciliului de
cdtre titularul contractului sau de la data inregistririi decesului, daca persoanele
indreptatite prin lege nu au solicitat locuinta.

ART. 85. — (1) Hotardrea de sanctionare se comunica titularului contractului si
intrd in vigoare la data comunicdrii, exceptie ficind sanctiunea de desfacere unilaterald a
Contractului de inchiriere,

(2) Rezilierea unilaterala a contractului va intra in termen de 30 zile de la data
primirii notificarii de catre locatar, cu obligatia acestuia de a parasi locuinta.

(3) In cazul neindeplinirii obligatiei de a parasi locuinta se va proceda la evacuarea
fortatd a titularului, in conditiile legii.

ART. 86. - Eventualele contestatii se depun in termen de 3 zile de la data
comunicdrii §i vor fi solutionate in termen de 5 zile de catre primar.

5.13 Centrul multifunctional Néri Szent Fiilop

ART. 87. - (1) Centrul multifunctional Néri Szent Fulop functioneazd in
subordinea Directiei de Asistenta Comunitard cu sediul in municipiul Sfantu Gheorghe, str.
Viradi Jozsef nr. 92 si furnizeaza urmatoarele servicii:

a) serviciul de educatie a adultilor prin organizarea unor cursuri de alfabetizare
pentru adul{i sau/si cursuri de recuperare scolara.



b) serviciul de consiliere §i consultantd generald prin sprijin acordat pentru
rezolvarea actelor de identitate, intocmirea dosarelor pentru acordarea venitului minim
garantat, intocmirea actelor pentru obtinerea unor ajutoare sociale si pensii, obtinerea unor
documente de legalitate sau autorizatii pentru desfasurarea unor activitati pe baza liberei
initiative

¢) serviciul de asistentd medico-sanitard prin activitati de educatie sanitard,
activitdli de prevenire gi combatere a bolilor infectioase si planificare familiald

d) serviciul de asistenta psiho-socio-pedagogica prin consiliere §i terapii ale
familiilor, femeilor. copiilor care intampina dificultdti scolare sau de naturd psiho-socio-
pedagogica

¢) serviciul de consultantd juridica prin consiliere juridica pe probleme de
Drepturile Omului, Drept Familial, Drept Administrativ, Drept Civil, Drept Penal si
sesizarea institutiilor juridice in cazuri de discriminare rasiala

f) intalniri ,.lata-in-fad@”, care au rolul de a crea un dialog nemijlocit intre
membrii comunitdtii si consilierul angajat, care furnizeaza informatiile sau serviciile de
consiliere

) ateliere de lucru pentru copiii colari in vederea integrarii lor in scoala

h) mese rotunde, care au un rol deosebit in relatia membrilor comunitatii cu
autoritatile locale, institutiile de invatdmant, respectiv personalul didactic al $colii Néri
Szent Fillép, pentru dezbaterea problemelor existente sau ivite pe parcurs

i) servicii suport pentru parinti: consiliere educationala, panificare familiara,
educatie pentru sanatate, etc.

(2) Beneficiarii directi al Centrului vor fi:

a) eclevii, care frecventeaza cursurile Scolii gimnaziale ,Néri Szent Fiilop™ si
familiile lor Comunitatea rromi din zona Orkd;

b) Scoala Gimnaziala . Néri Szent Fiilop™;

¢) Directia de Asistenta Comunitar:

d) Municipiul Sfantu Gheorghe.

(3) Beneficiarii indirecti sunt :
a) locuitorii Municipiului Sfantu Gheorghe:
b) Inspectoratul $colar al Judetului Covasna.

5.14 Serviciul comunitar de asistentd medicala

ART. 88. - (1) Serviciul comunitar de asistenta medicala este subordonat
directorului Directiei de Asistenta Comunitara $i sefului serviciului.

(2) Finantarea asistentei medicale comunitare se efectueaza de la bugetul de stat, in
conditiile legii.

ART. 89. - Functionarea §i organizarea Serviciului comunitar de asistentd medicala
se desfagoara in conditiile previdzute in Ordinul nr. 653/2001 privind asistenta medicala a
prescolarilor, elevilor si studentilor, dupa cum urmeaza:

a) asistenta medicala §i stomatologica a prescolarilor, elevilor si studentilor se
asigurd in cabinetele medicale §i stomatologice din gradinite, scoli;

b) asistenta medicald a pregcolarilor din gradinitele cu program prelungit si
sdptamanal se asigurd in timpul programului acestor unitafi prin arondarea la cabinetele
medicale din unitatile scolare cele mai apropiate, iar in afara programului se asigura de
catre medicii de familie pe listele carora sunt inscrisi copiii in felul urmator: insotesc copiii
din gradinitele cu program siptimédnal la ambulatoriile de specialitate cele mai apropiate
de colectivitatile respective pentru diverse examindri in cadrul supravegherii medicale
active (dispensarizare):

¢) asistenta medicald curativa a elevilor care invata in alta localitate decét cea in
care domiciliaza si care prezintd afectiuni acute care nu necesitd internare in spital este
asiguratd de medicii cabinetelor medicale din scoli;

d) %xslcnla medicala de specialitate a elevilor prevazuti la alin. (3) este asigurata
de unitatile de asistenta medicald ambulatorie de specialitate care au relatii contractuale cu
casele de asigurdri de sindtate, pe baza biletelor de trimitere eliberate de medicii




cabinetelor medicale din gcoli:

e) asistenta medicald spitaliceascd a elevilor prevazuti la alin. (3) se asigura pe
baza biletului de trimitere eliberat de medicii cabinetelor medicale din scoli;

f) asistenta stomatologica preventiva, curativa si de urgenta a elevilor din unitatile
scolare in care nu existd posibilitatea infiintarii in conditii legale a unui cabinet
stomatologic se asigurd de medicii stomatologi care au relatii contractuale cu casele de
asigurari de santate, in conformitate cu prevederile Contractului-cadru privind conditiile
acorddrii asistentei medicale in cadrul sistemului asigurdrilor sociale de sanatate si ale
normelor metodologice de aplicare a acestuia.

ART. 90. - Atributiile personalului medico-sanitar din cabinetele medicale ale
gradinitelor, unitatilor gcolare, normarea acestui personal, metodologia examinarilor
medicale periodice de bilant al starii de sinatate pentru prescolari, elevi si studenti,
desfisurdtorul activitatilor specifice lunare in cabinetele medicale din unitatile mentionate,
precum si baremurile de dotare a acestora sunt prevazute in anexele nr. 1 - 12 din Ordinul
nr. 653/2001;

ART. 91. - Atributiile sefului serviciului sunt urmétoarele:

a) coordone conduce si raspunde de modul in care se desfasoard activitatea
serviciilor, compartimentelor conform organigramei,;

b) controleazd calitatea lucrarilor elaborate in serviciu, termenele conform
programa respectarea standardelor, nomenclatoarelor statistice, disciplina  muncii,
deontologia profesionala

d) controleazd circulatia. pastrarea, arhivarea documentelor si respectarea
confidentialitatii datelor;

¢) raspunde in fata conducerii directiei pentru activitatea desfasurata;

) evalueaza activitatea serviciilor, compartimentelor de care raspunde prin
rapoarte §i informari;

@) participa la elaborarea de cercetdri, studii, proiecte, aplicatii.

ART. 92. - Atributiile administratorului din cadrul Serviciul comunitar de asistenta
medicala sunt:

a) raspunde de inventarierea, gestionarea materialelor, obiectelor si mijloacelor
fixe al serviciului;

b) efectueaza operatiile de magazie, pune la zi evidentele fiselor de magazie i a
gestiunii de materiale §i mijloace fixe al serviciului;

¢) receptioneaza $i inventariaza orice malerlalc la intrarea in institutie;

d) intocmeste notele de intrare-receptie la primirea materialelor;

¢) asigurd depozitarea §i repartizarea ulterioara a obiectivelor si mijloacelor fixe in
institutie;

f) intocmeste propuneri pentru planul de aprovizionare, pentru planul de investitii;
¢) asigurd impreuna cu ceilalti factori de raspundere indeplinirea si respectarea
dispozitiilor, Regulamentului de organizare si functionare al Directiei de Asisten(d
Comunitara;

h) indeplineste alte sarcini stabilite de catre seful serviciului.

CAPITOLUL 6.

DISPOZITII FINALE

ART. 93. - Sarcinile, atributiile si competentele din prezentul Regulament pot fi
completate §i modificate cu aprobarea Consiliului Local, ca urmare a modificirii structurii
organizatorice in baza noilor prevederi legale in domeniul asistentei sociale.

ART. 94. - Personalul Directiei de Asistentd Comunitard — Sfantu Gheorghe este
obligat:

a) s cunoascd si sd respecte prevederile prezentului Regulament;

b) si manifeste grija, disciplina, initiativa si o buna colaborare in indeplinirea
sarcinilor specifice;

¢) si raspundd personal pentru continutul, forma s§i legalitatea actelor si a
materialelor scrise pe care le intocmesc in cazul competentelor lor;



d) au obligatia de a informa posibilii beneficiari asupra tuturor serviciilor ce le pot
fi oferite §i a tuturor drepturilor §i sa-i trateze cu respect si demnitate pastrand
confidentialitatea informatiei;

e) saasigure confidentialitatea actelor Directiei de Asistenta Comunitara.

ART. 95. - Desfiintarea Directiei de Asistentd Comunitard din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Sfantu Gheorghe se face prin Hotédrare de Consiliu din
motive de oportunitate, eficienta economica sau daca interesul public o impune.

ART. 96. - Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de organizare si functionare
atrage dupd sine raspunderea disciplinard, administrativa, civila sau dupa caz, penala.

ART. 97. - Directorul directiei va aduce la cunostinta salariatilor din subordine
prevederile prezentului Regulament.

Prezentul Regulament de organizare §i functionare a fost adoptat in sedinta ordinara
a Consiliului Local al Municipiului Sfantu Gheorghe, prin Hotardrea nr. 185/2014.



Anexa nr. 1 la Regulament

CONVENTIE DE PARTENERIAT CU PARINTII

1. Partile semnatare:
1. Cresa cu program de lucru zilnic prin Directia de Asistenti Comunitara, Sfantu
Gheorghe, str. Erege, nr. 19, reprezentata prin director Tanké Vilmos si
2. Beneficiarul indirect: Parintele sau Reprezentantul legal al copilului. DI/Dna
cu domiciliul in
, telefon

3. Beneficiarul direct: Copilul

11. Obiectul conventiei: Asigurarea conditiilor optime dezvoltarii normale si armonioase a
copilului prin implicarea §i responsabilizarea partilor.

I11. Drepturile pirtilor: Drepturile partilor semnatare ale prezentei conventii sunt cele
previzute in Regulamentul de Organizare §i Functionare §i in Regulamentul de Ordine
Interioara a cresei.

1V. Obligatiile partilor:

1. Cresa se angajeazii:

1.1 - Sa asigure spatiul. cadrul organizatoric §i logistic pentru desfasurarea activitatilor in
conditii legale;

1.2 - Sa asigure supravegherea starii de sanatate i ingrijirea copiilor aflati in unitate;

1.3 - Sa coopereze cu toate institutiile si structurile ale ciror servicii beneficiaza cresa si de
care depinde bunul mers al institutiei:

1.4 - Sa trateze cu profesionalism §i responsabilitate orice situatie speciala legata de ingrijirea
sau

educatia copilului;

1.5 - Sa ofere un program de educatie timpurie adecvat varstei, nevoilor si potentialului de
dezvoltare al copilului;

1.6 - Sa asigure nutritia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare;

1.7 - Sa asigure transparenta tuturor activitatilor derulate, organizate sau aprobate de cresa:

1.8 - Sa solicite implicarea parintilor in desfasurarea activitatilor legate de copii;

1.9 - Sa elibereze la cerere §i in timp util orice document ce serveste interesului beneficiarului
indirect;

1.10 - Sa asigure un program de functionare flexibil pentru a veni in sprijinul parintilor sau
reprezentantilor legali in functie de optiunile acestora.

2. Beneficiarii indirecti (pirintii) se angajeaza:

2.1 - Sa-si asume responsabilitatea promovarii in ingrijirea §i educatia copilului. a principiilor.
valorilor §i normelor de conduitd sustinute de cétre cresa;

2.2 - Sa respecte prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a cregei;

2.3 - Sa trateze cu respect §i ideratie institutia si rep ii ei;

2.4 - Sa asigure copilului o inuta vestimentara curata si ingrijita;

2.5 - Sa-si supravegheze copilul, dupa ce I-a preluat din grupa;




2.6 - Sa asigure plata contributiei pentru hrana in intervalul 01-15 ale fiecarei luni (conform
art. 9 a Legii 263/2007. Suma achitata pentru perioada in care copilul nu frecventeaza se
compenseazi in contul lunilor urmatoare;

2.7 - Sa nu aducd copilul bolnav in colectivitate (febra, tuse, rinoree, scaune diareice, afectiuni
cutanate, boli contagioase etc.)

2.8 - Sa comunice reprezentantilor cresei orice informatie necesara dezvoltarii armonioase a
copilului;

2.9 - Absenta copilului din unitate trebuie anuntatd, iar dacad perioada depageste 3 zile,
revenirea in colectivitate se face pe baza avizului medical (conform Ord. 653/2001);

2.10 - Nefrecventarea cresei mai mult de 30 zile. nemotivat, duce la pierderea locului in
unitate;

2.11 - Sa respecte ora de sosire la cresa 5,30-08,30 (daca intarzie sa anunte telefonic) si ora de
plecare 15,00-18,00;

2.12 - Sd anunte conducatorului cresei persoanele carora se incredinteaza copilul la iegirea din
cresd mentionandu-se calitatea acestora (ex.parinte. bunic, bona, tutore, ruda).

V. Durata conventiei: Prezenta conventie se incheie pe durata frecventarii cresei.

VI Alte clauze:
1. Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabila in cadrul Consiliului de
Administratie;
2. Nerespectarea angajamentelor asumate de parti duce la aplicarea sanctiunilor legale:
3. Prezenta conventie inceteaza de drept in urmatoarele cazuri:
a) in cazul retragerii copilului de la crega;
b) in cazul transferului copilului la o alta unitate pregcolara.
¢) neindeplinirea obligatiei de plati pe o perioada de 1 luna.
d) nerespectarea programului cresei prin intarziere repetatd,
e) lipsa de interes si colaborare a parintilor la solicitarea expresa a cadrelor didactice §i a
conducerii cresei,
f) denigrarea cregei. atitudine ostila fata de angajati si conducerea acesteia,
g) incapacitate de adaptare a copilului in colectivitate.

Sfantu Gheorghe, la data de

Director, Beneficiar indirect
Tanké Vilmos




Anexa nr. 2 la Regulament

inregistrat la
Nr., din

CONTRACT DE INCHIRIERE
pentru suprafete cu destinatie de locuinta sociala

L. PARTILE CONTRACTANTE
Intre Primaria Municipiul Sfantu Gheorghe cu sediul in Sfantu Gheorghe, str. 1 Decembrie
1918, nr. 2, reprezentat prin ANTAL ARPAD-ANDRAS - primar, in calitate de locator

s

legitimat(a) cu C.I. (B.1.) seria nr. , eliberat
de pol. Sfantu Gheorghe la data de , in calitate de locatar, in baza Legii
locuintei nr. 114/1996, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare, a intervenit
prezentul contract.

Il.  OBIECTUL CONTRACTULUI
Inchirierea spatiului locativ din Municipiul Sfantu Gheorghe, jud. Covasna, str. Lunca

Oltului, nr. , SC. , camera etaj , compusa din camera(e) in
prafatd de mp, dependinte in suprafata de mp (baie mp, bucatarie mp, hol
___mp).

Predarea — primirea spatiului locativ este consemnata in procesul verbal, anexa la prezentul
contract.

1.  DURATA CONTRACTULUI

Prezentul contract se incheie pe o perioada de 1 an, incepand cu 5 cu
posibilitate de prelungire pana la 5 ani ca urmare a aprobarii primarului in baza reevaludrii
anuale efectuare de catre o Comisie sociala.

IV.  PRETUL

IV.1. Chiria lunara, aferenta spatiului locativ inchiriat este de lei, calculati in
conformitate cu prevederile art. 26, alin. (2) si (3) din Ordonanta de Urgenta nr. 40/1999, cu
modificarile si completarile ulterioare, care va fi suportata de citre locatar.

IV.2. Nivelul chiriei ce se suporta de catre locatar nu va depasi 10% din venitul net lunar,
calculat pe ultimele 12 luni, pe familie.

V.  MODALITATI DE PLATA

Plata chiriei se face lunar, cel tarziu pina la data de 30 a lunii pentru care se face plata.
Neplata la termen a chiriei atrage o penalizare de 0,5% asupra sumei datorate, pentru fiecare
zi de intrziere, incepand cu prima zi care urmeaza celei in care suma a devenit exigibila, fara
ca majorarea sa poata depasi totalul chiriei restante.

in caz de neplata executarea silita se va face prin hotirare judecatoreasca prin care locatarul
va fi obligat sa achite chiria restanta, precum §i dobanda si cheltuielile de judecata.

VI.  OBLIGATIILE PARTILOR

VL1. Locatorul se obligi :

a) sa predea locatarului locuinta cu toate accesoriile sale in starea corespunzatoare
destinatiei;



b)

sd ia masuri pentru repararea §i mentinerea in stare de siguranta a spatiului inchiriat in tot
timpul folosirii;
sd intretind in bune conditii elementele structurii de rezistenta ale cladirii (acoperis, fatada,
imprejmuiri, pavimente, scari exterioare),curti §i gradini, precum si spatiile comune din
interiorul cladirii (casa scarii, holuri, coridoare, subsoluri);
sd intretind in bune conditii instalatiile proprii cladirii (ascensor, hidrofor, instalatii de
alimentare cu apa, de canalizare, de incdlzire centrald si de prepararea apei calde, instalatii
electrice i etc.)
V1.2. Locatarul se obliga :
a) si foloseasca spatiul locativ inchiriat dupa destinatia care rezulta din contract;
b) si efectueze lucrdrile de intretinere, de reparatii sau de inlocuire a elementelor de
constructii §i instalatii din folosinta exclusiva;
s repare sau sa inlocuiasca elementele de constructii si instalatii deteriorate din folosinta
comuni ca urmare a folosirii necorespunzitoare, indiferent daca acestea sunt in interiorul
sau in exteriorul cladirii. Locatarul va raspunde de stricaciunile si pierderile provocate de
persoanele familiei sale, inclusiv de persoanele introduse de el in imobil. Daca persoanele
care au produs pagubele nu pot fi identificate, cheltuielile de reparatii vor fi suportate de
cei care au acces sau folosesc in comun elementele de constructii, instalatii, dotari
aferente;

sa asigure curdtenia §i igienizarea in interiorul locuintei i la partile de folosinta comuna

pe toata durata inchirierii;

sa respecte linistea si ordinea, fiind strict interzisa organizarea de intruniri intre orele

22,00-10,00, si consumarea bauturilor alcoolice;

foloseasca grupurile sanitare in mod civilizat

g) sanu tind animale in cladire;

h) s nu depoziteze pe holuri obiecte personale (frigidere, biciclete, etc);

i) sd nu foloseasca aparatele casnice decét pentru gatit;

j) sa comunice locatorului in termen de 30 de zile de la data producerii, orice modificare in
venitul net al familiei sale, sub sanctiunea rezilierii contractului de inchiriere;

k) sa achite la timp (lunar) contravaloarea chiriei.

1) sa achite lunar suma stabilita uniform/camera pentru serviciile de furnizare apd, gaze
naturale pentru incalzirea locuintei, servicii de canalizare si salubrizare, 150 lei pentru
sezonul rece (perioada intre 01 noiembrie §i 31 martie), iar 100 lei pentru sezonul cald
(perioada intre 01 aprilie si 31 octombrie).

m) si achite lunar contravaloarea serviciilor de furnizare a energiei electrice calculat de
Directia de Asistenta Comunitara la tariful practicat de S.C. Electrica S.A pe baza
consumului efectiv.

n) siaibd un comportament adecvat, sa intretin relatii si discutii civilizate atat cu persoanele

cazate, cét si cu personalul angajat, cu care vin in contact in diferite situatii;

sd predea la sfarsitul contractului locatorului locuinta in starea in care l-a primit §i cu

obiectele de inventar trecute in procesul verbal de predare — primire intocmit la preluarea

locuintei.
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VII. SUBINCHIRIEREA SI CESIUNEA
Locatarul nu are dreptul s& subinchirieze, sa transmita dreptul de locuire sau sa schimbe
destinatia spatiului Inchiriat, sub sanctiunea rezilierii contractului de inchiriere.

VIII. RASPUNDEREA CONTRACTUALA
Pentru neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiilor contractuale partile
datoreaza despagubiri.



Forta majora apara de raspundere.
IX. NULITATEA §I REZILIEREA CONTRACTULUI

IX. 1. Sunt nule de drept clauzele incluse in contract care:

- obliga locatarul si recupereze sau sa plateasca in avans proprietarului orice suma cu titlu
de reparatie in sarcina proprietarului;

- prevad responsabilitatea colectiva a locatarilor in caz de degradare a elementelor de
constructii §i instalatii, a obiectelor si dotarilor afe spatiilor , cu ptia celor
mentionate la cap. IV pet. 2), astfel cum sunt acestea formulate;

- impun chiriagilor sa faca asigurari de daune;

- exonereaza proprietarul de obligatiile ce ii revin potrivit prevederilor legale;

- autorizeaza proprietarul si obtina venituri din nerespectarea clauzelor contractului de
nchiriere.

IX. 2. Rezilierea contractului de inchiriere inainte de termenul stabilit se face:

a) la cererea locatarului, cu conditia notificarii prealabile intr-un termen minim de 30 de
zile;

b) la cererea proprietarului, atunci cand:

- locatarul a cumulat o restantd mai mare de 1.000 lei reprezentand neplata chiriei,
cheltuielilor de intretinere §i energiei electrice;

- venitul net lunar pe familie, realizat in 2 ani fiscali consecutivi, depaseste cu peste 20%
nivelul minim prevazut la art. 42 din Legea locuintei nr. 114/1996, republicatd, iar locatarul
nu a achitat valoarea nominala a chiriei in termen de 90 de zile de la comunicare;

- locatarul a pricinuit insemnate stricaciuni locuintei, cladirii in care este situatd aceasta,
instalatiilor, precum s§i oricaror alte bunuri aferente lor sau a instriinat fira drept parti ale
acestora;

- locatarul are un comportament care face imposibila convietuirea sau impiedica folosirea
normala a locuintei;

- locatarul nu a respectat clauzele contractuale si/sau prevederile art. 49 din Legea locuintei
nr. 114/1996, republicata;

IX. 3. Evacuarea locatarului se face numai pe baza unei hotarari judecatoresti irevocabile si
locatarul este obligat sa pliteasca chiria prevazuta in contract pand la data executiei efective a
hotararii de evacuare.

IX. 4. Contractul inceteazi in termen de 30 de zile de la data parasirii domiciliului de catre
titularul contractului sau de la data inregistrarii decesului, daca persoanele indreptatite prin
lege nu au solicitat locuinta.

X. CLAUZE SPECIALE

Se interzice folosirea resourilor peste 1000 W pentru incalzirea camerelor si a altor
improvizatii electrice.

Locatarul este raspunzator de pagubele pricinuite cladirii de incendiu, dacd nu se dovedeste ca
incendiul a provenit din caz fortuit, forta majord, defect de constructie sau din comunicarea
focului dintr-o sursa vecina.

Prezentul contract se incheie in 2 exemplare, céte unul pentru fiecare parte contractanti.

Data

LOCATOR, LOCATAR,



