
Anexa la 1-I.c.L. nr. 185/2014

RECULAMENT
de org~lniz:lre -5ifunetionare al sen'ieiului public de interes local

"llIRECPA DE ASISTENTA COMUNITARA"

CAI'ITOLUL I.
DISI'OZITII CENERALE

ART. I. - (I) "Direqia de Asislen!il Comunitara" eSle serviciu[ public de interes
[ocal Cll personalitate jurididl care func!ioneaza sub autoritatea Consililllui Loca[ al
Municipiului smnlu Gheorghe, fiind inliinlata in baza Hotararii nr. 149/2001.

(2) "Direqia de Asisten!a COlllunitara" este fllrnizor de servicii sociale acredital
conform Deciziei de acreditare nr. 707116.05.2014, eliberat de Minislerul Muncii, familiei,
Protec\iei Sociale ~i Persoanelor Varstnice ~i furnizeaza servicii sociale acreditate, in
condiliilc Icgii.

ART. 2. - Prin serviciu public de iJ1lcres local in inteiesul prezcntului Rcgulamcnt
sc intelegc direqia de specialilatc cu personalilale juridica, subordonata ~i structural,l pc
cornpClen!C pOlrivil organigramci.

AI·rr. 3. - Obieclul de aClivitate al Direc!iei de AsisleJ1!a Comunitar[l it constituie
rcalizarca ansarnblului de masuri. programe, aClivit[lli profesionalizate, servicii
specializatc, de prolcjare a persoanelor, grupurilor ~i comunitalilor cu probleme, denumile
in mod generic sislemul national de asistcnla sociala, care sc compune din sislemul de
bencficii de asislenla sociala ~i sistcmul de servicii socialc acredilate.

ART. 4. - (1) Sediul adminislraliv al Direqiei de Asisten!a Comunitara este in
Municipiul SffmtLl Gheorghe, SIr. Erege nr. 19.

(2) Pc wate actele emise de "Direqia de Asistenla Comunilani" se va mentiona
Consiliul Local al Municipiului Srilnlu Gheorghe - "Direqia de Asisten\a Comunitara" .$i
sediul serviciului public de inlercs local.

(3) Direclorul cxeculiv asigura conducerea, indrumarea -5icontrolul scrviciilor dill
siructura Direclici de Asislell\a Comunitara.

ART. 5. - Durala de funC\ionare al serviciului public de interes local- "DireC\ia de
Asistenla Comunitara" esle nelimitata.

ART. 6. - "Direc\ia de Asislen\<i Comunitani" i.$i desHi.$oara activitatea in baza
prezenlUlui Regulament dc organizare $i fllnciionare ~i a prevederilor legale in vigoarc.

ART. 7. - Siruciura organizatorica a Direcliei de Asistenla Comunilara cuprinde in
fllllC\ie dc volumul complexitatea, importan\a -5i specificul activita!ii compartimente de
spccialilate ~i unitali subordonalc far[1 pcrsonalitate jurididl, conform organigralllei ~i a
slatuilli de funqii aprobate prin hot[mlre de Consiliul Local al Municipililui Sf~lnlu
Ghcon!he.

~ART. S. - "Direelia de Asistenl<'i COlllllllitar[I" displlne de cod fiscal ~i cant bancar
proprill, de ~Iampi[a.$i sigiliu proprill.

CAI'ITOLUL 2.
PATRIMONIUL SI F'INANTELE

DIRECPEI 1)[ ASISTENTA COMUNITARA

ART. 9. - Patrimoniul Dircqiei de Asislen!a Comunilara este format din bunurile
1ll0biJc .$i i1l10bile prelualc pc baza dc prolOcol, de [a Primaria Municipiului St~'lIltli
Gheorghe, ncccsare desfa~ur[lrii in bune condi!ii a activilalii, pc baza hot[lrarii Consiliului
Local al Mllnicipililui Srantu Gheorghe.

ART. 10. - [mobilcle care constituie proprictatca Municipiului Sfantll Gheorghe ~i
in care DireC\ia de Asisten!a Comunilara dcs/a-5oara aClivita!ile se transmit in administrarca
Direqiei de Asislenl[l Cotnunitara, in condi!ii[e [egii.

ART. II. - (I) finan!area cheltuielilor Cllrcntc ~i de capilal al Direqiei de Asislenla
COlllunilara se asigura integral din bugctlillocai.



(2) IJugelul Dircqici de Asistcn!fi. Comunitara se aproba de Consiliul local al
rvllmicipiului Smntu Gheorghe.

ART. 12.• (I) Directorul cxecutiv al Direqiei de Asisten!a COlllunitara arc
calitatea de ordonalor tl'rtiar de credile.

(2) Ordonatorul leniar de credite intoclllc~te ~i prezinl<i spre aprobarc Consiliului
l.oe.1I proicclul de buget al Direqiei de Asistcnlfl Comunitm[1 in contormilate ell
prc\'Cderilc 1cgishqiei in materie.

ART. 13.• Ordonmorul teniar de credile raspunde de organizarca $i \increa la zi a
cOlltabilitalii ~i prezinta trimestrial bilan\lIl contabil ~i conturiic de exeeulic bugetani, la
eompanimcntlll de specialitate din eadrul aparatului propriu al Consiliului Local a1
Munieipililui Sffintu Gheorghe.

ART. 14 .• "Direqia de Asistcnla Comunitara" i:.;i va putea complcta vcniturile din
oriel' surse permise de lege - allele dedi cele bugctare.

ART. 15.. Veniturile eXlrabugetare alc "Direc!iei de Asistenla COlllunilar.l" sc
incaseaza, administreaza, utilizeaz5. ~i contabilizcaza de catre accasta potrivit prevedcrilor
legale in vigoare.

ART. 16.• Exccu\ia de casa a bugetului "Direqici de Asisten\a Comunitara" se
line de c;.llre Compartimenlul Contabililale, Finan!e.

ART. 17.. (I) Angajarea $i efcctuarea cheltuiclilor din creditele bugetare aprobale
in buget se aproba de c[lIre ordonatorul Icr\iar de credite ~i se elcctueaza nlllllai cu ViZ;:1
prealabila de control financiar preventiv intern, care atesta respectarea dispoziliilor legale,
incadrarca in eredite bllgctare aprobate ~i destina!ia acestora.

(2) in sitllalia refllzului de viza de control financiar prevcntiv intern, ordonatorul
tcniar de crcdite poate dispune pe propria r[lspundcre angajarea $i efecluJrea chcltuielilor
respective, respectfmd prcvederile legale.

ART. 18.• in bugetul Dircc\iei de Asisten!a Comunitarfi sunt prevazute distinct
prcvcderile bugetare alc unitatilor subordonate.

CAI'ITOLUL 3.
MANACEMENTUL ~I ORCANIZAREA OIRECTIEI OE ASISTENTA

COMUNITARA

ART. 19. - Primanil coordoncazfi ~i controlcaz{l serviciul public de interes local·
..Direqia de Asisten!a Comunitara Sf<inlu Gheorghe"

ART. 20 .. (I) Conducerea curenUi. a Dircc!iei de Asistenla COll1unitara esle
asiguratIi. de dircctorul cxccutiv al Dircctiei dc Asistcnla COlllllnitara.

(2) Directorlll executiv cste funC\ionar public de conducere care asigura
condllcerea, indrumarea $i controlul activitatii Direcliei de Asis1cnla Comutlitrlra.

ART. 21. - (I) Directorul exeeutiv reprezitlta servicilll public de asistenlJ. sociala
in rela\iile ell $efii cclorlalte strueturi din cadrlll Primflriei, Cll serviciile publicc
descclltralizate ale ministerelor $i Cll instilu!iilor pllblice din domeniul asistcn!ei sociale, cu
rcprczentanlii societa!ii civile implic,qi in derularea progralllelor de asislenla sociala,
potrivit compctel11clor legale, prCCLlIll ~i in justilie in litigiile in care arc Direejia de
Asistcn!:i COlllunilarfl arc c<llitate proccsllal.1.

(2) in cxercilarea atribu!iilor cc ii re"in directorul Dircc!ici de Asistcnla
COllllmitara cmite decizii.

(3) in condiliilc Icgii ~i a reglclllent5.rilor specifice, dircclorul execuliv poate delega
atributii din compcten\a sa altor cadre din subordine.

ART. 22. - (I) Numirea, s'lIlclionarea, suspendarca, Illodifiearca ~i incetarca
rap0rlurilor de serviciu al directorului executiv se face dc I>rimarlll Municipiului Sfalltu
Gheorghe, in conditiilc legii.

(2) Numirea $i cliberarea din fUIICjie a pcrsonalului din cadrul Direc\iei de
Asislell!<i COl11l1l1ilarasc race de ciHrc directorul cxcclltiv, prin dccizie, in condiliilc legii.

ART. 23. - (1) Direetoru! c.'\cclitiv al Dircqici dc Asistcnla COlllunitar[1 riispunde
in rata Consiliului Local $i al Primarllilli Municipiului de intreaga activitate pe care 0
desf[l~oarfl, potrivit prcvcderilor fi$ci postului.



(2) Personalul serviciullli public rflspunde de intreaga activitatc pe care 0
dcslrl~oara in rata dircctorului cxccutiv.

ART. 24. - "Direc!ia de Asistell!a Comunitara" este organizata la nivcl dc direqie
~i are in structura sa organizatorica, in funqic de voillmul, eomplexitatea, imporlanla ~i
spccilicul activitfi\ii, in compartimente de speeialitate ~i lInil<ili subordollale, conform
organigramei nprobate de Consiliul Local Municipal Sriintu Gheorghe, dupa cum unneaza:
COlllpartimentul Social; Compartimentul Protectia ~i Promovarea Drepturilor Copiilor ~i a
Persoanelor Cll Handicap; Oficiul juridic; Ofieiul Rclatii ell Publieul, Registratura;
Comparlimenl Contabilitate, Finan\c; Compartiment Resllrse Umane; Compartiment
Administrativ, Aprovizionare; Adfipost de Noapte; Cantina Sociala; Cre~a ell program de
Illcru zilnie: Ccntru Comllnilar pentru Rromi; Asistenla Persoanelor cu Handicap Grav,
Centru Social de Urgenta a lllunicipiului Smntu Gheorghe, Centru Multifunqional "Ncri
Szcnt FUlop", Scrvieiul comunitar dc Asisten!fI Medieahi.

ART. 25. - (\) in vederea atingerii obieetivelor slUbilite, aClivitatea direc!iei are la
bazfl reia!ii de autoritate (ierarhicc, funqionaie), de cooperare, de coordonare ~i de conlrol,
potrivit atribu\iilor slabilite PC!1tru liecare slructura componentfl in parte.

(2) Rela!iile de alltorilale ierarhicc sc stabilesc de dircetorul cxeelltiv ~i strueturilc
subordonate acestuia in scopul mcnjinerii, pflslrflrii ~i perlcqionflrii starii de funqionalitatc
a dircqici de asistcnjfl eOlllunitani.

(3) in eadrul compartimentelor unde nu sunt prevazllte funqii de eonduecrc, sc
stabilesc rcla\ii de autoritate fll!lqionale i!llre personalul ell fll!lqia eea mai marc ~i restul
personalului aceslor strueturi, in vederea indrumarii ~i 1mbinarii in mod unitar, in
conformitate ell seopurile ~i obiectivele propuse, a activita\ii acestora ~i a echilibr[lrii
sareinilor, armonizarii eforturilor necesare ~i asigurarii unitalii de actiu!lc in indeplinirea
obiectivelor.

ART. 26. - La nivelul Dircqiei de Asistcn\a Comunitanl, activitatea de control ~i
coordonare cste atributul direetorului exeetltiv.

ART. 27. - in indeplinirea prcrogativclor cu care cstc investit, serviciul public
colaboreazfl Cll celelalte slructuri ale Prilllariei Municipiului Smntu Gheorghe, cu serviciile
publice descentralizate ale ministcrelor ~i cu instituJiilor publice din domenilll asislenlei
soeialc, ClI reprezentan\ii societajii civile impliea!i in derularea programelor de asistenla
sociala.

ART. 28. - in problelllele de spccialitate serviciul public cOlllunitar intoeme~le
proicete de hOlanlre ~i dispozi!ii de Primar, pe carc Ie prezintfl sccretJrului Mlinicipiului
spre avizarc. in vederea inaintarii aceslora spre adoptare sau semnare, dupa caz.

CAI'ITOLUL 4.
STRUCTURA ORGANIZATORICA

ART. 29. - Direqia de Asistenla COlllunitara are urmatoarea strllctura
orgnnizatoric{l:

I) Compartilllent Social;
2) Compartiment Proteqia ~i Promovarea Drepturilor Copiilor ~i a Persoanclor cu

I-landieap:
3) Oliciul Juridic;
4) Oliciul Relalii cu Publicul, Rcgistratllni;
5) Compartiment Contabilitate, Finan\e;
6) Companiment Resursc Umanc;
7) Compartiment Adminislrativ, Aprovizionare;
8) Adapost de Noapte;
9) Cantina Social,i:
!0) Crc~{i ell program de lllcrll zilnic;
II) Ccntru COlllunitar pentrll Rromi:
12) Asistenja Pcrsoanelor Cll Handicap Grav;
\3) Centru social dc Urgcnla a munieipiului Srtmtu Gheorghe:
14) Ccntru Multifi.mqional "Neri Szent FUlop";



15) Scrvil:illl c0Il111nilar de Asisten\<1 Medicala.
ART. 3IJ. - Compartimcntdc dc sp(.·cialilate ale Direc!iei de AsislCn!a Comunitara,

in t:-:crcilarca alributiilor ce Ie rtvin, vor eolabora in loate preblemele, aliil inlre ele, cal ~i
Cll eompartimcntde aparatului propriu de specialitate al Prim<lrului Municipiului Sfantu
Gheorghe.

CAPITOLUL 5.
ATRIBUTIILE STRUCTURILOR

5.1 Compartimcntul Social

ART. 31. - (I) in aplicarea prcvedcrilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat ClI modificflrilc ~i completflrilc 1Iiterioare ~i a prevederilor J-LG. nr. 50/2011 penlru
aprobarea Nonnclor mctodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind
venitul minim garanwI, cu modificarile ~i complelflrile lllterioare, ale Legii nr. 116/2002
privind prevedere<l ~i combaterea marginalizarii sociale $i ale 1-I.G. nr. 1149/2002 pentru
aprobarea Normelor mctodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 116/2002,
indepline~te lInnil!oarele alribu!ii:

a) elaboreaz[\ studii, analize ~i statistici privind grupurilc-lintfl deservite;
b) evalueazi'l silualia socio-economica a persoanelor anate in slare de risc social,

identifica ncvoilc ~i resursele acestora $i stabile~te mflsurilc de prcvcnlie ~i reinscqic
sociala;

c) elaboreaza planuri individllalizale privind masllrile de asistenlu sociala pentru
prevenirea sau combalerea silua!iilor dc risc social;

d) organizeaza acordarea dreplurilor de aSiSlen![l social<1 ~i asigur,j gralUit
consullan!,j de specialilate in domeniul asislcnlei sociale, colaboreaz:1 cu alte inslilutii
responsabile pentru a facilita accesul persoane\or la accsle drepluri;

e) evailleaz,; $i monitorizeaz,1 aplicarea masurilor dc asistenla soeiala de carc
beneficiaza persoana precum ~i respectarea drcpturilor acesteia;

f) intocllle~te Irimestrial rapoartele de incluziune ~i marginalizare sociala conrorm
Legii nr. 116/2002 privind prevenirca ~i combaterea marginalizarii socia Ie.

(2) Companimcnlul social din cadrul Direc\iei de Asisten!ii Comunitara potrivil
prevederilor Legii 111'. 41612001 privind venitul minim garantat ell modificarile ~i
completarile 11ltcrioarc efeclueaza unnatoarc activilfqi:

a) ve!litlll minim garantal se asigura prin acordarea ajutondui social lunar, in
conditii1e prevazutc de lege;

b) ajutorul social se acorda pc baztl de ccrere ~i deciura!ie pc propria raspundere.
inso!ile de aClele dovedilOarc privind compOllcnla familiei !ii veniturile rcalizute in luna
antcrioarfl depullerii cererii de catre membrii acesteia;

L') stabilirea dreptllllli la ajutor social:
1. intot'lnarca ~i indrllmarca soliciwlljilor;
2. verincarea Hctclor dcpllse de soliciwnl;
-'. inrcgislrarca dosarului in rcgislrll special;
4. veriti"m:a pc leren a respectflrii condi!iilor legii;
S. intocmirea anchetei sociale, in lermen de IS zilc de la dala depunerii

dosarului;
6. intoclllirea fi~ci de calcul, calcuhlrea cuantumului ajutonilui social respecti" a

orelor de lucru;
7. emitcrea dispozi!iei de stabilirea drcptuilli sall de respingere a acesluia, in 4

e.xemplare;
8. trimilerea dispoziliei spre semnarc caIre secretar ~i primar in tennen de 10

zilc de la efcctuarca anchctei sociale;
9. intocll1irea dosarelor cfltre AJPIS Covasna privind stabilirea dreplului pan a 1a

data de 5 a IUllii pentru cere rile dcpuse IUlln anterioara. Dosarul conIine: borderou,
:-:erocopie cerere avizata, xerocopic ancheta sociala avizata, xerocopic buletin tilular,
xcrocopie li$<1de caJcul, dispozi!ia primarului;



10. comunicarea caire titular a dispozitiei de 5tabilire sau de respingere, in
tennen de 5 zile de la emitere;

II. informarea asupra obligatii1or bcneficiarilor de ajutor social;
d) vcrificarea mentinerii condi!iilor de acordare:

I. verificarea uCleior din dosare, a blilelinelor, adevcrintelor medicale, al
adcverinlelor de venit;

2. sep,muea dosarelor gasile in nercgula in vederea Illodilicarii cuantumului sall
in vcderca incct[lrii dreptului;

3. verilicarca pontajelor;
4. scpararca pcntru suspendare a dosarclor titularilor care nu ~i-au efcctua!

Ilumtmd orclor Ill'ccsare de lucrari in fol05ul cOlllllnitalii;
5. vl.:rilicarca tabc1elor emise de ANOFM Cll titularii dosarelor de ajutor social

care IlLlS-au prczentat la viza lunara, c[\ sunt in cautarca unui loc de muncn;
6. separarca pcntru suspcndarc a dosarclor tilularilor care nu ~i-au indeplinit

obligalia sllsmenlionata:
7. separarea dosarelor suspend ate in ultimcle trei luni carc ~i-au indeplinil

obliga\iile lun,]fe in vederea reluarii dreptului;
8. separarea dosarelor care urmcaz,-l a Iii incetate dupa trei luni de suspcndarc

continufl;
9. scpararca dosarelor care urmeaza a Ii reinnoite conform arI.14"1., ale carol'

titul<lri au obligalia de a-~i reinnoi dosarcle din trei in trei luni;
10. separarea dosarelor la care Irebuie rcinnoite anchetele sociale, care conform

Icgii Ir<.'buie reinnoitc din 6 in 6 luni;
1 I. scpararca dosarelor in vederea Illodificarii cualllumului ajutorului social in

care c:-;:isti'tl1lembrii care luna anterioara au implinil 2, respeetiv 18 ani, deoarece in aceste
cazuri sc modifiefl cuantumul alocaliei de stat a copiilor din ofieiu;

12. separarea dosarelor in vcderca in~tiinl[lrii titularului, in care ex isla membru
care implinc~te 7 ani, sau 16 in vedcrca inscrierii in baza de date ANOFM;

e) sllspcndarea dreptului:
I. redactarea dispozilici in 4 exemplare;
2. lrimiterea dispozi\iei spre semnare respeet<.ind termcnele de inregistrare;
3. inlOcmirea borderolllui de predare c[lIrc A.rPIS Covasna;
4. inlOemirea dosarclor care Irebuic predate 1;;1AJPIS Covasna pana in data de 5

a lunii unnCiloare;
5. in~liin\arca titularului in tenllen de 5 zile de la emiterea dispoziliei;

I) incctarca dreptului:
J. cmiterea dispozi!iei ~i a rcf'eratului in 4 exemplare;
2. trimiterca dispozi!iei spre scm narc respeetand lenncnele de inregislrare;
3. intocmirea borderoului de predare catre AJPIS Covasna;
4. inloemirea dosarlllui care trcbllic predate la AJPIS Covasna panfl in data de 5

a lunii urmtlloarc;
5. in~tiinlarca titularului in lermen de 5 zilc de 11.1emitcrea dispozi!iei;

g) rclllarca dreptului:
I. in~tiin!area titulamlui in vederea inlocmirii cererii de reluarc a drepllllui;
2. emiterea dispoziliei in 4 e:-;:emplarc;
3. trimiterea dispozitiei spre semnare respcct<ind tennencle de inregislrare;
4. intocmirea borderoului de predare eatre AJPIS Covasna;
5. intocmirea dosarclor care Irebllie predate la AJPIS Covasna pana in data de 5

" lunii 1ll'1nfnoarc;
6. in~tiinlarea tilularului in lennen de 5 zile de la cmiterea dispozi!iei;

h) lllodificarea dreptului:
I. in~tiinlarea tillllarullli in vederea intocmirii eererii de modificare a

euanlull1ului;
2. recalcularea cuantumului ~i a orelor de lucru adica intocmirca noului lisfl de

calcul;
3. verificarea pe teren a conditiilor modificate ~i emiterea anchelei sociale;



4. cmitcrea dispozi!ici in 4 excmplarc;
5. trimitcrca dispozilici spre scmnare respectand tcrmcncle de inregistrare;
6. intocmirca bordcroului de predare catre AJPIS Covasna;
7. inlOcmirea dosarelor care Irebuie predale la AJPIS Covasna p[lI1flin dala de 5

a Illnii urmflloare;
8. in~liinlarea litularului in tcnnen de 5 zile de la cmilerea dispozi!iei;

i) mcn!inerea dreplului:
I. primirea ~i verilicarea aClelor depuse de solicilant;
2. inregistrarca cererii in rcgistru special;
J. emilcrea dispozi\ici in 4 cxcmplare;
4. trimiterea dispoziliei spre scmnarc respectand lermcnele de inregistrare;
5. intocmirea borderouilli de predare caire AJPIS Covasna;
6. imocmirca dosamlui care trebuie predate Ia AJPIS Covasna pam'i in data de 5

a lunii lIrll1:l!oare;
7. in~tiin\area lilularului in lermcn de 5 zilc dc la emilerca dispoziliei;

j) altc sarcini privind ajulorul social:
I. inlocmirea ccniralizaloruilli plfl\ii ajulorlllui social care Irebllie predal la

AJPIS Covasna:
2. inlocmirea listei actuali:t ..•·ue a persoanelor aptc de mundi, titulari al dosarelor

dc ajutor social $i trimiterea pe supor! electronic, respecliv pe suport dc hartie catre
ANOFM, rcspectiv AIPIS Covasna,;;i afi$area pe panouJ direC\iei conrormlegii;

J. ati;;arca pc panoul direqiei a lislei beneliciarilor de ajulor social pentru luna
curenla;

4. intocmirea planului de <tqiuni pentru repartizarea orelor de Illundi care vor fi
ele-cluate in rolosul cOlllunitatii de catre beneficiarii de ajutor social;

5. afi~area pc panoul dircqiei a planului de aC{ilmi sus men{ionat, respectiv
Iransmilcrea caIre AJPIS Covasna;

6. emilercH adcverin\elor privind numarul orelor ce Irebuie cfectuale de caire
beneliciarii de ajulor soci,ti, la cere rea bCl1cliciarilor;

7. emiterea la cerere a adcverin{elor slicitate de direrite institutii privind starea
solicitantlilui adica eSle sau nu in evidcn!a ca bencficim de ajutor social;

8. reinnoirea anchetclor socialc la 6 luni de la ultima ancheta, verificarea pc
leren ~iintocmirea formularului:

9. vcri!icarca pc Icren a familiilar beneficiare de venit minim ganmtat la cererea
divcrsclur institll\ii ~i inlaemirca rcspectiv Iransmitcrea anchetei sociale solicilale;

10. intocmirca raportului stalistic privind nUI11<lrul titularilor de ajlltor social
rcspcl:tiv plfl!ilor elcctu:ltc;

II.veriticareH stflrii dosHrelor $i verificarea ramiliei pe teren beneliciarii de venit
minim garantat ale CafOr membrii apar pe Jisla ANOFM referitoare la persoanele care au
refuzat un Joc de l11uncfi sau curs de c;:tlificare ori sal! angajat, respectiv lucreaza in
strainfllale;

12. recalcularca cuantumului ~i a orelor de lucru, respectiv intocmirea noii fi~e
de calcul, respectiv emiterea dispoziliei Cll ocazia modificarii cuantmnului prescris de lege,
respectiv schimbarea saJariului brut minim pc economie;

IJ. verilicarca luturor membrilor majori a ramiliilor beneficiare de ajutor social
~i emilcrea adeverin\clor privind bunurilc allale in proprietale ~i plaia impozitelor din
programul finan!e1or publice locale;

14. intocmirea listei beneficiarilor de venit minim garantat care dC\in in
proprietatc locuinl<'i in vederea pla!ii asigurarilor de locuinla obligatorie;

k) ajulorul pentru incalzirea locuinlci Cll combustibili solizi pentru beneficiarii
Legii nr. 41612001:

I. pentru ajuloarele Cll combustibili solizi sall pelrolicri, pe baza docllmentajiei
depuse la dosarul de ajutor social, pana la data de 15 scplembrie a fiecClrui an, se
inloclllc~le lisla cu beneficiarii de ajulor social care utilizcaza pentru incalzirea locllinlci
Icmne, dlrbuni, combuslibili petrolieri;

2. se emile dispozilie de acordare care se comllnic:l tilularilor in termen de 15



zile;
3. emilera dispozitiei de ineelare a dreptului la ajulorul pcnlru incalzirea

loeuin!ci Cll combllstibili solizi sau pelrolieri In urma incelarii dreptlilui la ajulor social din
luna anterioara:

4. inlocmirca doculllenialiei de reCllperare a sllmelor pl[lIile neclIvenil;
5. m:ordarea '~;lliorullli de incalzire 1~ltl1iliilor la care drcplul de ajulor social a

losl stabilil dupn data de 15 noiembrie:
6. inlocmirea raportului slalistic privind numarlll lilularilor de ajulor pentru

indtlzirea locllinlei ell combuslibili solizi, respecliv a plalilor el"ectuate:
7. inlrodllcerea date lor beneficiarilor de ajllior penlru inealzirea locuin\ei in

prograllllll Irezoreriei PRESASAJ ill vederea ridiearii slImei necesare penlru plaia
ajulorului penlru indllzirea locuinlei Cll combustibili solizi sau pelrolieri;

I) ajlliorul dc urgenla in sum a fixa ~i ajlliorul dc inmonn<inlarc:
I. consilierea solicilanlului;
2. inlocmirea dosarului de ajutor de urgenla;
3. efeCluarea anchetei soeiale la domiciliu;
4. Irimilerea dosarullii la primar cu propllnerea cuantllllllllui ajutorului, in

veclerea aprobflrii;
5. dupa aprobare se emile dispozilia de acordarc;
6. cOnlunicarea catre titular a dispoziliei de acordare a ajlltorullli de urgenla;
7. inlrodllcerea datelor beneliciarilor de ajlllOr de urgenta in programul

Irezoreriei PRESASAJ in vederea ridicarii ajutorului acorda!.
ART. 32. - in aplicarea prevederilor Legii locuinlei nr. 114/\996, Cll modificarile

complelarile ullerioare ~i ale Hot[mirii Guvernului nr. 1275/2000 privind aprobarea
NOfmelor rnclodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii locuinlei nr.
I 14/ 1996. indepline~te unntlloarele alribu!ii:

a) inregistrarea ~i verificarea ccrerilor penlru oblinerea unci locllinle socia1e Cll
chide:

b) veri licarea aClelor depllse in dosar:
I. cerere:
2. aCI de identilate in original ~i copie;
3. certilical de na~tere pentru solicitanl ~i membrii familiei acestuia, inclllsiv al

persoanei anala in intre\inere, dupa eaz, in original ~i copie;
4. certi!ical de ci'isatorie in original-5i copie;
5. adevcrinl[1 de venit ( venil net)! cupon -5omaj, etc;
6. ccrtitical de incadrare intr-lln grad de handicap (daca estc cazul), in original

~i copie;
7. adevcrin![1 eliberata de Dircqia Finanle Publice Mllnicipalc Stantll Gheorghe

din care sa reiasa ca familia nu deline in proprictate 0 locuinl[1 -5inu a instrainat 0 locuin!a
dup[1 data de I ianllarie 1990;

c) verilicarca dosarclor la adresfi inainte de intocmirca reparti\iilor:
I. condiJii dc locuil:
2. compo nell I;] familiei;
3. silLla!ia hllniliara;

eI) inlocmirea liste! de repartilie:
c) vcrilicarea aclclor necesare pcnlru intoemirca repartilici;
I) inlocmirea eonlractelor de inchiriere penlru suprak~le CLldestinalie de locllinla

sociala:
g) veriticarea aelelor la dosarul pentru inchcierea contractelor:

I. act de identitate in original ~i copie:
2. certilicat dc na~lere penlru solicitant -5imembrii familiei acestuia, indusiv al

persoanei allata in inlrelinere, dupa caz, in original ~i copie;
3. certilicat de na~lere penlrll solicilant ~i membrii familiei acestuia, indusi\' al

persoanei aflata in intrelinere, dUp[1eaz, in original -5icopie;
4. certificat de c[\satorie in original ~icopie;
5. ade\'erin\a de venil ( venit net)/ cupon -5omaj, etc.;



6. certilil:at de incadrare intr-un grad de handicap (daca este cazul), in original
~i copic:

7. adcverin\[l cliberata. dc Direqia Finan!e Publice Municipale Smntu Gheorghe
din care sa reiasa ca familia nu dc\ine in proprietate 0 locuinta ~i nu a instrainat 0 locuinla
dupa dala de I ianuarie 1990;

8. declaralic pe propria raspundcre data in fata unui notar public ca persoana sau
I~Hnilia llU delinc sau nu a dctinut in proprietatc locuinpi social a, nll a instn'i.inat 0 locuin!a
dupa dala dc 1 ianuaric 1990, nu a bencliciat de sprijinul slalului in executie pentru
realizare unci locllinle ~i nu deline, in calitate de chiria~, 0 alta locuin!:i din fondul localiv
de sial (polrivit prevederilor art. 48 din Lcgea Locuinlci nr.114/1996);

h) rcinnoirca conlraelelor anual;
i) anunlarea familiilor la adresa, prin in~tiinlare, despre semnarea cOlllractului;
j) reclalmqii:

I. inregistrarea reclamaliilor;
2. verilicarc reclamatiilor;
3. solulionarca rcclatmqiilor in lenncn de 30 de zile;

k) in~liintarea la adresa a chiria~ilor care au cumulal restanla la chirie ~i
inlrelinere.

I) reinnoirea anuala a dosarelor depuse pentru obtinerca unci locuintc sociala:
1. complelarea dosarelor referilor la modificarea silua!iei familiei (casalorie,

na~lere, vcnit, divoq, dcces, etc.);
m) evidenla chiria~ilor evacua\i sau care urmeaza a fi evaeua!i din loeuinlc\e

relrocedate lo~tilor proprietari potrivit Ordonanlei dc urgcn![l nl'. 74/2007 privind
asigurarea londului de iocuinle socialc destinate chiria~ilor cvacuali sau care urmcaza a fi
evacuaji din locuilliele rctrocedate lo~tilor proprictari:

I. inregistrarea cercrilor;
2. vcrificarea aClclor.

ART. 33. - in aplicarea prcvederilor Legii nl'. 61/1993 privind alocalia de Slat
pcnlrll eopii, repllblicatfl ~i HOlanirii Gllvernului nl'. 577/2008 pentru aprobarea Normelor
mctodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 61/1993 privind alocalia de stat pClltru
copii. prCCUI11~i pentru rcglemcnlarea modalila\ilor de slabilire ~i plaia a aloea\ici de slat
1)('ntru copiL ale Ordonanlei de Urgcn\fl nr. 11112010 privind concediul ~i indemnizalia
lunara pentru cre~terea copiilor, cu modilicarile ~i complelarile ullerioare ~i ale Hotanirii
Guvernului nr. 5212011 penlru aprobarc!1 Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonan\ei de urgenta a Guvernului nr. 11112010 privind concediul :.;i
indemnizalia lunara penlru cre~tcrea copiilor, cu modificarile ~i eomplcl[lrilc uiterioare,
indeplinc~te urmatoarele alribu\ii:

a) consilierea celi'ilenilor in leg[ltura cu alocalia de sial pentru copii, indemnizatia
penlru cre~lerea copilului, stimulenlul de insertie, sprijinul lunar pentru pcrsoane cu
handicap, sprijinullunar pelltru pcrsoanele carc au in intretinere un copil Cll handicap:

b) inregistrarea:.;i verilicarea ccrerilor:.;i actclor ata~ate de ccreri:
1. in cazul angaja\ilor ell contracl de munc[!:

1.1 caqile de idenlilate ale p[lrintilor;
1.2 certilicatele de na:.;tcrc ale copiilor;
1.3 adeverintele de la locurile de Illunca ale parintilor;
1.4 copii de pc cererile depuse de parinli la locul de munca;
1.5 copii de pc aclcic adilionale sau deciziile emise de caIre angajatori,

rcleritoare la suspendarca contraclului de munca;
1.6 adeverintele inlocuitoare a jj~elor fiscale pentru anul na:.;tcrii copilului. ~i

anul anterior na~terii:
1.7 e.xlras din programul de Registru General de Evidell!a a Salariatilor;
1.8 certilicalele de cflsatorie;
1.9 CXlras de cont de la bane a unde sc dore~le sa fie virale alocaliile;

2. in cazul persoanelor carc sunt persoane fizice aUlOrizate:
2.1 copiile de pc certificatc1e de inregistrare:
2.2 copii de pc rczolu\iile emise de camera comeqului;



2.3 certificatek conslataloare emise de camera comenului:
2.4 adeverintelc de la linante privind veniturile realizalc :;;i impozitul platit

po..:ntruanul na~terii copilului :;;ianul antcrior:
2.5 dcciziile de impuncre pcnlru anul na~lerii copilului ~i anul anterior

na:;;lcrii;
2.6 copiile depuse de pc declara\iik de venituri pcnlru anul na:;;lcrii copilului

~i anul anlerior na:;;terii;
2.7 adcverintclc de la casa de asigllrari de sanfltate, ca au beneficiat sau nu de

indemnizatia de malcrnitate;
2.8 alte acte neeesare;

c) inlocmirea borderoului ref'eritor la cererile depuse;
d) Iransmilerea dosarelor impreuna Cll borderoul caire AJPIS Covasna;
e) inlocl1lirea dosarelor :;;i a borderoului rCrcrilOare la persoanele care nu sunt

castllorite:
t) transmilerea dosarelor referitoare la persoaneJc necasatorite cfllre autoritatea

tutelara;
g) Iransmilerea anchetelor sociale efectuate de aUloritatea tulelara Caire AJPIS

Covasna.
ART. 34. - in aplicarca prcvcderilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pelliru

stlsjinerea familiei, republieala, ell modificarile ~i completflrile ulterioare :;;i ale l-IoH\rarii
Guvertluluinr. 38/2011 penlru aprobarea Normelor l1letodologice de aplicare a prevederilor
Lcgii nr. 277/2010 privind aloca\b pcntru sus\inerea familici, eu modilicarilc :;;i
completarilc ullcrioarc, indcplinqle urmatoarelc atriblllii:

a) stabilirca drcptului la aloc<qia pcnlrll suslinerea I~Ullilici:
I. informarca:;;i indrumarea solicilantilor;
2. vcrilicarea aelelor depuse de solicitant:
-'. inregislrarea dosarului in registru spccial;
4. verilicarea pc tcren a respect,jrii condi\iilor legii:
5. intocmirea anehetei soeiale in lermen de 15 zile de la data dcpunerii

dosarului:
6. cmilerea dispozilici de stabilire a dreplului sall de respingere in 4 exemplare;
7. Irimitcrea dispozijiei spre semnare respect{llld tcrl1lenele de inrcgistrare;
8. intocmirea dosarelor caire AJPIS Covasna privind stabilirea dreptului p{lllfl la

dala de 5 a Illnii pentru ccrerile depuse luna curenla, dosarul coniine: bordcrou, xcrocopie
cerere avizata, xeroeopie anchetfl sociala avizata, xerocopie bulelin titular, dispozilia
primarullli;

9. colllllnicarea catre titular a dispoziliei dc stabilire sau de respingere in lermen
de 5 zile de la emitere;

10. inlormarea asupra obligaliilor bencficiarilor de alocatic penlru suslinerea
hllllilici:

b) verilicarca 11lcnlinerii condiliilor de acordare:
I vcrilicarca aelelor din dosme. a bllletinclor, al adeverinjelor de venit, al

adc\'crilllelor :;;colarc:
2. separarea dosarelor gflsitc in nereglllfl in vederea modilicflrii euantulllului sau

in vcderca incctarii dreptului;
3. scpararea dosarelor suspend ale in ultimele trei luni care :;;i·au indeplinit

obligaliile lunare in vederea reluarii dreptului;
4. scpararea dosarelor care urmeazfl a Ii incelate dup,j trei luni dc suspend arc

continua;
5. separarea dosarelor care urmeaza a Ii reinnoite, adiea titularul are obligalia de

a reinnoi dosarul din trei ill Irei luni dupfl slabilirea dreplului;
6. scpararea dosarelor]a care trebuie reinnoile anchetcle sociale din 6 in 6 luni;
7. separarea dosarclor in vcdcrea modilicarii euanlumului aloealiei pentru

suslinerea familiei in care cxisla membrii care luna anlcrioarfl au implinil 2, respectiv 18
ani, deoarece in aeeslC cazuri se modi/ica cuantumul alocaliei de sial a eopiilor din olieiu;

c) suspendarea dreptului:



I. cmitcrca dispoziliei ~ia referalului in 4 exemplare;
2. trimiterea dispozitiei spre semnare respecliind Icrmenclc de inrcgistrare;
.>. intocmirca bordcroului de predarc c[lIre AJPIS Covasna;
4. 11110cmirea dosarelor care trebuie predate la AJPIS Covasna pi'tn[l in data de 5

a lunii urmulOare;
5. in~tiinlarea titularului in term en de 5 zile de la emiterea dispoziliei;

eI) incetarc<I dreptului:
I. cmitcrea dispoziliei ~i a referHlUlui in 4 excmplarc;
2. Irimilerea dispozilici sprc SCTllllarCrcspectiind tcrmencle de inregistrare:
3. intocmirca borderoului de prcdare cfllre AJPIS Covasna;
4. intocmirca dosarelor care trebuic predate la AJPIS Covi.\sna pana in data de 5

a IUllii urmfltoarc:
5. in~tiinlarea titlilaruilli in termen de 5 zile de la emiterca dispoziliei.

c) rcluarca drcptului:
I. verilicarea actclor depllse de solicitant;
2. cmitcrea dispoziliei in 4 excmplare;
3. IrirnilCrCi] dispoziliei spre semnarc respecland termenele de inregislrare;
4. il1tocmire:l borderoului de predare caire AJPIS Covasna;
5. intocmirea closarelor care trcbuie predate la AJPIS Covasna pami in data de 5

a lunii urmatoarc;
6. in~tiinlarea tilularuilli in tennen de 5 zile de la emiterea dispoziliei;

f) modilicarea dreptului:
I. vcrificarea <lctelor depuse de solicilant in vederea intocmirii cererii de

1l1odi!icare a cualltllllndui;
2. recalcularcCl cllantumului ~i cmilcrca dispozi!ici primarului in 4 cxcmplare;
.>. vcrificarca pc teren a condiliilor Illodificale ~i emilerea anchelei socialc;
4. Irimitcrca dispozi!ici spre scmnarc rcspcctand termcnele de inrcgistrare;
5. inlocmirca borderoului de prcdilre catre AJPIS Covasn;:l;
6. intocmirea dos;:lrclor care trebuic predate la AJPIS Covasna p;:ina in data de 5

a lunii urmatoarc;
7. il1~tiinlarca lilularului in lermen de 5 zile de la emitcrea dispoziliei;

g) mcnlinerea dreptului:
I. primirc<l ~i vcriticarea aeteior cleplise de solicitam;
2. inregistrare<l cererii in registfu special;
3. emitcrea dispozi!iei in 4 exemplare;
4. trimiterea dispoziliei spre semnare respecland lennenele de inregistrare;
5. inlOemirea borderoului de prcdare catre AJPIS Covasna;
6. inlocmirea dosarelor care trebllic predate la AJPIS Covasna pana in data de 5

a lunii urm~Hoarc;
7. in~tiinlareH titlllJrului in tennCIl de 5 zile de la emilcrea dispoziliei;

h) alte s(lfcini privincl aiocalia pemru suslinerea familiei:
I. inlOcmirea centralizatorului plrqii alOCH\iei penlrll slislinerca familiei care

trebuie predal la AWlS Covasna;
2. emiterea l<l ccrere a adeverinlelor cerute de direrite instilL"ii privind starea

solicilantului, daca eSlc sau IlU in evidenla ca beneficiar de alocalie pentru sllslinerea
lumiliei;

3. reinnoirc~l anchelclor socialc la 6 luni de la ultima anchct[l, veriticarea pc
terrn ~iintocmirc<l lorllllllarlllui de <mehet" socialfl;

4. vcriticarea pc tercn a familiilor bcncficiare de alocH\ic prlllrll sllslinerea
IUllliliei Ii:! cererca eliverselor instilLl\ii ~i inlOcmirca, respectiv transrnilerea anchetei sociale
solicilale:

5. recalclilarea cuantumului, respccti\' emilerea dispozi\iei Ctl ocazia modilicarii
cuanllllnului prescris de lege;

6. verilicarca tabelului nominal Cli Iumiliilc bellcficiarc pcntru care se aplic",
diminuarea prev[lzuta la art. 27 alin. (2), prCClllll ~i cu cele pentru care se produce
l1lodilicarea Cll<lntllllllllui in condi!iile prevl'Izlllc la art. 27 alin. (3) din lege;



7. verificarea adeverintelor $colare al copiilor in varsta $colara de pana la J 8
ani;

8. verificarea tuturor mernbrilor majori a familiilor beneliciari de alocaIia pentru
sllslinerea 1~lIniliei $i emiterea adeverintelor privind bunurile anate in proprietate $i plata
impozitelor din programul finan!elor publice locale;

9. verilicarea $i solicilarea adeverinlelor de venit a beneliciarilor de aloca!ie
pcntru sustinerea familiei, in unna eontrolului de catrc AJPIS Covasna, bazat pe
neconlormit,11i 1~I,ade prevederile Icgislaliei.

ART. 35. - in aplicarea prevederilor Ordonan!ei de Urgen!<1 nr. 70/20 II privind
masurilc de protec!ie sociala in perioada sezonului rece, eu Illodilicflrile $i eompleUirile
ulterioare $i ale Hotfmi.rii Guvernului nr. 920/2011 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplieare a prevederilor Ordonan!ei de Urgen\3 a Guvernului nr. 70/2011
privind masurile de protec!ie sociala in perioada sezonului rece, cu modificflrile $i
completfirile uiterioare, indepline$te urmatoarele atribu\ii:

a) acordarea ujutorului de inertlzire Cll gllZC naturale:
I. dislribuirea formularelor (cerere $i declaralie pe propria ruspundere);
2. consilierea solicitanlilor despre condiliile de acordare a ajutorului conform

Icgislaliilor in vigoare:
3. verificarea ccrerilor ~inclclor depuse, dosarul conIine:
3.1 cerere tip:
3.2 ultima 1~lCturaemisa de furnizorul de gaze naturale;
3.3 eomponenta familiei se dovede$te Cll urmatoarele actc. in copic:

earlea/buletinul de idenlilale a adul\ilor din familie; certificatele de na$tere ale copiilor;
cenificalul de casfllorie, ccrliiicat de deces, sentinlfl de divon; hotfmlrea judecrltoreascfi
dclinitivfl de incredintare in vederea adoPliei sau, dupa eaz, de incllviinlare a adop\iei,
potrivit legii; hOlararea judeditoreascfl sau. dupa caz, hotararea comisiei pentru proteC\ia
copillllui privind masura plasamentului, potrivit legii; decizia directorului general <II
direqiei generale de asistcnta socialfi $i proteC\ia eopilului sall, dupa caz, hoturarea
judecatoreasca privind maslIra plasamentuilli in regim de urgenIa, potrivit legii; hOlararea
judecfitoreascfi de instituire a tlltelei/cur<ltelei sau, dupa eaz, dispozi\ia autoritfltii tutelare,
potrivitlegii;

3.4 adeverinle de venit pentru liecare membru de familie: cupon de pensie,
adeverin!fl de la locul de munCrl, adeverin!e de venit eliberate de Administratia Finantelor
Publice a Municipiului Sfantu Gheorghe, adeverinta alocalie de stat penlru copii, (mandat
pO$tal, extras de cont):

3.5 pentru elevi peste 18 ani adeverin\a de la .o;;coala,pentrll siudenti adeverin\fl
de venit elibcrata de Administratia Finantclor Publice a Municipiului Sf~lIllu Gheorghe;

3.6 copie dlJpJ carica de identilale a lilularului f~lclllrii - in cazul in care
soiicilanllli nu esle aceea~i persoanfl cu titularul facturii;

3.7 in cazul in care adresa de pc factura $i carte de identitate nu corespund, aele
doveditoare ell privire la dretul de ~edere a solicitantului la adresa respeclivrl (contract de
inchiriere, contract de v<inzare-eumparare, etc, adeverinla de la asoeialia de proprietari);

3.8 adeverinlrl pentru teren agricol pel1tru toate persoanele care au implinit 18
ani, elibcralfl de catre primarie (compartimentul de Registru Agricol);

3.9 copic dupa actcle doveditoare despre delinerea in proprietate a unar imobile
sal! autovehicule (talon sau contract) pentru toate persoanele care au implinit 18 ani.

4. preluerarea informatica a datelor din cererile $i declaratiile depuse;
5. lnregistrarea cererilor dcpuse, datcle sunt inlroduse in baza de dme a GDf

SUEZ Energy Ronli.lnia S.A, dupfi care se transfonnfl in varianta excel;
6. stabilirea dreptului la ajutorul penlru incfilzirea locuintei cu gaze naturale se

realizeazfl prin dispozilia de acordare, transmis la semnat in 4 exemplare din care I
exemplar se transmite la AJPIS;

7. intocmirea situaliei centralizatoare actllalizata cu bel1eficiarii ajutorului cu
gaze naturale care se transmite la AJPIS ~i la GDf SUEZ Energy Romania S.A (in format
scris $i in format electronic);

8. intocmirea raporluilli slalistic lunar din care un exemplar eSle transmis la



AWlS;
9. emilerea dispozitiilor de modificarc ~iincetarc, lunar;
10.se certitica borderoul centralizator de la GDF SUEZ Energy Romania S.A ~i

dlJpa certilicarc sc transmilc 1a AJPIS;
11.efcc\uarea anchctclor sociale 1a dorniciliul solicitan!ilor:
12.inlocmirca documenta\ici de reCllperare a sumclor platitc nccllvcnit;
\3.5C transmite in ticcarc luna la AJPIS silU<l!ia rcferitoare la realizarea

recupcrarii sumclor constituile ca debit la ,ljulor de lncalzire.
b) acordarea ajutorului de incalzire ell combustibili solizi sa" pctrolicri altele

decal eele beneliciare de ajutor social stabilit in condi\iilc Lcgii nr. 416/200 I:
1. distribuirea formularelor (cerere ~idcclan:l\ic pc propria rflspunclere):
2. consiJierca solicitantilor despre condiliile de acordare a ajutorul11i conform

legisla!iilor in vigoare;
3. verilicarea cererilor ~i actelor depllse, dosarul conIine:
3.1 cercre tip:
3.2 componenla familici se dovede~te cu urmatoarele acte, in conie:

cartea/buletinul de idcntitate a adul!ilor din familie; certificatele de na~tere ale copiilor;
certilicatul de cfls[ltorie, certificat de deces, sentin!a de divor!; hotararea judecatoreasca
delinitiva de incredinlare in vcdcrea adoPlici sau, dupa caz, de incuviinlare a adoPliei,
potrivit legii; hot{inirea judecatoreasca sau, dUp[1 caz, hotanirca comisiei pcntru proteqia
copillllui privind masura plasamentului, potrivit legii; decizia dircctorului general al
direqici gcncrale de asistenla social[1 ~i protec\ia copilului sau, dupa caz, hotararea
jlldcclllorcasca privind mflsura plasamenlului in regim de urgen\fl, potrivit legii; hot[mlrea
jucicc[lIorcasca dc instituire a tlltetei/curalciei sau, dupa caz, dispozilia aUlorit{ilii IUlelare,
potrivit legii:

3.3 adeverinle de venit penlru liecare l11embru de familie: eupon de pens ie,
adeverinla de la locul de munca, adevcrinlc de venit cliberate de Administratia Finantelor
Publice a Municipiului Srantll Gheorghe, adeverin!8. alocalie de stal pentrll copii, (mandat
po~tal, extras de cont);

3.4 pentrll elevi peste 18 ani adeverin!a de la ~coaHi, pentru studenli adeverin\a
de venit eliberata de Administratia Finantelor Publice a Munieipiului Sfanlu Gheorghe;

3.5 eopie dupa buletinultitularlilui facturii - in cazul in care solicilantul nl! estc
aceea~i persoana cu titularul faeturii;

3.6 in cazul in care adresa de pc f~clur[1 ~i carle de identitate nu corespund, aele
dovcditoare eu privire la ~ederea solicitantului la adresa respect iva (contract de inchiricre,
contract de v{mzare-cumparare, etc., adeverinla de la asocia!ia de proprietari);

3.7 adeverinla pentru teren agricol pentru toate persoanele care au implinit 18
ani, eliberata de catre primarie (comparlimenlUI de Registru Agricol);

3.8 copie dupa aClcle doveditoare despre delinerca in proprietate a unor imobile
sal! alliovehicule (talon sau contract) pcntru lOa Ie persoancle care au implinil 18 ani.

4. prelllcrarea informatic{i a datelor din cererile ~i declaratiile depusc;
5. inregistrarea cererilor depuse, datele sunt inlroduse in varianla excel, dupa

care in programlll AJPIS-ului Covasna ~i sunt introduse in baza de date a Trezoreriei
Smntu Gheorghc:

6. stabilirea dreptului la ajutorul pelllrll incalzirea locuinlei ClI combustibili
solizi sal! petrolieri se realizeaza prin dispozi!ia de acordare, transmis Ia semnat in 4
exernplarc. din care I exemplar se transmite la AJPIS;

7. intocmirea silUaliei cenlralizatoare actualizata Cll beneliciarii ,Dutorului Cll
combustibili solizi sau petrolieri care se transmite la AJPIS (in formal scris ~i in formal
electronic );

8. intocmirea raportului statistic lunar din care un exemplar este transmis la
AJPIS;

9. inlocmiea lunara a stateor plata penlru distribuirea sumelor la indllzirea eu
eornbustibili solizi sau pelrolieri;

IO.emiterea lunara a dispoziilor de modi ficare ~i incetare;
II.efectuarea anchelc\or sociale ]a domiciliul solicilan\ilor;



12.intocmirea documentatiei de recuperare a sumclor platitc necuvenit:
13.se transmite in fiecare luna la AJP1S situa!ia referitor la rcalizarea recuperarii

sumelor constituite ca debit la ajutor de incalzire;
c) acordarea ajutorului de indilzire eu cncrgic termicfl:

I. dislribuirea formularelor (cerere ~i declarajie pe propria raspundere);
2. eonsilierea solicilan!ilor des pre conditiile de acordare a ajlltorului conform

Icgislaliilor in vigoare;
3. verificarea ccrerilor ~i aelelor depuse, dosarul contine:
3.1 cerere tip;
3.2 ullima faclura emisa de furnizol'lIl de gaze naturale;
3.3 componenta familiei se dovedqle cu lIrmatoarele acte, ill cooie:

cartca/blllclinlll de idcnlilale a adullilor din familie; certi!icatele de na~lere ale copiilor:
ccrtilieatul dc c.-Isinorie, ccnitical de dcces, senlinlfl de divon; holararea judeciltorcasea
ddiniliv.-I cit: incredinlare in vederea adoPliei sau, dupa caz, de ineuviinlare a adoPliei,
potrivil legii; hOlfln'irea judeeatoreasc5 sau, dupfl caz, hotftrflrea comisiei pentru proteqia
copilului privind masura plasamentului, potrivit legii; decizia directoruilli general al
direqiei genera Ie de asislcnpl sociala ~i proleqia copilului sau, dupa eaz, hotararea
judecatoreasca privind mflsura plasamentului in regim de urgenla, potrivit lcgii; hotani.rea
judecatoreasca de instiluire a tllteleilcuralclei sau, dupa eaz, dispozilia allioritajii lutelare,
pOlrivil legii:

3.4 adeverin\e de venit penlrll fieeare membru de familie: cllpon de pensie,
adeverinla de la ]oelll de mundi, adeverinle eliberate de Administratia Finantelor Publice a
Municipiului Sf~ltllu Gheorghe, adeverinta aloca!ie de stat pentru copii, (mandat pO$lal,
extras de coni);

3.5 pentru eievi peste 18 ani adeverinlfl de la ~coala, pentru sludenli adeverin!a
de venit eliberata de Administratia Finanlelor Publice a Municipiului Sfantu Gheorghe;

3.6 copie dupa cartea de idenlilale a lilularuilli faelurii - in cazul in care
solicilantul Illl este aceea~i persoana cu lilularul faetllrii;

3.7 in cazul in care adresa de pe faelurfl ~i carte de identitale nu corespund, aCle
doveditoare cu privire la ~ederea solicitantului la adresa respectivfl (contraci de inchiriere,
contraci de vanzare-cumpilrare etc., adcverin!fl de la asocialia de proprietari);

3.8 adeverinla penlru teren agricol penlru lOaie persoaneie care au implinit 18
ani. cliberata de cfltre primflrie (compartimenlul de Registru Agricol);

3.9 copie dupa actele doveditoare despre de\inerea in proprietate a unoI' imobile
sau alliovehicule (Ialon sau eontracl) pentru t~ale persoanele care au implinit 18 ani.

4. prcluerarea informalica a datclor din cererile ~i declaraliile depuse;
5. inregislrarea cererilor depuse, datelc sunt inlrodllse in varianta excel, se

slabile$le compensarea procenluala a ajutorului maxim lunar penlru familiile sau
persoanelor singure care au depus cereri;

6. stabilirea dreptului la ajulorul penlru incalzirea locuintei cu energie lermica
sc realizeazfl prin dispozilia de acordare, transmis la scm nat in 4 exemplare din care I
exemplar se transmite la AJPIS;

7. inlOcmirea Silllajiei centralizaloare actualizata cu beneficiarii ajutorului ell
energie lermica care se transmite la AJPIS ~i la URBAN LOCATO (in formal scris ~i in
format eleclronic);

8. inlocmirea raportuilli statistic lunar din care un exemplar eSle Iransmis la
AlPIS;

9. emilerea lunara a dispoziJiilor de lllodificare ~i incetare;
10. efecillarea anchelelor sociale la domieiliul solieitan\ilor;
II. lnlocmirea docutllentatiei de recuperare a sumelor pl{lIite necllvenit:
12. se Iransmite in tiecare luna la AJPIS silua\ia referiloare la realizarea

recllperarii sllmelor consliluite ca debit la ajulor de incalzire.
d) Acordarea ajlltoruilli de incalzire cu energie elect rica:

I. dislribuirea lorlllularelor (cerere ~i declanqie pe propria raspundere);
2. consilierea solieitan!ilor despre condiliile de acordare a ajulOrului conform

lcgisla\iilor in vigoare;



3. verilicarc<l ccrcrilor ~i actelor dcpuse, dosarul contine:
3.1 cercre tip;
3.2 uilillla I~letura elllistl de furnizorul de fllrnizorul de cnergie c1ectrica;
3.3 eOlllponenla fallliliei sc dovcde~le ell urmatoarcle aete, in co()ie:

cartca/bulctinul dc idcnlilale a adultilor din familie; certificalele de na~terc ale copiilor;
cerlificalul de cas<"Horie, cerlificat de deces, senlinlll de divoq; hotiirarea j~ldeca{Qrcasca
delinitivll de incredinlarc in vederea adoPliei sau, dupa caz, de inctlviinlare a adoPliei,
potrivit Icgii; hotanirea judccatorcasca sau, dllpa caz, hotfmlrea comisici pentru prOicelia
copilului privind m3sura plasamenlului, pOlrivit Icgii; dccizia dircctondui general al
direqiei generale de asistenta soeialfl ~i proleqia copilullii sall, dupa caz, hotararea
jlldecatoreasca privind lllaSlira plasamentllilli in regim de urgenta, potrivil legii; hol<'irarea
judecalOreasca de instiluirc a tlilelci/curatclei sau, dupa caz, dispozi\ia autorita\ii lutclarc,
potrivit Icgii;

3.4 adeverin\e de venit pentru liccare membru de familie: eupon de pensie,
adeverin1a de [a [oeul de Jllunea, adeverinte de venit c1iberate de Administnnia Finanlelor
Pubtice a Municipiului Sf~HlIU Gheorghe, adevcrin!a alocalie de SIal penlru copii, (mandaI
pO~\a1. extras de conI);

3.5 penlru c1evi peste 18 ani adeverin!<'i. de la $coala, penlru sluden!i adeverinpl
de vcnit clibcratfl dc Administralia Finantelor Publiee a Mllnicipiului Sfantu Gheorghc;

3.6 copie dllp5 cartea de idcntitatc a titularului f~lclurii • in cazlIl in care
soli!.:it<llllul llll CSICaceea$i persoana cu lilularul faclllrii;

3.7 in cazu[ in care adresa de pe f"actunl ~i carte de identitate nu corespund, actc
doveditoarc cu privire 1<1 $ederea solicitanluilli la adresa respectiva (contract de inchiriere,
contract de v;:inzare·clIl1lp[lrare etc., adcverinli"i de la asocialia de proprietari);

3.8 adeverinla penlru teren agricol penlru loate persoanele care au implinil 18
ani, elibcralf\ de dilre Primarie (compartimcntul de Regislru Agricol);

3.9 copie dupfl actele doveditoare des pre delinerea in proprietate a unor imobilc
sau aUlovehicule (talon sau contracl) pentru loale persoanele care au implinil 18 ani;

4. pre!ucrarea informalicfl a dalelor din cererile $i declaratiile depuse;
5. inregistrarea cererilor depusc, datele sunt introduse in varianta excel;
6. stabilirea dreptului la ajulorlll pentru incflizirea loeuinlei Cli energie termica

se realizcaza prin dispozi!ia de acordare, translllis la semnat in 4 exemplare din care I
exemplar se transmite la AJPIS;

7. inlocmirca situaJiei centralizalqare actualizata cu bencficiarii ajutorllllli ell
cnergie eleclrica care sc Iransmite la AJPIS ~i la ELECTRICA S.A.(in format scris $i in
lornwt electronic);

8. inlocmirca raporlului statistic lunar din carc un exemplar cste Iransmis la
AJPIS:

9. cmilerc~l dispozi!iilor de rnodificare ~i incetare llmar;
10. !.:ertilicarea borderoului cenlralizator de la ELECTRICA S.A. $i transmilerea

accsluia Iii AJPIS;
II.cf"cctuarca anchelclor socialc la domiciliul solicilanlilor;
12.illlocmirca documenta1iei de rccliperarc a sUlllelor phHite ncclivenit;
13.transmiterea hmar ]a AJPIS sitllalia rcferitoarc la realizarea recuperflrii

sumelor constituite ca debit Ia ajulorul de incalzirc.

5.2 Compartimcntul Protcctill ~i PromOVllrC:l Drcpturilor Copiilor ~ia
PcrsOllnclor eu Handicap

ART. 36. - (I) in aplicarea prcvcdcrilor Legii nr. 272/2004 privind proteqia $i
promovarea drepturilor copilll[ui, ale prevederi[or Codll[ui Familiei. ale prevcderi[or Lcgii
Hr.117/2006 penlru modilicarea!iii eomplelarea Legii Hr. 11911996 Cll privire [a actele de
stare civila, Ordinul nr.6912004 penlru aprobarea Standardelor mini me obligatorii privind
managemclllUl de eaz in domeniul proteqiei copilului al Minislerului Muncii, Solidaritalii
Sociale ~i Familici . Autoritatea Na!ionala pemru Protcqia Copilului ~i AdoPliei,
indcpline~tc urmatoarele alribu\ii:



a) reevaluarea cazurilor de plasamenl familial:
I. vizita la familia la care se ana copilul ~i inlocmirea raporlu]ui de inlrevedere;
2. evaluarea situa!iei familiei:
3. consiliere:
4. colectarea aclelor de idenlilale penlru fiecare membru ai familiei. adeverinle

medicale pentru liccare membru ai familiei, adeverin\e de venit, adcverin\e ~colare,
caracterizare de la ~coal[l sal! gradinila, a declara\iilor de inten\ia a persoanei la care se anfl
In plasamenl minorul. prccum ~i declara!ia minorului peslc 10 ani:

5. inlocmirea anchelei socia1c Cll conclllzii ~i propuneri;
6. illlocmirca planului de servieii;
7. vizilfl la lb.milia p[lrinlilor nalllrali ai copillllui carc se allfl in plasamenl

1~lJnilial;
8. intocmirca anchelei sociale la familia parintilor;
9. solicitarea declaraliilor parinJilor, privind inten!ia lor l~lpde copil;
IO.inlocmirea adresci c[lIre DGASPC:

b) reevaluarea cazurilor de plasamenl de lip rezidenlial ~i in asistenla maternala:
I. vizitfi la familia pflrin!ilor naturali ai copilului care se afla in plasament de tip

rezidenJial ~i in asistenlfi maternala:
2. intocmirea anchetei sociale la familia piirintilor;
3. solicitarea declaraliilor pflrinlilor, privind inlenlia lor fala de capi!:
4. consiliere:
5. intoemirea adresci caire DGASPC.

e) plasamente eazuri noi:
1. vizita la familia pflrinlilor nalurali ai copilului pentru eare se insliluie masum

de proleelie:
2. intocmirea anchetei soeiale la familia parin~ilor;
3. solicitarea deelaraliilor parinlilor, privind intenJia lor l~l\[ide copil;
4. consiliere;
5. vizi!,\ la f~ltllilia la care se va pIasa copilul ~i intoemirea raporluilli de

intrevederc:
6. evaluarea situalici familiei:
7. consiliere;
8. colectarea actelor de identitate penlru lieeare membru ai familiei, adeverinJc

medicale penlrll liecare membru ai familiei, adeverinte de venit, adeverin\c $eolare.
earaclerizare de Ia ~coalfl sau gradinila, a decfaraliiJor privind inten]ia persoanei la care se
ana in plasament minorul, precum $i declara\ia minorului pesle 10 ani, eazier juridic pcntrll
cei doi adul\i care iau in plasament minorul, litlu de proprietate asupra imobillllui in care
locuiesc:

9. intocmirea anchetei saciale ell conclllzii $i propuneri;
1O.in!oemirea planului de servicii;
II.intocmirea dispoziliei de primar in vederea aprobarii Planului de Servicii;
12.intocmirea adresei ea!re DGASPC;

d) reevalllarea eazurilor de tineri anali la Casa Familiah"l pentrll Tincri pesle 18 ani
din sllbordinea DGASPC:

I. vizita la familia pflrinlilar naturali ai t,inflrului anal in sislem;
2. in!ocmirea anchelei sociale la hlll1ilia pflrinlilor;
3. solicitarea declaraliilor parinlilor. privind inlenlia lor falfl de tanflr:
4. consilicrc:
5. in!ocmirea adresei cfl!re DGASPC:

c) cazuri de supraveghcre specializata:
I. vizitfl la familia minorului, care a sflv<lr~il 0 fapla penala, dar nu raspunde

penal, inlocmirca raportului de vizita:
2. eonsiliere privind legislalia in vigoare, consiliere privind comportamentlll elic

$i moral in vedcrea integrarii saciale;
3. solicitarea <letelor de identitate a liecarlli membru ai familiei, dcclaralia

minorului $i a parinlilor in eare i~i da aeccplUl ca va supraveghea capilul cu tnulla atel1\ie;



4. intocmirca anchctci socialc Cll concluzii ~i propuneri;
5. inlocmirea adresei Caire DGASPC;

!) benelieiari ai Centruilli de Zi al DGASPC:
I. vizitfl la familia copillllui, carc va benelicia de servieiile Centrului de Zi;
2. inlocmirca anchctci socialc;
3. inlocmirca planului de servicii;
4. imocmirca dispozilici de primar;
5. intocmirc,\ adresci catre DGASPC;

g) cazuri de mamc minore:
I. vizili! la 1~lIllilia manu) minorfi a nou-nUsculului, inlocmirea raportului de

inlrcvcdere;
2. consilicrea mamci minorc ~i a Imalui, prccum ~i a familiei eXlinse privind

Icgisla\ia in vigoare, privind riscllrilc din punci de vedcrc al sanatalii, a marginalizarii
sociale, informarc asupra posibilitajilor de planing familial;

3. solicitarca acttlor de icienlitate;
4. intocmirea cieci;:lra!iilor mnmei rninore privind situalia mama minora-copil

nou n[\sl:uI;
5. intocmirca anchclei socialc;
6. moniloriz<lrca cllplului pc 0 pcrioada de 3-6 luni;
7. intocmirea sintezei de l11onitorizare;
8. intocmirea mlrcsei caire DOASPC;

h) Cazmi de prcvenlie (abandon in spital, utilizare de droguri ~i substan!e
periculoase, trafic de persoane minore, prostitu!ie, violenJa domestica etc):

I. vizile la familiile respective. intocmirea de raportllri de intrevedere;
2. solicilarea netelor de identitatc. a dcclar;:l\iilor;
3. consilicrc;
4. ~edinle consultative Cll institu\iile competente;
5. monitorizarea cazului dupa neccsitate;
6. intocmirea de rapoarte de monitorizare;
7. intocmirca de rererule dupa caz;
8. intocmirea anchclci sociale ell propunere;
9. intocmirca adresei caIre DOASPC.

(2) In aplicarea prevederilor Ordinului nr. 219/2006 privind activita!ile de
idenlificare, inlCrVen\ie ~imonitorizare a copiilor care sunt lipsi!i de ingrijirea parintilor pc
pcrionda in care ace~tia sc ana la munC:i in slrainatate, indcpline~te urmatoarele alribujii:

a) intocmirea dc raporluri Irimeslriale privilld SilUa!ia copiilor <Ii caror pMinJi
sunt plce.Ili in strfiimilale:

b) clibcrarca de dovczi, privind notificarea DJ\C, privind imen\ia de a plcea in
sln)infnall:;

c) solicitarca declaraliei pflrintelui care va rfilllimc eu minorul, precum ~i a
declaralici parinlciui C3re va plcca, aete de identitate pelltrll ficcare mcmbnl al fal11iliei.

(3) Pc baza COlltractului de parlencrial inlrc Consiliul Local ~i DGASPC,
indeplinc~te urm310arcJc atribu!ii::

a) participarca la ~edinlcle organizate in cadrlll proiectului HAl LA SCOALA;
b) vizite 13 fiHl1iliile a caror copii se ana in risc de ubundon ~colar;
c) intocmirea de anchete sociale.

(4) in baza HOIilf1irii Consililllui Local nr. 204/2008, decide acordarea ajutorului de
urgenla ~i lllonitorize3za cazurile la care persista posibililatea abandollului ~colar.

ART. 37. - Compartimenlul I>roleqia ~i Promovarea Dreplurilor Perso<lnelor ell
Handicap in aplicarea prevederilor Legii nr. 448/2006 privind proteqia ~i promovarca
cireplUrilor persoanelor ell handicap, republicala, cu modiliearile ~i compleH'iri1e ulterioare
~i ale prevederilor HOI[mlrii Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
melociologice de aplicarc a prevedcrilor Legii nr. 448/2006 privind protcclia ~ipromovarea
drepturilor persoanelor ell handicap indepline~le llrmatoarcle atriblllii:

a) Complelarea docllmemaliei privind evaillarea in cadrul Servieiullii de Evaluarc
CompJcxa a Persoanclor AdllltC ell Handicap in vcdcrca incadrarii intr-un grad de



handicap, conlucrarea permanenti'i cu acest serviciu:
I. informarea clien\ilor privind modalitatea de oblinere a ceriilicatului de

handicap. pa~ii care Irebuiesc eleelua!i;
2. informarea clicn!ilor cu privire la actele necesare:
3. acordarea fonnularclor lipizate (referat medicaL scrisoare medicalfl, cerere-

tip) pentrll complctare de efltre medieul de Ii:unilic respectiv medicul de specialitate;
4. vcriticarea actelor depuse de solicitanl in dosar;
5. inregistrarca cererii de solicilare a evaluarii:
6. elecluarea vizitei la domiciliul boinavlllui;
7. inregistrarea ~i complelarea anchelei sociale;
8. monitorizarca planurilor individualizate de servicii.

b) Complelarea dosarelor pcntru plata presta\iilor socialc. prin conluerarea
conlinua eu serviciul de asistenlfl socialfl a persoanelor eu handicap din cadrul DGASPC:

1. verifiearea eertilicatului de incadrare in grad de handicap ~i a aClelor depuse
la dosar;

2. il1registrarea cererii tipizate pel1tru solicitarea plfJ.!ii prestatiilor socialc,
respecliv bugelului personal complemenlar in cazullllinorilor:

3. intoemirea anchetei socialc;
4. aeordarea de informa!ii dcspre drcpturile ~i obligaliile persoanci incadrate

inlr-un grad de handicap:
5. inlormarea asupra dreptului de a beneficia de sprijin lunar sau indemnizalie

de cre~tere a copilului pana la vtlrsla de 7 ani in eazul parintelui incadral in gradul de
handicap acccnlllal sau gray, sau in cazul copilului incadrat l'lIr-un grad de handicap al
carui prtrinli nu au nici un lei de venil:

6. infonmqii privind aClcle nccesare incelarii plalii prestajiilor socialc in cazul
dccesului bolnavului:

7. inrcgislrarea cererii pentru acordarea rctroactiva a preslaliei sociale, respectiv
bugelului personal complelllcniar neachitat din dilerite motive, informalii dcspre actcle
llcccsare:

8. transmiterea ccrerilor cu documentelc anexate in tiecarc luna la DGASPC;
9. intocmirea tabelelor centralizaloare cu eererile inregislrate in cursu I lunii ( pc

lipuri de cereri);
10. Illonitorizarea certilicatelor de incadrare (adul!i, copii) ~i a deciziilor emise

de DGASrc.
c) Asigurarea dreplului la inso!itor pcnlru persoanele incadrate in gradul de

handicap grav:
I. Angajarea asistentului personal:
1.1 inregistrarca eererii penlru angajarca asistenlului personal;
1.2 elecluarea unci anchele socialc la domiciliul asistentului personal;
1.3 daca asistentul pcrsonal eSle din alta localilale se solieilfl ancheta sociala de

Ia primaria de domieiliu a acesluia;
1.4 furnizarea de informalii privind indaloririle asislenlului personal precum ~i

drcpturile ce i se cuvin;
1.5 orienlarea clientului catre l3iroul de RCSllrse Umanc pelllru completarea

dosarului in vedcrea Inlocl11irii contractului de mundi.;
1.6 control periodic cu privire la activilatea aSiSICIl!ilor personali la domiciliul

bolnavilor i!1(;adnqi in gradlll grav dc handicap:
1.7 intocmirea, in urma vizilclor clectuale, a unci anchete sociale din care sa

rciasa efl bolnavul este ingrijil in mod corespunz:1tor;
1.8 semcslrial· predarea unui raport privind activilatea asistcn\ilor personali

catre consiliului local;
1.9 coleclarca rapoartelor de activilate;
1.10 intocmirea unui label cu asislcnjii personali care au predal raporiul;
1.11 predarea unui cxemplar din tabclla Biroul Resurse Umane;
I. I2 contaclarea asislen!ilor personali care nu au preda! rap0riul;
2. Acordarea indemniza!iei pelliru plata asistentului personal:



2.1 Acon.l:lrcu S:lU prclungirc:1 indcmnizu!ici pcnlru pl ••I:, ;,sislcnlului
person:ll:

2.1.1 vcrificarea mentinerii conditiilor de acordare;
2.1.2 scpararca dosarelor care urmeaza a fi incclale sau prelungilc;
2.1.3 inregislrarea cererii privind solicilarca indemnizalici pcnlru plaia

asislcl1tului personal sau preilingirea acordflrii aceslei indcmniza!ii;
2.1.4 veri fica rea cererii ~ia Jete lor necesarc pcntru complclarca dosaruilli;
2.1.5 ercl.:lUarca unci anchetc socialc la domiciliul bolnavului;
2.1.6 d"eclUarea dispozitiei de acordare (in 5 cxemplJre), Irimilerea sprc

selllilare la primm;
2.1.7 Iransmilcrea a cine llllUi exemplar a dispozitici la conlabilili1le, rCSllrse

umane, la bcncficiarul indcmniza!iei, DGASPC;
2.1.8 efccluarea tabelului cel1lraiizalOr cu dispozi!iilc de acordare ~i

lransmiterca catre DGASPC;
2.2 incclarcilllcord:irii indcmnizll~ici pcntrll plata asistcntlilui personal
2.2.1 verilicarea dosarelor pcntru care inceteaza aeordarea indemnizatiei: in

cazul decesului bolnavului, a incadrarii inlr-un grad de handicap inferior, angajarii unui
asisH.'llt personal, solicitarea pla\ii indemniza!iei de insolilor de la Casa de Pcnsii sau
J\socialia Nevaz[ltorilor;

2.2.2 acordare(l ~i inregistrarea cererii tipizate pCl1tru incclarea aeord<"lrii
indemniz<l\iei pentru plata asistentului personal;

2.2.3 infortlHljii despre aClclc necesare;
2.2.4 verilicarea cererii ~i a aclelor anexate;
2.2.5 erectuarea dispoziliei de incetare;
2.2.6 transmiterea a catc unui excmplar din dispozilie la contabilitate, resurse

umanc, la beneficiarlll indcmniza!iei, DGASPC;
2.2.7 cfcetuarea tabelului ccntralizator ell dispoziliile de incetare ~i

transmiterca dltre DGASPC:
2.2.8 depozitareCl dosarclor bcncficiarilor cilrora Ii s-a sislal acordarea

indcmni%alici pentru plata asistcnlului personal;
d) altele:

1 complelan:'l /i~elor de cvaluare medico-socio-profcsionala solicitme de c[lIre
Cahinetld de Experliz,1 Mcdicah"i a Capacitfitii de Muncfl, inregistrarea ~i avizarea accstora;

2 complcHirca fi~clor de evaluare socio-mcdicale, respectiv anchetci sociale
ncccsarc pcntru intcrnarca bolnavilor intr-un cenlnl pcntru persoanclc varstnice,
inrcgistr'lrca ~iavizarca accstora;

3 coordonarea stagiului de practica pentru cursanji ai $colii Postliceale din
cadrul clClsei de asistenti cu pregatire socio-medicala;

4 cfcctuarea anchetci sociale pentru acordarea rovignetei grawilc persoanei eu
handicap care are autolurislllul adaptat handicapului, respectiv ingrijitorului acestuia,
inregistrarea ~i aviz.:1.rea acesluia, vcrifiearea dosarului, informarea clienlUllii despre pasul
urmator;

5 e1iberarea unei dovezi care aleSla cel solicilantul legitim1qiei de parcare
gratuitil cste ingrijitorlll pcrsoanei Cll handicap, orientarea clicntului cfllre primflrie.

5.3 Compartimenrul.Juriliic

ART. 38. - in aplicarea Legii nr. 514/2003 privind organi'l..area ~i excrcitarea
profcsiei de l'onsilicr juridic, Cll modilicflrilc ~i completarile uiterioare, cump:trtimcnlul
juridic inlicfllilll,~tc urrniitoarclc atribupi:

a) Asigurfl asistel1la juridica in toate cauzele ~i la toate instanlele in care Directia
de Asis[Clllil COl11l1nitarll arc calitate proccsuala;

b) Asigura asislenta juridica u direC\iei in fala notarilor publici, ~i a executorilor
jtldec[ltorc~li;

c) La solicitarca directiei pc care 0 reprezinta, promoveaza aCliuni jlldecatore~ti ~i
uzeaz[1 de toate caile de atac conferite de lege, depumlnd toale diligentele pcnlru ca~ligarea



accslora;
d) Forrnuleaza illlalllpinari ~i ccrcri rcconven\ionale, in cauzele in care direClia

arc calilatca dc parrll, inclusiv in solLqionarea liligiilor de eOllleneios adlllinisiraliv, pc care
Ie sus\inc in rap illSlan\elor jlldeealore~lic loale grade Ie:

c) Raspunde de inioelllirea :;;i dcpuncrea la inslall\<! compelenla in lerrnenele
pr('vflzule de lege, a actelor proceduralc pcnlru fiecar(' dosar allat pc 1'01;

!) Conduce cvidenta cauzelor. prin regislrul de eauze:;;i condie a de termelle;
g) Rfispunde solieilarilor inslanletor judeealore:;;ti de difcrilc grade, Cll privire la

col11unicarea unor acte nccesare in solulionarea diferil('lor liligii:
h) Solicilu efectuarea unor lucrari de carte funeiara care privesc in mod direci

palrimoniul direqiei: dezmembrari, cOlllasari, intabulari imobile, in baza hOlararilor
Consiliului Local:

i) Veri fica :;;i vizcaza sub aspectullegalitalii contractele, referatele:;;i celclalte acte
care slau la baza emitcrii dispoziJiilor primaruiui :;;i la baza proiectclor de hotfmiri care se
supun aprobarii Consiliului Local;

j) Acordfl consultanlajuridica pentru cOlllpartimentcle din cadrul direqiei;
k) Participa la :;;edin\cle Consiliului Local, la solicitarea Pril11arului :;;i/sau a

Secretarului l11unicipiului;
I) Prime:;;te, inregistreaza corespondel11a :;;i se ocupa de rezolvarea acesteia

con/ol"ln prevcderilor legale:;;i in lermenclc slabilite;
Ill) Asigura arhivarea aelelor pc care Ie instrulllenteazu in eadrul cOl11partimentului;
11) indepline:;;te :;;i alte sareini stabilite prin legi sau alte aCle normative, prin

hotarari ale Consiliului Local, sal! dispozilii ale Primarului.

5.4 Oficiul Rclatii cu Publicul, Rcgistratura

ART. 39. - Oficiul Relalii eu publieul, Registratura indepline:;;te urmatoarelc
alribulii:

a) Primirea:;;i inregistrarca pe calculator a tuturor eorespondentelor, zilnice ce
apaqine Direqiei de Asislenlei Comunitara:

b) Predarea documentaliilor la birourile alerente;
c) Verilicarea doeumerllelor ce urmeaza a Ii inregistrate;
d) Coordonarea publicului in timpul relalii eu publicul;
e) inregislrarea peli!iilor:;;i a reclamatiilor:

1. atribulii privind aplicarea Legii nr. 233/2002, Ordol1anla de Guvern nr.
27/2002 privind petiliile;

2. inregislrarea cereriloL reclamaliilor, sesizflrilor, propuneriior. urmarirea :;;i
Irirnilcrca rflspunsurilor in termenui prcvazut de lege;

3. elasarea:;;i arhivarca peliliilor.
I) C"pcciicrca corespondenlei:
g) Asigurfl runqionarea punelului de infonnare.

5.5 Compartimcnlu\ contabilitatc, finan~c

ART. 40. - (I) Cornpartimenlul conlabilitate, linanlc csle subordonat direct
direclorului Diree\iei de Asisten\a COlllunilara, colabodnd, in aClivilalea sa cu celelalte
cornpartimenle ~i scrvicii din cadrul direqiei ~i Cll subunilalile din organigrama.

(2) Activilfqile compartirnentului sunt grupate in 2 mari calegorii:
a) aeliviUl\i privind elaborarea:;;i execu\ia bugelului;
b) aClivitatea in contabililale.

(3) AClivitatea privind elaborarea :;;i exeeutia bugetului se relera la urmflloarele
atributii principale:

a) intoerne~te, la propunerea primarului, proiectul de bugel al DAC;
b) intocrne~te propunerile privind rectifiearile bugetare ori de cate ori este

nevoie:
c) inainleaza spre aprobare Consiliului Local proiectclc de bugel:



d) defalcu cheltuielile bugetare pe trimestre, pe capitolc ~i anicole;
c) urm[lrqte exeClqia bugetuilli institll\iei;
I) intocme~te rapoanelc trimcstrialc ~i anualc privind execulia bllgctara ~i Ie

transmite la Primaria mllnicipiului Sfdntu Gheorghe;
g) llrmure,:,te incadrarea cheltuiclilor in nivelul creditclor bugetare aprobat, pc

lrimcslre, pe capitole, anicole pentru bugelul proprill al DAC;
h) 1~\Cepropuncri privind vinlrile de eredite bllgelare intre capito Ie ~i/sau intre

articole, im:epand ell trimestrul allll-lea al anuilli bugelaL
(4) Activilatea de contabilitate privind eheltuiclile DAC. euprinde urmfltoarele

atribulii principale:
a) organizeaza ~i conduce contabilitatea patrimonililui intocmind Irimestrial

darea de seama conlabiJa;
b) veri fica ~i cenlralizeaza SitU31iile linanciare;
c) exercita controlul financiar preventiv, respect and legalitatea ~i regularitalea

operaliunilor cfectuate pe seama fondurilor publice;
d) line evidenja chehuiclilor pe eapito1e, titluri, articole.;;i aJiniate de cheltuieli;
e) illtocme';;le documente de plata catre societa!ile bancare ~i urmare.;;te primirea

la timp a extraselor de cont .;;iverilicarea acestora Cll documente inso!itoare;
I) inlocme~te aete contabile 111conformitate ell reglementarile in vigoare:
g) inIOCt1le~le rapoarte ~i statistici;
h) eenlralizeaza slalele de plata, calculeaza ~i vireaza sumele relinute din

salariile angajalilor.;;i sumele datorale de caIre unitate pregatind documenlatii1e necesare;
i) indepline~le.;;i alte sarcini care decurg din aelcle normative in vigoare.

(5) Legislajia utilizala:
a) Legea eontabilitJ\ii nL 8211991, republieaHL
b) Decrel nL 209/1976 privind aprobarea Regulamentuilli de casa;
c) I.egea nr. 215/2001 privind aciministralia publiC<l locala, republicalfl, cu

modific{lrile ~i complelarile uherioare;
d) Legea nr. 273/2006 privind finanlcle publice locale;
c) O.G. nr. 80/2001 privind slabilirea unor normative de chcltuic1i pentru

au!ori!fllile aciminis!raliei publice ~i insliluliile publice, ell modi!icflrile $i completfuile
ullerioare;

!) Ordinul nr. 286112009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea ~i
efectuarca invenlarierii clemenlclor de natura.activclor, datoriilor.;;i capitalurilor proprii;

g) Ordonanla nr. 15/1996 privind intflrirea disciplinei finaneiar-valutare, cu
rnodilic{lrile ~i eomplelarile uiterioare;

h) Legea nL 5711203 privind Codul fiscal, cu modificarile $i completarile
ullerioare;

i) O.U.G. nL 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizi!ie publica, a
contraclcior de concesiune de Illcrflri publiee ~i a contractelor de concesiune de servicii, Cll

modilicflrile ~i eompletflrile ulterioare;
j) Ordinul ministrului !inanlelor publice nL 1792/2002 pentru aprobarea

Normelor J11elodologice privind angajarea. lichidarea, ordonalllarea $i plata cheltuielilor
inslilllliilor publice, precum .;;i orgallizarea, evidenla ~i raportarea angajamentelor bugetare
~i legale:

k) Ordonanla nr. 8112003 privind reevaluarca ~i amortizarea activelor fixe
allale in palrimoniul inslitllliilor publice. republicatfl;

I) Ordinul nr. 347112008 pentru aprobarea Normelor Illetodologice privind
rccvaluarca $i amortizarca aetivclor fixe corporale anate in patrimoniul instilll\iiJor
pllblicc;

m) H.G. nr. 264/2003 privind stabilirea aqiunilor ~i categoriilor de cheltuieli,
criteriilor, procedurilor ~i limitclor pentru efectuarea de plfl\i in avails din fond uri publice,
rcpublicata;

n) O.G. nr. 119/1999 privind controlul inlern ~i controlul financiar prevent iv,
rcpublica\(I;

0) Ordinul nr. 522/2003 al ministrului finanlelor publice penlru aprobarca



Nonnelor melodologice generale rcferitoJ.re ]a exereilarea eonlrolului financiar preventiv.

5.6 Compartimcnt Rcsursc Umanc ~i
Comp~lrtimcnt Administrativ Aprovizion.lrc

ART. 41. - in aplicarea prevederilor Legii-eadru nr. 284/2010 privind salarizarea
llnilarfl a pcrsonallllui philil din fond uri publiec, ell Illodifiearilc ~i completarile ulterioare,
ale prevederilor Legii nr. 215/2001 privind adminislra\ia public,j locala, republicata ~i ale
prcvedcrilor J-!olar{lrii Guvernuilli nr. 1173/2008 privind moditicarea ~i complelarea
HotflfC'Irii Guvernului nr. 6\\/2008 penlrll aprobarea normclor privind organizarea ~i
dezvoltarca carierei funqionarilor publici, Codul Muncii ~i ale prevederilor Legii 111'.

44812006 privind protcqia .$i promovarca dreptllrilor persoanelor ell handicap, republieata,
cu modificarile ~i eompletarile u1terioare, indepline~le urmatoarele atribu\ii:

a) intocmirea doeulllenialiei penlrll aprobarea slateJor de fUllelii ~i a organigramei,
b) pregfllirea formularelor de evaluare pentru evaluarea performanlelor

profesionale nle personaluilli angaiat;
c) asigllrJrea aetivitfl\ii de secretarial, pentru organizarea coneursurilor pentru

ocuparea poslurilor vaeanle, in eondiJiile legii;
d) cfcclUarea lonnalitfljilor pelllrll angajarea fl.lnqionarilor publici, personalului

conlractual ~i al aSiSlen\ilor personali;
e) pregalirea doeumenlaliei penlru ealclilarea dreplurilor salariale;
I) intocmirea ~i aClualizarea li~elor de pOSI ai angaja!ilor inslilLqiei;
g) eliberarea adeverinlelor angaja!ilor la eerere.
h) complelarea lonnularului de slatisliea lunara, Irimeslriala, semeslriahi, anuala

privind lllodilicarea numarului angajalilor,~i posturilor vacallle, salariilor.
ART. 42. - Companimenlul Adminislrativ, Aprovizionare in aplicarea prevederilor

Legii ConlabiliH'i!ii 82/1991, cu lllodifidirile .$i eompletarilc ulterioare, illdcpline~te
unnfttoarele atribuJii:

a) Raspundc de invenlarierea, gestionarea materialclor, obiectclor ~i mijloacelor
fixe ale direqici:

b) Efcctlleaza opera!iile de magazie, pune la zi evidenlele fio;;e\or de magazie $i a
gesliunii de malerialc ~i mijloace fixe ale Direqiei;

c) ReccPlioneaza ~i invenlariaz{1 orice materiale la inlrarea in inslilujie;
d) intocme~le nOlele de intrare-rccepiic la primirea malerialelor;
c) Asigur{l depozilarea ~i rcpartizarea lllierioarfl a obieclivelor ~i mijloace\or fixe

in inslilulic:
I) Unllilre~le moclul de furnizare a 1Ililila!ilor pliblice (gazelc nalurale, cnergie

clcclrice ~iaprl pOlabilfl);
g) inlocme~ae propuneri penlrll planul de aprovizionare, penlru planul de investiJii

~i reparalii;

5.7 Adllpost de NOllpte

ART. 43. - (\) Adapostul de Noapte funqioneaz:1 in subordinea Direqiei de
Asislenlfl COlllllnitara avand sediul in municipiul smnlU Gheorghe, SIr. Romulus Cionee,
h1.l44.

(2) l3eneliciar al Adaposlului de Noaple poate fi: orice persoana, care a implinit
v,irsla de 18 ani ~i pocHe dovedi cu documenl t:1PIUI ca este loealnic in Sianlu Gheorghe.
Efectivul pcrmis eSle de maximum 30 de barbali ~i maximum 30 de femei.

(3) Adflposlul de Noaple fUllqioneaza in perioada verii intre orele 20:00 - 8:00, in
perioada iernii il11re orcle 16:00 - 8:00, dupfl cum urmeaza:

a) pe perioada verii:
I. sosirea: 20:00 - 21 :00;
2. igicna personalfl- ocuparea locului: pana la ora 23:00;
J. slingerea: 23:00;
4. trezirea - igiena personal a - cllrfqenia - plecarea: 7:00 - 8:00.



b) pc perioada iernii:
I. sosirea: 16:00 - 19:00:
2. igicna personala - ocuparea locului: pana la ora 21 :00;
3. stingerea: 23:00;
4. trezirea - igiena personal{i - euratenia - plecarea: 7:00 - 8:00.

(4) admiterea in Adapostul de Noapte:
a) eercre;
b) carte de identitate;
c) adeverinta TBC valabilfl;
d) analizc dcnnatologiee;
e) adevcrin\a de venit;
I) ocuparea locurilor se realizeaza in ordinea sosirii.

(5) Adaposlul de Noaple are urmatoarcle obligatii:
I. asigurarea gazduirii pe timp de noaple a bene!ieiarilor;
2. evaluarea medicalfl la admiterea in adapost;
3. evaluarea social a, identificarca nevoilor, slabilirea $i implementarea planului

de illierven\ie;
4. asigurarea serviciilor de consilicrc individuala;;i de grup;
5. asigurarea sprijinului necesar in vederea intocmirii actelor de idcntitate ~i a

altor aCle.';ii drepluri in eonlormitale ell legislatia in vigoare;
6. intermedicrea $i sprijinirea internarii in camine carl' aeordJ. asistenta sociaHi

si lllcdicalft. in institu\ii de oerolire a sanatatii, in functie de vi.lrsta $i gradul de dependenta
a bcnc!iciarului:

7. indrumarea in vcdcrca inlocmirii dosarului de solicitare a ajulorului social
sall de urgenta ~i a cantinci soeiale, in eondi\iilc legii;

8. sprijinirea asislalilor in obtinerea altor servicii $i preslalii in condi\iilc legii;
9. consilierea, slIpravegherea medicalii penlnl evilarea unor epidemii:
10. lormarca de deprinderi de viata indepcndcntfl, mediere soeiahi., integrare pe

piala mundi, asistarea in oblinerea unoI' drepturi;
11. asigurarea unci colaborflri elicienle eu institutii de slat $i organizalii

neguvernamentale in vcderea reintegrarii sociale a asistaJilor din adiipost;
12. asigurarea eoordonflrii serviciilor oferite persoanelor i1ira ada post, pOlrivit

prevcdcrilor Regulamentului de organizare ~i funC\ionare, rcf"eritoare la AdapOSI de
Noaple,;;i a legislaliei in materic, avfmd un bugcl clar slabilit ~i personal de spcciaJilale;

13. incasarea de caIre un reprezentant al Adapostului de Noaptc a unei taxe de
cazare in penlru beneliciarii care realizeazfl venituri.

(6) Bene!iciarii Adflpostului de Noapte sun! obligati sa respecle unnatoarcle reguli:
a) eazarca in adaposlul de noapte este permis pcrsoane\or eu imbracaminte

decentii .';iicurala;
b) sc interziee intrarea persoanelor care sunt sub inllucn\a alcoolului sau a

drogurilor;
c) obicctele ~i mobilierul din ada post pot fi ulilizatc de catre pcrsoanele anate in

incinta acestuia, IJrfl a Ii dcteriorate;
d) pagubele cauzate accidental sau intenlionat se despagubesc de catre

beneliciar ~i poate duce la cxeluderca aeestuia:
e) localarii IlU au voie sa inlroduefl in ineinta adaposlului pachelc, obiecte de

dimcnsiuni mai mari, sunt permise obiecle personale penlru igiena proprie;
I) SE INTERZICjocurile de noroe in incinta adapostului!;
g) SE fNTERZIC fumalul in adaposl!;
h) SE INTERZle orice activitale in ineinta adapostului care poate produce fum

sau incendiu!:
i) SE INTERZ[C inlroducerca eU\ilc\or sau a annelor albe in incinta

adflpostului!:
j) loealarii nu pOI primi vizite in incinta adaPOSllllui (rude, copii, prieleni, al\i

vizitatori)!;
k) loeatarii sunl obligali la respcclarca nonnclor $i instruC\iunilor de sigurml\a



impuse, la cunoa~terea, respect area rcgulamentlllui de ordine interioara. Luarea la
cuno~tinla ale acestora se realizeaza prin semnarea unui praces verbal;

I) sa nu deranjeze odihna celorlalli prin componament neadecvat;
m) se interzice orice fel de inregistrare f'oto sau video realizat Cll telel'onul sau

aile obiecle prie\nice. Oespre activitatea instiluliei se pot realiza inregislrari doar cu
acordul persoane\or alliorizale, aeeste inregislr[lri fiind folositc pcnlru mijloacele media;

n) locatarii sunt obligali S[I lina cur[ltenia, ordinea ~i igiena in incinta
acliiposlUlui;

0) 10caIarui poate utiliza adapostul timp de 30 zile, dupa care vor avea priorilrne
persoanele nou-venite;

p) toate persoanele care au un venil propriu sunt obligali sa achite un tarif de 2
Ici/noapte;

q) locatarii adapostului trebuie sa coopereze Cll asistcnlii sociali ~i psihologii
angajalii. in vederca imbllnata\irii situa\iei lor soeiale ~i economiee;

r) in sitllalia in care exisla situajia COl unul dintre locatari sa se aile in stare de
ebrietate, acesta Irebuie sa se sllpuna tcstului de allan:: a niveluilli de alcoolemie in sange.
Opunerea la efectuarea testului atrage dupa sine excludcrea din ad[lpost;

s) in situa\ia unui conlliet intre locatari, pot cere ajulor de ]a persoanele care
SUtl\ dc garda;

t) locatarul trebuie sa anunje daca urmeaza un tratament medical;
u) sa respecte regulamentul dc ordine impus, altrel pOI Ii tra~i la raspllndere de

catrc angaja\i ~i pot Ii exclll~i din adaposl.
(7) Norme privind par[lsirea ~i intoarcerea in Adapos1ll1 de Noapte

a) p[m"'isirea adapostului de noapte intre orele 21.00 ~i 7.00 se poatc efectua doar
in cazuri speciale ~i cu acordul pcrsoanei care este de garda;

b) persoanclc care intra sau p[lrasesc adapostul sunt obligali sa-~i prezintc
b3g,~icle persoanci de scrviciu.

(8) NO!"lne privind re1aliile personale din Adapostlll de Noapte:
a) persoanele carc sunt cazate in acela~i spaliu sunt obligali sa se respccte

reciproc. in comunicarca dintre locatari, respectiv dintre locatari ~i angaja\i trebuie sa
cxisle respect reciproc, toate agrcsillnile vcrbalc a1rag dupa sine cxclllderea din Adapostul
de Noaple.

(9) !..isla obieclelor interzise in incin!a institu\iei:
a) cSle INTERZISA folosirea re~ourilor electricc de orice lip, a diferitelor

i!ls!alalii de incfllzire, introduccrca ~i lltilizarea obieclelor inllamabile sau poluante;
b) estc INTERZIS).. introducerea oricflrui dispozitiv electric (radio, televizor,

etc.);
c) toalc spaliile sunt dotate Cll J110bilicr corespllnz[ttor, deci SE INTERZICE

inlroducerea oricarui tip de Illobilicr in incinta adapostului.
(10) !..ista obiectelor permisc in adapostul de !loapte:

a) Locatarilor Ii se permite introducerea obiectelor de uz personal in eadrul
ad[lpostuilli (obieete de igiena corporala).

(11) NO!"lne privind asigurarea de imbrllc[lIninte ~i a diferitelor textile
a) in lipsa de imbr[ldimin!e personale necesare, locatarul poate cere de la

personalul angajat, acesta asigllrand, in limita posibilitalilor cxistentc, imbracamintea
necesara.

b) adapostlll de noapte asigura:
I. Lenjcrie de pat curata;
2. Obieclc de igien[l corporalfi (sapun, prosop, CIC.):
3. Curfilarea ~i igienizarca textilelor utilizatc, la cerere;
4. Inlocuirea, casarea obiectclor textile llzale, la cerere.

(12) Nonne privind incetarea relaliei eu institu\ia:
a) ConducalOrul inslitu\iei poate sllprima imcdiat orice tip de relalie jllridicll in

cazul in care pcrsoana ('[ir[lad[lposllncalca gray regulile stabilitc, dupa cum unneaza:
1. in cazul in care siwa!ia sociala saL! familiara a locatarului se rczolva. ~edcrea

acestllia in incinta adaposluilli este nejustifieata;



2. in cazul in care locatarul a incalca! regulile impusc sau a cOlllis 0 infraqiunc.
3. in cazul in care localarul, anat in slare de ebrietate, manifestfl.

comportamcmul ncadecvClI, scandalos.
4. in cazul in carc locatarul nu Iinc cont de igiena impus[L
5. in cazul in care locatarul provoac[1 sau participa la un scandal sau brltaie lntre

locatari.
6. in cazul in care IOCalHrul manil"eslii UI1 comport3ment neadecvat, jignitor sau

ameninlfitor la adrcsa personalului angajat in inslitu~ie.
b) in silualia in care locatarul nu eSlc de acord cu excluderca lui din Adapostul de

Noaple, se poalc adresa conducerii in termen de 7 zile de 1<1 lmnanarea in~tiinlurii.
c} nu poale bencficia de primirea in adaposl persoana care:

I. sufeni de orice boala eontagioasfI;
2. necesilu ingrijire permanenta;
3. sc al1fl in incapacitate de a se au!oingriji.

(13) Ganw de programe $i servieii asigllra!e de institll\ie:
a) asigllrurca unci Illese reci zilnic;
b) ocup<l\ii. c01l\lcrsa~ii ell <1sistel1\ii sociali, psiholog, medic, preoL

(14) Normc privind persoancle deccdmc:
,I) in~tiin\arca hunilici aSlipra deccsului persoanei;
b) izolarea persoanei;
c) anlln\.lrca rudelor apropiale;
d} inregistwrea ~i pastrJrea bunurilor sale, predarea acestora pentru rudele cele

mai Jpropiate, dup[1 elcctuarea succesiunii;
e) in cazul in carc Ill! exista sau nu pot Ii contactatc rude care se ocupa de

inmonn.lntarca pcrsoanei decedate, eonducatorul institulici aranjeaz[1 inmormfmtJrca
acestuia ell ajutorul autoritfl\ilii locale.

(15) Norme privind tralamentele I11cdicale:
a) este asigural echipamenlul ncccsar acordarii primului ajutor;
b) in incinta institu!iei sc pcrmite administrarea mcdicalllenielor pentru

reducerea fcbrei sau a durerilor;
c) medicamcntele aOate in incinla adapostului sunl paslrate in dulapuri incuiate

pana la expirarca termcnlllui de valabilitate;
d) medicalllcntele.;;i pansamentele pot Ii utilizate de catre personalul angajat in

adapostul de noaple;
e) eliberarea de medic31llelllC trebuic sa rie conscmnal<) intrun registru care

conIine:
I. Dal~1 elibcn"lrii;
2. NUlllcle persoanei bencficiarc;
.>. Motivul utilizarii mcdicamcnlului;
4. Dcnumirea medicamentului;
5. Cantitatea mcdicamentului:
6. Nurncle pcrsoanei care a eliberal111cdicamentul.

5.8 C.!Otina Sociahi

ART. 44. - in aplicarca prevederilor Legii nL 208/1997 privilld Cantinele Socia Ie,
Cantina de Ajutor Social presteaza servieii sociale graluite sal! contra cost pcrsoanelor
allalc in silUalii cconomico-sociale sal! medic(lie dcosebile.

ART. 45. - (I) Pot beneficia de serviciile canlinei de ajulOr social urmatoarele
catcgorii de p('rsoane:

a) copiii in v{lrstf\ de p,ina la 18 ani, a1h1li in intrelinerea acelor hunilii al diror venit
net mcdiu lunar pc 0 persoaml in intre\inere eslc sub nivelul venitului net lunar, pentru 0
persoami singuni, luat in calculla stabilirea ajulorului social;

b) linerii care urmeaza cursllri de zi la inslilu!iile de invapim.int ce funqioneaza in
condi!iile legii. plinfl la terminarca aeCSlOra, dar lara a depa.;;i v,irsta de 25 de ani respecti\'
26 de ani in cazul cclor c'lrc urmcazu sllidii supcrioarc cu a duralflmai mare de 5 ani, care



se ana in situatia prevazuta la lit. a);
c) persoanele care beneliciaza de ajutor social sau de alte ajutoare banq!i acordate

in condiliile Icgii ~i al caror venit este de panfl la nivelul venitului net lunar pentru 0
persoana singun1, lua! in ealeulla stabilirea ajutorului social;

d) pensionarii:
c) pcrsoancle care au implinil v::irsla de pensionare, anate intr~una dintre

unn:ltoarelc sitll<l\ii: sunt izolate social,!lll au sus\inatori legali, sunt lipsite de venituri:
I) invalizii ~i bolnavii eronici;
g) oriel' persoanfl care, !emporar, Illl realizeaz:1 veni!Uri, pc 0 perioada de eel lllU1t

90 de zile pe an.
(2) Persoanele prevazllte la alin. (I) lit. g care beneliciaza de serviciile eantinelor

de ajulOr social, ~i sunt apte lllUnCa sunt obliga\i sa presteze 5 zile de llluneaJluna in foloSlll
cOl11Unit[l\ii, Ctl supravegherea Direejici de Asistenla COl11unitara.

(3) Copiii menlionali la alin. (1) IiI. a, care sunt de v,lrsta ~colanl, copiii carc
['recventcaZ:l lara intrertlpere cursuriJc unei forme de invfl\flmant organizate potrivil legii,
cu cxceplia eelor care Ie intrerup din motive medicale, sa nll inregistreze mai mult de 5
absellle llelllotivate in cursul unui semeslru.

(4) Pentru copiii de varsta ~colara ell handicap grav sau accentuat ~i care nu
I"recventeaza 0 lormfl de invalamant, organizata in condiJiilc Icgii, serviciul se acorda Cll
condilia prezentarii certilicatului de incadrare intr~un grad de handicap ~i a dovezii
eliberate de cfnre seeretariatele comisiilor pentru protcejia copilului din cadrul direc\iilor
gcnerale de asisten![l socialfl pentru proteqia copilului jude!ene, sau de catre Serviciul de
evaluare complexa din cadrul dircqiilor de asisten,a sociala, prin care se atcstfl J'aptul ca
respectivul copilllll poate fi inscris in nicio lorrn:l de invatflmant prcvazuta de lege.

ART. 46. - Obligaliilc bcncliciarilor Call1inci Sociale:
<I) sfl solicitc scrviciilc Cantinci dc Ajutor Social de la Direqia de Asistenla

Comunitara:
b) cererile noi se inregistreaza in perioada 10-20 a liecard luni, iar prclungirea

cererilor se desla.';>oarfl in aceea:;;i pcrioada;
c) pcrsoanele all' caror venituri depa~esc nivelul venitului net lunar pentru 0

persoanfl singura luat in caleul la stabilirea ajulorului social, pot benelicia de serviciilc
cantinei sociale eu plata unei contribulii de 30% din venitul pe persoana, mra a se depa~i
costulullei IllCSCservite, calculat pc aceea~i pcrioada.

ART. 47. - Cantina Sociala se obliga:
a) sa asigure prcgatirea ~i servirea a doua mesc, pranz ~i cina, din alocaliile de

hra1l3 stabilite prin hotarfire dc guvern;
b) sa asigure distribuirea cinei odata cu servirea pninzului;
c) hrana pregfltitfl se va distribui odata pc zi in zilele lllcratoare, intre 12,00·14,30,

iar s{lmbClta intre orele 12,00~ 14,00. in zilla de sambata se asigun1 ~i distribuirea pentru
beneficiari a hranei pentru zilla de duminicfl;

d) persoanelc care beneliciazj de serviciile cantinei sociale se vor stabili pe bazfl
de anchete sociale de ('{lire 0 comisie formatfl din directorul Dircqiei de Asistcn!CI
C0ll111nitara ~i doi inspectori din cadrul Dircqia de Asistenla COlllunitara;

e) lista ell benc!iciarii Canlinei Sociale va Ii aprobatfl de ('{lire primar sau de catre
persoana imputernicita de acesta.

I) pentru copiii sub 18 ani. ponia zilnicfl pentrll un copi1 estc ~ portie.
ART. 48. - AprobClrile pentrll masa la cantina de ajllior social se dau in baza unui

dosar care trebuic sa cuprind:1 urmflloarele acte:
a) cererea solicitantului;
b) copie a buletinului sau a cartii de identitate;
c) copie a certilicatului de na~tere pentru tOli membrii;
d) copie a cer1ilicatlllui de casatorie, unde cstc eazul;
e) copic a certilicatului de deces, unde estc cazul;
f) copie a deciziei de divort, unde estc cazul;
g) adeverin!fl de la ~coala pentru elevii de la cllrsurilc de zi, in care sa se specifiee

dara au absen\e, dupfl caz,



h) adeverinl<l prill carc sa ateste ca IllI rcalizeaza veniluri, dupa caZ,
i) adcverinlf" de la loeul de mune<'i eu vcnilulnel, dupa caz,
j) certifical de incadrare in gmd dc handicap, dupa caz,
k) clipon de pensie, dupa caz,
I) ancheta social[1 inlocmita de asistentul social,
ART. 49. - Alribuliile adminislralOruhli:
a) cste subordonat direetorului DircC\iei de Asistcn\[1 COlTIunitara
b) raspullde de activitatea scC\iei de produe\ic, de cali late ~i prezcntarea

produselor ~i bunurilor pe care Ie gcstioneazfl;
c) r[lspundc de organizarea mUllcii in bucatarie, de calilalc,1 prcpamtelor;
d) veri fica calilalea ~i gramajul ficcarui produs;
e) S[I inlocmcasc:1 lista zilnica de alimcnle potrivit prcvcdcrilor prcvazute de

Ordinul nl". 351212008 privind doclilTIcntclc linanciar-contabilc
1) participil irnprelln[1 Cll direttorlll DircC\ici de Asistcnla Comunilara, la

intucmirca mcnillrilor zilnicc av{md in vcderc posibilitatea de aprovizionare ell materiile
prime:

g) slabilc~le planul de produC\ie pelllrll zilla urmaloare ~i slabile~le neeesarul de
materii prime;

h) sllpravegheatil. personal ridiearea maleriilor prime de la magazie, refuzand
primirea celor necorespunz •.1.toare ealitativ ~i eantitaliv;

i) conduce proeesul de produClie;
j) asigura respectarea normclor igienico-saniture;
k) asigurcl eura!enia ~i igienizarea tuluror spa!iilor de produClie, de deservire ~i

anexe;
I) supravcgheaza respectarea no nne lor de Pro1eclie a muncii ~i P.S.1.;
m) ia masuri de aplicare ~i respeel~rca nonnclor in vigoare privind folosirea tuturor

maleriilor prime, inlerzice substituirea matcriilor prime;

5.9 Cre~~l eu [lrogr:lIll de lucru l.ilnic

ART. 50. - (I) Cre~a cu program de lucru zilnie din Sfiinlu Gheorghe este llll
scrvieiu de interes public local, care arc misiunea de a ofcri, pe timpul zilei, servicii
inlegrate de ingrijire, supraveghere ~i educ~lie timpurie eopiilor de varsta anlepre~colara,
fiind organizalfl ~i /\mqioncazu in baza prevederilor Legii nr. 263/2007 privind infiin!area,
organizarca ~i funqionarca ere~elor, Cll Illodifiearilc si complet,lrilc llherioare.

(2) Cre~a sc ana in subordinea Direqiei de Asistenla Comunilara Sfiintu Gheorghe
eli sedilll in Stantll Gheorghe, SIr. Daliei, nr.l, bl. 12, se. E-F,jude\lIl Covasna.

ART. 51. - in \'ederea indeplinirii seopului proPllS, Cre~a desm~oara in principal,
unnaloarele activitfl\i specifiee:

a) asigura servieii de ingrijirc ~isupravcghere a copiilor de viirsla antepre~colarfl,
prill personalul angajat speeializal ~i prin contraelel proloeoale ell persoane fizice
aUlorizate ~i/sau structuri specializate;

b) asiguril un program de cduea\ie tilllpurie adeeval v,irstei, nevoilor, pOlen\ialului
de dezvoharc ~i partieularita\ilor copiilor, prin persona lui angajal spccializat ~i prin
contraelcl proloeo~llc ell persoane fiziee autorizate ~i/sall structuri speeializate;

e) asigura supravegherea starii de siinatate ~i de igiena a eopiilor ~i aeorda primul
ajutor ~i ingrijirile l11edicale necesare in caz de imbolnavire, p{ma la lllol1lcntul prcluflrii
copilului de sllslin:1lorul legal sall al inlernarii intr-o unitalc medicaUl, dupa eaz, prin
personalul angajat specializat ~i prin conlractel proloeoale ell persoane !iziec autorizatc
~i/sau structuri spccializate;

d) asigllrfl nutritia copiilor ell respcclarea nonnelor legale in vigoare, prin
pcrsunalul angajal spccializat ~i prin cuntrac!C1 proloeoale etl persoane fizice aUlOrizate
~i/sau strllcillri spccializme:

e) colaboreaz;~i Cll ramiliile copiilor C'lre rrecventeazii. cre~a ~i realizeaza 0 rela\ie
de partcneriat activ Cll pflrin!iilreprezcntan\ii legali in respeetarea interesului copilului, prin
pcrsonalul spccializat ~i prin conlractel protocoale ell pcrso~lI1e fizicc aUlorizale ~i/sal1



structuri speciaJizate;
j) asigurfl consilirre ~i sprijin prntfu parin!iilreprezentan!ii legali ai copiilor, prin

personalul angajat specializat ~i prin contractel protocoale ell persoane lizice autorizalc
~i/sa\l slrllctllri spccializate:

g) contribuie la depistarca precoce a situa\iilor de risc care pot dctennina
scpararea copilului de parin!ii sai ~i scsizcaza institu!iilc abilitate in acesl sellS, prin
pcrsonalul angajat specializat ~i prin contractcl protocoale cu persoane lizice autorizatc
~i/sau structuri specializatc;

h) contribuie la stimuJarea diferentiata a copilullii in vederea dezvoltarii sale
individuale in plan intelectual. soeio-afectiv ~i psihomotrie, lintllld cont de particularilatile
specilice de vars\a ale acestuia ~i de poten!ialul sau evaluat;

i) urmrirc$te realizarea unui demers educa!ional bazat pe interaqiunea activa cu
adultuJ, rutina zilniea, organizarea elicienta ~i protectiv[1 a medilllui ~i a aClivita!ilor de
inv[l!are;

j) prolllovcaza jocuJ en forma de activilate, metoda, procedcu $i mijloe de
realizarc a dcmersurilor eduealionale la v,'irstele timpurii;

k) promovcaza interaqiunea Cll ceilal!i copii prin activit5!i de grllp specifice
varstei:

I) llrmare~te sprijinirea parinJilor ~i familiei in edllca!ia timpllrie a copiilor;
m) permite liec[lrui antepre.';icolar sfl-.';ii urmeze drumlll sau personal de cre.';itere,

olerindu-j modcllll de comportament eivilizat, etic, de limbaj $i echilibru emotionaL
n) promoveaza slandarde academice inalte, provocandu-l pc jiecare al11epre~colar

sfi-~i ating[1 potenlialuJ Sall unie;
0) ajuta anteprqeoJaru! sfi·$i dezvolte 0 concep!ie s<1natoasa despre ]ume ~i via!a

im;;-\din primii ani ai e.\isten\ci;
p) prollloveaza obieeiuri sfinatoase, inclllsiv edllca\ia fizica, inv[l!and copilul

responsabilitatea fata de trupul sau:
q) ajul[1 pe liecare copiJ sa cfl$lige deprinderi f'olosite in comuniearea $i in

relalionarea cu altii:
r) inva\a pc copil atitudini corecte f'a~[1de oameni, animale, bllnllrile materiale;
s) inv<lla pe copil sfl eerceteze in mod independent, sa ra!iol1eze logic $i sa

g{lI1deasea critic $i creativ;
I) inva!a pe eopil S[I Iraleze pc tOaIa lumea ell dragoste $i respect;
u) genereaz[1 a aliludine 0 aprecier.e a artei, incurajtmd dezvollarea talentclor

copiilor $i a cxprirnfirii lor personale in aeest domeniu;
v) ajula p[lrin!ii sa CUlloasc.1 $i sa valorifice aptitudinile ~i eapacita!ik ell care eSle

inzestrat !iecare copil;
z) ajuta parin\ii sa devin<1 con$tien!i de societatea in care trfiim, de dinamica

social[l, de efecteJe ei asupra familiei ~i asupra cduea!iei $i ii ajuta sri in!eleaga implicatiile
aeestui fa pi penlrll copiii Jor.

ART. 52. (I) Crqa se organizeaza.';ii f'unqioneaza ca un centru Cll program de
Illel'lI zilnic. intrc orcle 5.30·18.00, de luni p,'ina vineri.

(2) in sitlla!ia in care copilul antepre$colar inseris in crC$a impline~le varsla de 3 ani
in limplll anuJlli $colar, acesla po ate frccventa programul 1'[111<1la jinalizarea anului ~eolar,
!Tlraa dep'l$i v;:lrsta de 4 ani.

ART. 53. - Crqa arc urmaloarele compartimente f'unctionaJe: spaliu pentru intaJniri
Cll p.i'irinlii .';ii/sau cu persoane din afara uniti'ilii, un salon eopii, dou.:1 donlliloare, 0 baie
eopii, 0 spalatorie, trei toakte angajali, filtru vesliar pentru personal, magazii de materiale,
o sala de mese, birou administrator, bucat[lrie, magazii de alimente.

ART. 54. - Cre$<l f'unqioneazfi pe tot pareursul anului, cre$a poate fi inchisa
temporar, ell acordul Dircctiei de Asisten!fi Comunitarfi $i eu inf'ormarea parintiloL eel
mull 30 de zile pe an, pcntru eur[qenie, reparalii sau dezinsectie.

ART. 55.· (I) inscrierea eopiilor in ere$a se face de regula de la 1-31 iulie penlru
antll $colar urmrllor, in sitlta!ii deosebite, in timpul anului $coJar, in ordinea depunerii
dosareJor $i in limita 10cliriJor disponibile $i a pJanullli de $colarizare aproba\.

(2) La inscrierea copiilor in Cre$a nu se pereep taxe de inseriere.



(3) ESle inlerzis refuzul inscrierii copiilor in cre~a pc criterii discriminalorii bazate
pc: rasa, na\ionalitate, etnic, limba, religie, categoric sociala, convingeri, gen, varsta,
dizabililale, boal[1 cronidl ncconlagioas[l, infcclarca 1-!lV ori apal1enenta la 0 categorie
de!~lvorizala.

ART. 56. - (I) AClele necesare inscrierii copiilor in Cre~a sunt:
a) cerere de inscriere;
b) copie de pc certilicatul de na~tere al copillllui;
c) copie de pc aclcle de idcntitatc ale parintilor/reprezentan\i lor legali, ~i dupa

caz. copic a hOlanirii/scntintei de plasament sau a sentintei de incredintarc in vederea
adoPliei:

d) adcverinta de veniluri pentrll ficcare dinlre parin\ilreprezentan\ii legali:
c) adeverinta de 1a medicul de familie, in care sfl se rnen\ioneze ca respectivul

copil este s[mutos clinic:
I) fi:;;a de imunizari, inlocmilu conform prevederilor elaborate de Ministerul

Sanata!ii Cll privirc la intrarea copilului in colectivitate;
(2) Cererea de inscriere este insotit[1 de avizul epidemiologic, eliberal de medicul

de familie al copilului Cll 24-48 de ore inainte de a incepe frecvenlarea unil[qii.
(3) Avizul epidemiologic prevazut la alin. (2) se prezinta ~i in cazul absentei

copilului din unitate penlru 0 perioada mai mare de J zile.
(4) Datele persona Ie extrase din actele cuprinse in dosarul de inscriere se

consemneaza in Registrul de eviden!aJprezen\a a copiilor.
(5) Registrul eviden\aJprezenta cuprinde: numele :;;i prenumele copilului, data

na~lerii, domicililll, numele ~i prenumcle p[lrinlilor, locul de munca al acestora, data intrarii
copilului in unitate, copii prezenli/absen!i ~i, dupa caz, motivul abscntei ~i 0 rllbrica de
observatii, unde se va scrie dala transferului copilului ~i unitatea unde a fost transferat sau
dala retragerii copilului din eviden\e1e uniti'l.!ii ~i lllotivlll acesteia.

(6) Prellicrarea date lor cu caracler personal in procesul de
inscriereltranslerlscoalere din eviden!a a copiilor trebuie sa se !~Idi. in conformitate Ctl
dispozitiile Legii 111". 677/2001 pentrll proteqia persoanelor cu privire la preltlcrarea datelor
Cll caraCler personal ~i libera circulalie a aceSlor date, eu modificarile ~i completarile
ulterioare.

ART. 57. - (I) La nivelul Cre~ei, exista Ufmatoarele documcnle de evidenla:
a) registru de evidentaJprezentu a copiilor;
b) registru de evidenta a meniUfilo~:
c) registru de evidenp1 a starii de siinatate a copiilor;
d) dosar personal penlru ficcare copi!.

(2) Dosarul personal al copilului cuprinde eel putin urmaloarele doctlmente:
a) cererc de inscriere;
b) copie de pe certilicatu\ de na~lere al copilului;
c) copie de pe aclele de idenlilate ale p[lrin\ilor/reprczcntan\i lor legali, :;;idupa

eaz. copie a hotarilrii/sentinlei de plasament sau a sentintei de incredin\cue in vederea
adoPliei;

d) adevcrin!e de venil pentru fiecare dintre parinlilreprezenlan!ii legali;
e) adevcrinta de la medicul de familie, in care sa se lllcniioneze ca rcspectivul

copil eslc sanalos clinic;
t) li~a de irnllniz[lri, intocmita conform prevedcrilor elaborate de Ministerul

S[mtlltltii ell privire la intrarea copilului in coleclivilate;
g) eonvcnlia dc parteneriat incheial intre parinlele/reprezenlantul legal al

copilului:;;i conducerea llnil[qii.
ART. 58. - Conlinu1ll1 cduc<qiei antcprqcolare se realizeaza conform prevederilor

eurriculul11ului specific aprobat potrivit art. 27 alin. (2) din Legea edllcaliei nalionale nr.
112011. Cll modific[lrile ~i complelfirile 1I1lerioare.

ART. 59. - (I) in activitatea desra~lIrata in Cre:;;a, se respecta dreptlll copilului la
joc ca forma de aClivitate, metoda, procedeu :;;i mijloc de realizare a demersurilor
educa!ionalc la v{lrste limpurii, precum ~i ca metoda de slimulare a capacit[qii ~i
crcalivilii!ii copilului, ca un drept al acestuia ~i ca 0 deschidere spre libertatea de a alege,



pOirivil nevoilor proprii.
(2) Tipurile de aelivil[qi dcsfa~urate cu copiii sun!:

a) jocul eu juc[lria, jocul simbolic, jocul scnzorial, jocul Cll nisip ~i apa, joclll de
cOnSlrllejic, jocul didaclic;

b) aClivil[l\i de muzica ~i de mi~carc: audilii, jocuri muzicale, jocuri ell lexi ~i
carllece, euritmie;

c) aCliviUiti de creatie ~i de comunicare: povesliri, memorizari, luerul eu carte a,
citire de imagini;

d) aClivit3\i de eunoa~terc: observ~Iri, !ccluri dupa imagini, activita!i malemnlice,
convorbiri, jocuri didaclice, experimenle;

ART. 60. - Durala aelivitalilor desfa~urate cu copiii antcprqcolari variaz[\ in
fUllqic de nivelul de vii.rsla ~i de interesui manifestat de grupul de eopii/copil penlrll
aceslea. Indiferenl de durala recomandata pentru desta~urarea unci activil[qi, cducaloarea
i$i va adapta demersul didactic in funqie de rcaqia copilului/copiilor.

ART. 61. - De serviciile aeordale de Cre$a Sfantu Gheorghe beneficiaza
llfmatoarcle calegorii de persoane:

a) copii in vurstn de la 0 - 3 ani care au domiciliul sau re$cdin!a in ll111nicipilll
StTlnlll Gheorghe;

b) parin!iilrcprezcntantii legali ai copiilor care frecvenleaza Cre$a.
ART. (l2. - Serviciile preslate prin inlenllediul cre~ei constau in:
a) scrvicii de ingrijire ~i supraveghere:
b) programe eduealionalc adccvatc va.fstei, nevoilor, poten\ialului de dezvollare ~i

particularit[l\ile copiilor:
c) supravegherea, menlinerea sl[lrii de san,itate ~i de igiena a copiilor;
d) servicii de prim ajutor ~i ingrijiri medicale neeesare in caz de imbolnavire, pan[l

la momentul preluarii copilului de c[lIrc slls]in[lIorul Icgal sau al intermirii inlr-o llnilate
mcdicala, dupa caz;

e) asigurarca nutritiei copiilor cu respeelarea normelor legale in vigoare;
t) colaborarea ell familiile eopiilor care freeventeaz[1 cre:.;a:.;i rcalizarca unei rela\ii

de parlenerial active Cll parinjiilreprezentan!ii legali in respcctarca inleresului copilului;
g) conlribuie la dcpislarea prccocc a situa\iilor de rise care pOI determina

separarea copilului de parinlii sai:
h) cvaluarc psihologiea a copiilor (cognitiv[l, comportamentala, a limbajuilli ;;i

relalionala) prin aplicarea de ehestionare ~i teste slandardizate, cat ~i prin observare
directa;

i) instituirea unor programe de recuperare individualizate in silUaliile in care se
inregistreaza inapoicri in dezvoltarca psihomolorie a copiilor;

j) stimularc cognitiva ;;i logopedica a eopiilor care prezinta intarzieri in
dezvoltarea psihornotoric;

k) consilicre pentru angaja\i ;;i parin\i in vederea lInei mai bune ingrijiri,
supravcgheri :.;icducari a copiilor;

I) consilierea parin!ilor, participarea la ~edin\ele eu parinlii ~i discu\ii pc 0 lema
de inleres $i psihoedllcalia parin\ilor;

ART. 63 .. (1) Beneliciarii au urmflloarele dreptllri:
a) sa Ie lie luate in eonsiderare, in limilele posibilit[ljilor, propuncrile cu privire la

programul ~i aClivita!ile desta:';llrate in cadrul cre~ei;
b) sa bcncfieieze de loate serviciile sociale;;i edllcalionale oferite in cadrul cre:.;ei;
c) sa foloseasca baza lehnico-malerial[l existenta in condiliilc regulamentelor

crqci:
d) S[I lie tratali Cll respect ~i sa nu lie supll;;i unor Iratamcnte discriminatorii:
e) sa Ii se asigure conlidenlialilalea dalelor :.;i inrorl1w!iilor personale in condi\iile

legii:
I) consiliere ~i sprijin din partca pcrsonalului cre~ei pcnlru rezolvarea problemelor

eu care se eont'nmt[1 in ceca ce prive~le educa!ia limpurie a copilului, dczvoharea
psihologic[l a acestuia, precum ~i penlru problemc de ordin medical ~ilsau social;

g) primirea oricaror informa!ii necesare dezvoltrtrii armonioase a copilului. pe cafe



personallll didactic $i nedidactie Ie poate fllrniza, in funqie de cvoltqia copilului.
(2) l3endiciarii au llnmi.toarele obligajii:

a) sa rcspectc programul orar al cre$ei;
b) sfl respccte Regulamentul de organizare ~i funejionare $i Regulamentul intern;
c) sa respectc prevcderile Convenliei de parteneriat (anexa nr. I la Regulament):
d) sa aibfl un cOlllportament civilizat rala de personalul cre$ei;
c) s,i participc la activitflJilc organizate de institu\ie, la soJicitarea personalului

crc$ci:
l) sa devina parlcneri activi in cadrul programclor educajionale ini\iate de ere$a;
g) sa achitc contribll!ia pentrll hrana zilnica a copilului:
h) S[Iachite la timp $i integral contribu\iile lunare datorate;
i) sa cOTnllnice reprezentan!iJor ere$ei orice informalii eu privire la starea de

siinfltate a copilului, precum $i informa\ii necesare dezvoltarii armonioase a copilului;
j) sa contribuie la prOlllovarea imaginii cre$ei;
ART. 64. - (I) Finan!area crqci sc realizeaza din urmatoarele surse:

a) bllgetlll local, pentru acoperirea cheltuielilor de personal pentru personalul
didactic $i nedidaetic $i a cheltuielilor de organizare $i funqionare a ere$ei;

b) conlribulii lunare ale parin!ilorireprezentanJilor legali;
c) donajii;
d) sponsorizari:
c) alte Sllrsc legal constituite.

(2) Parinliilreprezentan\ii \ega Ii ai cflrar copii beneliciaza de scrvicii in cadrul
crqci vor suporta contravaloarca hranci oferite zilnic copiluilli.

(3) Numarul de zile in care copiii au frecventat cre$a este monitorizat prin registrul
cle evidelljfll prezenpi completat de asistenta medicaHi in colaborare eu cdllcatorul.

ART. 65. - (1) in cadl'1I1 cre~ei se asigurfl conditiile de igienfl necesare apararii,
pftstrarii ~i promovarii starii de s[mfllate, dezvoltare lizica ~i nellropsihica armonioasa a
copiilor cat $i prevenirea apari\iei unor imbolnaviri, in conformitate eu Ordinul nr.
195511 995 pentrll aprobarea normelor de igiena privind unitfllile pentrll oerotirea, edllcarea
$i instruirca eopiilor $i tincrilor, eu modific[uilc $i eompletarile ultcrioare ~i a planurilor de
mflsuri in veclerea sporirii condijiilor de igienfl in cre~a.

(2) Cre~a respecta prevederile legale in vigoare referitoare la spa\iuJ aferent saliJor
de grupa, la terellllrile destinate jocurilor $i activit[qiior in aer liber, la mobilicrul ~i
instalajiile necesare asigurflrii condi\iilor de funCjionare, la condijiile igienieo-sanitare.
preCUlll ~i la eondi\iilc de siguranlfl care ii privesc pe copii.

(3) Spa!iul pentl'u desfu$urarea activitfqilor in aer liber asigura dczvo1tarea,
invu!arca activa a eopillilui $i prolllovarea starii de sanatate, lara risc de accidente $i
imbolnaviri.

(4) Conducerea unitfqii estl' raspunzfltoare de realizarea inlOcmai a aeeSlOr condiJii.
ART. 66. - (I) Numarul maxim de copii ndmi$i la ere$a nu va depa$i 30 de copii.
(2) Pentru copii sub doi ani sunt prevflzute oli\e individuale care sunt utilizate,

spalate ~i dezinfeetate aSlfel incat sa se evite riscul aparijiei lInor boli translllisibile.
(3) Mobilierul utilizat in serviciile de educajie antepre$colara este adeevat varstei.

incat sa olere copilului 0 ambian\fi familialfi, sigura $i confortabila, sa contribuie la crearea
1I1luic1itnal l'duc3!ional hlvorabil ~i sa permiti'i modularea, dupa necesitalile grupci.

(4) .Iucflriilc, materialele ~i cehipamentele pentru dezvoltarea $i inv8.jarea copiilor
SUll! adecvate varstei $i nivclului de dezvoltare ale copiilor, pentru a asigllra stimularea
accstora $i a oferi ocazia sa i$i exprime op\iunile $i sa Ie dezvolte ereativitatea. Ell' nl!
constituic un peri eo I, prin forma, dilllensillili sau natura materiallllui.

5.10 Ccntrul Comunihlr pcntru Rromi

ART. 67. - Scopul "Centrului Comunitar pentru Rromi" esle de a facilita
dezvoltarea socio-economica (amcliorarea saraciei, dezvoltarea infraslructurii) a
cotnunitalii de rromi din lllunicipiul smnlU Gheorghe $i integrarea lor in comunitatea
locala; cre~terea accesibilitajii Ia serviciile publice (cre~terea accesului Ia serviciile sociale,



mcdicale .;;i cOlllunitare); con';;lienlizarea responsabilit[ilii eomunitare rrome, ca ~i factor
dccizional in procesul de inlegrare; conceperea ~i implementarea unui program de mcdicre
comunilara de prevenire ~i combalere a prcjudec.:1~ilor I~lla de rromi.

ART. 68. - In cadrul "Cenlrului Comunilur pet1lru Rromi" se asigura prestarea
urmaloarelor servicii:

a) de eonsiliere ~i consultanlfl generaHi;
b) de aSiSlen!fl medico-sanilar:1 ~i planing I~ullilial:
c) de all~lbelizare ~i pregfltire profesionalfl a tinerilor ~i a adultilor;
d) program de audienla al Asocialiei "Pro Nobis" ~i Asocialiei Rromilor

"Amenkha";
ART. 69. - in cadrul "Cenlrului Comunilar penlru Rromi" li.lI1clioneazfl prin

Asocia!ia "Pro Nobis" un birou de audienle ~i un cabinel stomatologic pe 0 perioada
nedelerminalfl.

5.11 Asistcnl11 Pcrsoanclor eu I'hlndicllp Gra\'

ART. 70. - in aplicarea prevederilor O.U. nr. 448/2006 privind proteC\ia ~i
promovarea drepturilor persoanelor Cll handicap, coroborate cu prevederile H.G. 427/2001
penlru aprobarea normelor melodologice privind condiliile de incadrare, dreplurile ~i
obliga!iile asistenlului personal al persoanei cu handicap, direC\ia. are unnatoarele atribulii:

a) Verilica prin ancheta socialfl indeplinirea de caire solicitanti a conditiilor legale
privind incadrarca acestora in li.lIlC\ia de asislcnt personal ~i propune aprobarca, sau dupfl
caz, respingerca cererii persoanei care solicitfl angajarea in funC\ia de asislent personal a
persoanei cu handicap gray;

b) Verilica periodic, la domiciliul asislalUlui activitatea asislenllllui personal a
persoanei cu handicap gray;

c) Inlocme~te referalul conSlalalor in urllla verilicarilor period ice efecluale ~i
propulle dupfl caz, met11inerea, suspend area sau incelarea eonlraelului de munca a
asiSlentului personal a persoanei ell handicap grav;

d) Avizeaza rapo::lrlele semeslriale de aClivilate inloemile de asistentii personali ai
persoanelor Cll handicap grav, privind activilatea ~i evolu!ia starii de sflnatate ~i handicap, a
persoanelor asislale;

e) imoc1lle~te anchetcle socialc pentru copiii cu handicap gray care au angajal
asislent personal in vederea de reexperliZrlrii ~i ineadrarii illlr-lin grad de handicap;

!) inlocmqle anchelele sociale penlru persoanele cu handicap care solicita
inlcrnarc<l inlr-o unilalc de asislen!a soeiala.

5.12 Centre Sociale

ART. 71. - Cenlrrle Sociale din municipiul Smntu Gheorghe sunl urmflloarele:
Centrul Social de Urgenl:l silual in municipiul SITmtu Gheorghe, SIr. Lunca Oltului, nr. 9-
II ~i sIr. Lunca Oltului nr. 13-15, care se atribuie unor persoane sau ramilii a eflror situalic
soeio-economicfl nu Ie pennite accesul la 0 locuinla.

ART. 72. - (I) Cenlrul Social de Urgenl5 esle compus din 118 camere Cll sllprafal:i
locuibila de 35 mp lieeare ell buc[ilflrie ~i 20 eamere eu suprafala locuibila de 16 mp
fiecare i1irrlbuc[ilarie ~i lieeare camera eSle dotal ell grup sanitar.

(2) in cOllformitate ell condiliile de linanlare prevazute de prevederile O.U.G. nr.
74/2007, un nlll1lar de 30 de locuinle din cadrul Ccnlrului Social de Urgenlfl vor Ii locuinle
socialc deslinate chiria~ilor cvaeuali sau care Ufmeaz:i a Ii evacuale din loeuinlele
relroeedale rO~lilor proprielari in eondiliile Legii nr. 10/2001 privind regimul juridic al
unor imobile prcluate in mod abuziv in perioada 6 manie 1945 - 22 decembrie 1989,
repllblieata, ell modilicarile ~i compleH"irilc ulterioare.

(3) AceSle IOCllin!e nl] sc a!ribuie pc baza de crilerii de punelaj. Se va aplica un
sislem de depanajare prin punctaj, numai in condi!iile in care nlll11~lfttlchiria~ilor depa~e~te
11l11l15rulde 30. Locuinlele n1mase neocllpale vor Ii reparlizate dupa crilerilll de pllnclaj
aprobal prin HOlarare al Consililllui Local municipal.



AllT. 73. - Grupul de loeuinle sociale indeplinc~le lIrmflloareie fimqii:
a) funqic compensaloric, in mflsura sa stimuleze eforturile de rcil1lcgrarc sociaJa,

a familiilor, persoanclor asistatc sub aceaSla forma
b) fUllC\ic cciucativa, urmarindu-se:

I. depfl~irea handicapului de illstitu\ionalizare ~i de provenien\a;
2. formarea convingcrii, hOlanirii ~irezistenlci de a-~i organiza singllri viala;
3. ronnarea capacilli!ilor de a-~i asuma responsabilit<l!ii ~i a practica 0 meserie;
4. consolidarca dcprindcrilor ~i a uliwdiniJor de autogospodarirc ~i

autoinlrelincre;
ART 74. - Locuintelc, (camerele), se repartizeaza de catre COl1siliul Local Cll

rcspcctarea Legii 11411996, republicata, urmftloarelor categorii de persoane:
a) persoancJe $i familiiJe evacuate sau carc urmeaza a Ii evacuate din locllinlelc

retrocedate fo~tilor proprietari;
b) tinerii care au varsta de pana la 35 de ani;
c) tinerii provenili din institu!ii de ocrotire sociala ~i care au implinit varsta de 18

ani;
d) invalizii de gradul I $i II;
e) persoanele cu handicap;
I) pensionarii;
g) vctcranii $i vflduvclc de rflzboi, beneficiarii pre\'edcrilor Legii recuno$linlCi fcq,'

(Ii: croii-l1lartiri $i luptc"Horii care au conlribllit ]a victoria Re\'olLqiei rormine din deeembrie
198{). prCClllll $i liq[l de persoanclc care $i-au jert!,it vi,-qa sal! au avut de slJlcrit in unna
rcvoltei munCilOre$ti anticomuniste de lu I3nl$OV din noiembrie 1987 nr. 341/2004, eu
modificflrile $i completarilc ultcrioare;

h) bcneliciarii prcvcdcrilor Dccrelului-Iege Ilf. 11811990 privind acordarea unor
drcplUri persoanelor perseclltate din motive pol1tlce de dictatura instauratii cu incepere de
la 6 martie 1945, precum ~i cdor deportate in strainatate ori constituite in prizonieri,
republicat, cu modificarilc ~icomplcH1rilc 1Ilterioarc;

i) ahe persoane S<-lllramilii indrepH'i\itc, conform crileriiior de pUllctaj aprobatu
prin Hotanirea Consiliului Local in accst seilS.

ART. 75. - Atribuirea locuinlelor soclalc se va I~lce de c~itre 0 comisie numiHi de
catre Primarul municipiului Sl~intu Gheorghe, 0 comisie care va analiza ~i va evalua
cererile conform criteriilor de punctaj aprobatfi prin HoU\rarea Consiliului Local in acest
sens.

AI~T. 76. - Cererile penlru solicitarca unci locuinle sociale vor Ii depuse la DireC\iiJ
de J\sisten\fl Comunitar:i, ~i dosarul va cuprindc:

a) ccrere;
b) act de identit:lte in original.$i copie;
c) ccrtilicat de IHI$lerC pcntru solicitant ~i mcrnbrii I~Hniliei acestllia, indusi\' HI

persoanei allata in intrc\inerc. dupa caz, in original ~i copie;
d) cerlificat de cc"lsfllorie in original ~i copie;
e) adcvcrin\a de venit (venit net)/ cupon ~omaj, etc
I) cerlifical de incadrare inlr-un grad de handicap (dupa caz), in original ~i copie;
g) Jdcverinla eliberala dc Dircclia Finanle Publice Municipalc Smntu Gheorghe

din care sfi reiasfi ca familia nu de!ine in proprietale a locuinlfl $i nu a instrflinat a locuinla
<illPc"1data de 1 ianuarie 1990.

ART. 77. - Contractcle de inchiriere (anexa nr. 2 Ia Regulamcnt) se vor incheia de
caIre Primar sau de catre 0 persoam'i impllternicita de acesta, pc 0 perioada determinata, (12
luni). ell rcevaluare anuala.

ART. 78. - in eazul in care comportamentul chiria~ilor lace imposibilii eonvietuirea
in comun sal! apar divcrgenle intre locatari, contractu I poate sa fic desf'c"lcut unilateral,
sitltalie confirmata de c[l\re administrator.

ART. 79. - Aecesul in eladire a persoanclor str~ine se face pc baza de act de
identitate. Aceesul pcrsoanelor slraine va fi interzis pc limpul nOPlii, intrc orele 22.00-
06.00.

ART. 80. - (I) Beneficiarii locuinlclor sociille vor achita lunar 0 chirie calculatc1 in



conformitate Cll legile in vigoare. Primarul Municipiului Sfdnlu Gheorghe poale sfl acorde
drepl ajutor de urgenlfl sub Corma de servieii, cazare graluilii sau sculire de la plaia chiriei
sal! contribujiei.

(2) Bcneliciarii locuin\elor sociak vor achita lunar penlru serviciik de furnizare
apa, gaze nalurak penlru incalzirea locuinlei, servicii de canalizare ~i salubrizare pentru
sezonul rece (perioada intre 01 noiembric ~i 31 martic) 150 lei, iar pcntru sezonul cald
(perioada intrc 0 I aprilie ~i 31 oClOmbrie) 100 lei.

(3) l3eneliciarii locuinjelor sociale vor achila lunar contravaloarea serviciului de
Curnizare a energiei electrice pe baza consulllului eCeetiv ca1culat de Direqia de Asistenla
Comunitarii la tariCul practicat de S.c. Electrica S.A.

(4) Contravaloarea chiriei ~i a cheltuielilor de intre!inere se incaseaza de cfltre
persoana desemnata de directorul Dircclici de Asistenla COlllunitara. Aceasta persoana line
evidcnja incasarilor obligajilor de plata de cfltre locatari, ali~eaza lista restanjierilor la casa
scflrii ~i emite som31ii locatarilor care au acumulat 0 reslanl,i mai marc de 1.000 lei.

(5) Contravaloarea chiriei incasate se face venit la bugetullocal, iar conlravaloarea
chelluielilor de intrelinere se face contribu!ie la plata facturilor emise de furnizorii de
utilil3ji.

All-T. 81. - Bencficiarii Centrclor Soda Ie ~lU urmatoareh.' drepturi:
a) sa foloseasca in confonnilale cu prevederile prezenlului Regulament spaliul

localiv pus la dispozilie ~ibaza materiala exislenta;
b) sa benelicieze de sprijin $i indrumare in vederea orientfirii $i reorientrlrii

prolesionale $i g{isirea unui loc de muncfl;
c) sfl beneficieze de sprijin in invalarea ~i praclicarea unei vie!i cOlidiene reale cu

accenl pe fonnarea ~i asumarea responsabilit<"qilor;
d) sfl benelicieze de sprijin ~i indrumare in invfl\area unoI' aClivit3ji de menaj

casnic, de formare a capacilalilor de aUlogospodarire ~i autointrelinere;
ART. 82. ~ Bcnrticiarii Ccntrclor Soci~L1c~lU urmato:trl'lc obligalii:
a) sfl respccle slrict prevederile Regulamenlullli de organizare $i funqionare;
b) sfl foloseasc{i corcspunzfllor spa!iul localiv pus la dispozi!ie $i toate bunurile

din invcntarul locuin!clor sociale;
c) sa rflspundfl material pcntrll lipsurile.-;;i detcriorarile produsc spa!iului de locuit,

bunllrilor din camerfl, din indiperile de lolosin!fl com una. Daca aulorul deteriorflrii nu este
descopcril, vor rflspunde solidar persoanele cazate la etajul la care s~a prod us deleriorarea
(clisparijia);

d) sa participe in mod obligatoriu, activ $i responsabil ]a programul de interven\ie
educativ~formativ ini!iat de catre personalul DireCjiei de Asistcn!a Comunilani. sau de alte
institu!ii ori reprezentanli ai societfqi civile, cu acordul Consiliului Local Municipal, in
veclerca incleplinirii funqiilor prcvazule in prezentul Regulamell1;

e) sa dea dovada de responsabilitate $i intercs $i sa dcpuna efortul maxim in
privin!a oricntarii $i reorient[lrii profcsionale in vederea gflsirii unui lac de munca $i
praclicarea unei meserii. Sii panicipe acliv 1<.1dezbaterile organizale periodic cu con!inut
igienico-sanilar, juridic, moral, civic, etc.;

l) sa participe la activita\ile de organizare $i rcorganizare periodica a condi\iilor
existcnte in cH'idirea social5, la reamenajari, curfqenie generala, zugravil, cura\cnie zilnica,
amenajarea $i intrc\inerea spaliului exterior nCerent locuinle1or soeiale;

g) sa menlinfl in mod corespunzfllor curfqenia in camerfl $i in spaliile comune, sa
nu degradeze in nici un lei spaliile de iolosinltl com una $i sfl permita accesul pentru control
a pcrsoane1or abilitatc sa electueze control pe diferite linii;

h) sil loloseascfl grupurilc sanilare in mod civilizat
i) sfl nu tina animale in daclire;
j) sa nu clepozilcze pc holuri obiecle pcrsonale (frigidere, biciclete, etc);
k) sri nu foloseascfl aparatele casnice dedi pentru g{llit;
I) sa respecte orarul stabilit vizitelor, sa nu cazeze peste noaple persoane slraine,

carc nu sunt localari in locuinlele socialc, sfl anunle orice absen!a indelungal3 (mai mare de
30 zile) din locuinjii;

m) sa respecle normele de cOllvie!uire in com un, ordinea ~i lini~tea in cladire .';iisa



nu organizeze serbari care ar plilea lulbura lini~lea ~i ordinea in ineinla grupullii de lacuinle
saeiale;

n) sfl comunice localorului in tenncn de 30 de zile de la data producerii, orice
modificare in venilul net al familiei sale, sub sanCJiunea rezilierii contraclului de inchiriere;

0) sa achite la limp (lunar) conlravaloarea chiriei.
p) sa achite lunar suma stabilita uniform/camera pcntru serviciile de furnizare aps..

gaze naturale pcntru incalzirea locllinlei, servicii de canalizare ~i salubrizare: ISO lei pentru
sezanul rece (perioada inlre 01 noiembrie.';ii 31 martic), iar 100 lei pentru sezollul cald
(periaada intre 01 aprilie ~i 31 aClombrie).

q) sa achite lunar contravaloarea serviciilor de furnizare a energiei electrice
calculat de DircC\ia de Asistenlfl Comunitar[\ la tariful practiCal de S.C. Electrica S.A pe
baza consumului cfectiv.

r) sa aiba un comportament adecvat, sa intrelina relalii ;;i discu!ii civilizate at5t cu
pcrsoanele cazatc, cat.';ii cu pcrsonallil angajat, cu care vin in contact in diferite situalii;

s) sa prcdca la sfftr.';iitul cOl11ractului 10calOrului loeuinla in starea in care I-a primit
;;i ell obieCicie de inventar trectlle in procesul verbal de predare - primire inlOcmit hi
prcluarea laCltinlci.

ART. 83. - (1) Beneficiarii ccntrclor socialc pc pcrioada cat domiciliaza in cadrul
ecntrclor vor II rccvallla\i anual de <:fllre 0 comisic soeiala. in eonformitate Cll urmatoarele
erilerii de reevaluare:

1. Critcriul vcnitului nct pc membru de f~lmilic
Sub 100 RON
inlre 100 RON ji 300 RON
Inlre 301 RON;;i 500 RON
illlre 501 RON ji 700 RON
Inlre 701 RON i 900 RON
illlre 901 RON ji 1100 RON
Jnlre 1100 RON;;i nivelulmaxim prevazul in mctadalogie

2 Cntcnul membnlor famllici
Ceile J punel pentru lIeeare membru maiar al familiei solicitantului
I eopil
2 capii
3 capii
4 copii

3 Stana CI\'ilii

Neeasatoril
I Familie monoparcntala

4. Critcriul prioriHitii confcritc de Ie 'c
Tineri casatori\i care au varsta de panfl la 35 de ani 1 pCI.
Tincri provenili din inslilu~ii de aerolire care au implinil varsla de 18 3 pel.
ani
Pensionari, veterani ~i v;lduve de r[lzboi I pct.
Eroii-martiri ;;i luptfilOrii care all eonlribuil Ja victoria Revohl\iei 1 pel.
ronulne din deeembrie 1989, precum ;;i fata de persoanele care ;;i-au
jertlit via~a sau au avut de suferit in urma revoltei rnuneitare;;li
anticomuniste de la I3ra~ov din noiembrie 1987, persoanele persecutate
din motive politicc din dictatura instaurata Cll ineepere de la 6 martic
1945, precum ~i eele deportate in strflinfllale ori eonslituile in prizonieri
Cite I punct penlru liecare persoana cu grad de invalidilate I sall II
Cite 1 punel pentru liecare persoana Cll handicap accentual
Celte 2 Junet penlru lIeearc persoana eu handicap grav

5. Criterilli indcplinirii obli 'a!iilor de plat:i C~I locatar chcltlliclilc comunc)
o lei 20 PCI.
I'lIn[l Ja 1.000 lei 5 pel. I

Opel.
5 pel.
10 pel.
15 pel.
10 pel.
5 pel.
Opel.

I pel.
2 pel.
3 pel.
4 pel.

12 pel. I
I pel.

I 2 pel. I



10 pet.I Peste 1.000 lei

'NOlfl: Primul punet din Critcriul indcplinirii oblignliilor de plata ca locatar
(chdtuiclilc cOOlunc) inscmnand, ca localaruJ a plfltit chehuiclile comutlC pfln<i 13 ultima zi
a iunii <:\t1Icrioarc.

(2) in llmc!ic de rezultatclc ob!inulc, membrii comisici socia1e vor face propuncri
privind conSlalarca incctarii, prelungirii sau rezilierii contraclului de inchirierc. De
ascmcnca. mcmbrii comisici saciate vor recomanda diferite tonne de asislcn!u din gama de
presta!ii ~iscrvicii saciate prcvazulc in Icgisia!ia in vigoare.

(3) Familiilc bencliciare a Ccmrclor sociaJe, care respectii strict prevedcrilc
Rcgulamcntului de org<mizarc ~i fUllqionare ~iContraclului de inchiriere au posibilitatea
de a bcnc!icia dc locuinlc sociale de 0 categoric mai ridicalii (Locuintele saciale situatc pe
str. Stadianuilli nr. 14 din lllunicipiul Smntu Gheorghe)

(4) Comisia socialu, care va rccvalua bencliciarii Ccntrclar socialc va Ii canstituil
de Cansiliul LacaL

ART. 84. - (I) In cazul inciilcarii prevederilar cuprinse in prezenlul Rcgulamenl ~i
in Contractul de inchiriere, se var aplica in fllllqie de gravitatca abalerilar, sanqillni.

Sanqiunile pot Ii:
a) avcrtisment;
b) muslrare scrisa;
c) desf~lCcrea Contractului de inchiriere. f'ara drepl de a mai bcnelicia de cazare

ulterioaril.
(2) Sanqiunile var Ii aplicate de dllre comisia menlianalfl la art. 75 din prezentul

Rcgu1ament.
(3) Contractu I se considera J"eziliat de plin drept in cazul neexccuHirii de catre

locatar a urmutoarc!or obliga\ii:
a) cUlllularea unei restan\e mai mari de 1.000 lei rcprezentand neplata chiriei.

chchuiclilar de intrelincrc ~i energiei elce\rice;
b) a pricinllit insemnate stricaciuni locuinjei, cludirii, precum ~i aricaror alte

bun uri aferente lar sal! dadl lnstraineazii drept parji ale aceslora;
c) arc un comportamcnt care face impasibilii convie!uirea sau impiedica

lolosirea nonnala a lacuin!ci;
d) nu a respcctat c1auzele contractuale.

(4) Evacuarea locatarului se face nUlllai pc baza unei hal['lf<iri judecatore~ti
irevocabile ~i locatarul este obligat sa plateasca chi ria prevazuta in contract panfl la dnta
executiei erective a hOlararii de evacuare.

(5) Contractu I inceteazfl in terlllen de 30 de zile de la data parasirii domiciliului de
catre lilularul eontractului sau de la data inrcgistrarii decesului, daca persoanele
indrept~qite prin lege nu au salicitat lacuin!a.

ART. 85. - (1) I-Iotanlrea de sanqionare sc comunica titularului contractu[ui ~i
intrfl in vigoare la data comunicarii, excep!ie Incand sanqiunea de desfacere unilaterala a
Contractuilli de inchiriere,

(2) Rezilierea unilaterala a cantractului va intra in termen de 30 zile de la data
primirii natilicarii de dllre lacatar, Cll abliga!ia acestuia de a pflrasi locuin!a.

(3) in cazul ncindeplinirii obligatiei de a parasi locllinla se va proceda la evacuarea
rarjata a titularului, in conditiilc legii.

ART. 86. - Eventualele cantestatii se depun in tcrmen de 3 zile de la data
cOlllunicarii ~i var Ii sollllionate in termen de 5 zile de catre primar.

5.13 Ccntrul multifunc!ional Ncri Szent rultip

ART. 87. - (1) Cenlrul multifunctional Neri Szent rOlOp funclianeazu in
subordinea Direqiei de Asistenla Comunitara eu sedilll in municipiul Sffintu Gheorghe, str.
Varadi J6zsefnr. 92 ~i I'lirnizeazflunm"itoarele servicii:

a) scrviciul de educatie a adlll\ilar prin arganizarea unor cursuri de alfabelizare
pentru adul\i sau/~i cllrsuri de recllpcrare ~colar[!.



b) serviciul de consiliere ~i consultan!a generalfl prin sprijin acordat pentru
rezolvarea aetelor de identitate, intoemirea dosardor pentru acordarea venitului minim
garantat, intocmirea aelelor penlru oblinerea unor ajutoare sociale ~i pensii, oblinerea unor
documenle de legalitate sau aUloriza\ii pentru desla~urarea unor aetivitflli pe baza liberei
iniliative

c) scrviciul de asislcnlfl medieo-sanilarfl prin aelivit[ili de eduealie sanitara,
aClivitali de prevenire ~i eombatere a bolilor infcC\ioase ~i planilicare familiala

d) servieiul dc asistenla psiho-socio-pedagogica prill consilicrc ~i terapii ale
l~\lniliilor, lemeilor, copiilor care intampina dilicultati ~colarc sau de natura psiho-socio-
pedagogic a

c) serviciul de consllilanla jllridic[i prin consiliere juridica pe probleme de
Drepluri1c Omului, Drepl Familial, Drept Adminislrativ, Orepi Civil, Orept Penal ~i
scsizarca instituliilor juridice in cazuri de discriminare rasiala

!) intalniri ,,1~l![I-in-fala", care au rolul de a crca un dialog nemijlocil inlrc
membrii comunilalii ~i consilierul angajal, carc furnizeaz[1 informaliile sau serviciile de
consilierc

g) atclierc de lucru pentru copiii ~colari in vederea integnlrii lor in ~coala
h) mesc rot linde, care au un rol deoscbit in relatia membrilor cOlllllnitiilii Cll

i11110ril[l!ile locale, illstitu\iile dc inval[lI11ant, respectiv personalul didactic al ~colii Neri
Szent FUlop, pClltru dezbaterea problemelor exislente sall ivile pc paJTlIrs

i) servicii suport pentru pflrinli: consiliere educalionala, panilicare familiara,
educalie pentru s[matate, elc.

(2) Beneficiarii direC\i al Ccntrului vor Ii:
a) devii, care frecventeaza cursurile $eolii gimnaziale "Ncri Szenl FUlop'· $i

familiilc lor Comunilalea rroma din zona Orko;
b) $coala Gimnazialfl "Ncri Szent FOlop";
c) Oirec\ia de Asislenlfi COlllunitara;
d) Municipilll Sf5nlu Gheorghe.

(3) Beneficiarii indireC\i sunt :
a) locuitorii Municipiului Sf5ntu Gheorghe;
b) Inspectoratul $colar al Judclului Covasna.

5.14 Scrviciul comunitar de 'lsisten!a mcdicala

ART. 88. - (I) Serviciul comunitar de asistenla llledical[l este subordonat
directorului Direqiei de Asisten![l Comunitara ~i ~efului serviciului.

(2) Finanlarea asistenlei medieale comunitare se efectueaza de la bugetul de sIal, in
condiliile legii.

ART. 89. - Functionarea $i organizarea Serviciului comunitar de asistenta llledicala
sc desni~oara in conditiile prevazutc in Ordinul nr. 653/2001 privind asistenla medicala a
pre~colarilor, elevilor $i studenlilor, dupfl CUIll lInncaza:

a) asistenla medica][i $i stomatologica a pre~colarilor, elevilor ~i sluden!ilor se
asigura in cabinetele medicale ~i stomatologice din gradinile, ~coli;

b) asislen!a medical a a pre~colarilor din gradinilele ell program prelungit ~i
sapt<"i.manal se asigura in timpul programului aceSlor unilali prill arondarea la cabinetde
medicale din unitalile ~eolare cdc mai apropialc, iar in alara programului se asigura de
caire medicii de lamilie pe listele carora sunl inscri$i copiii in fdulurmator: insolesc copiii
din gnidinilclc Cll program saptamanal 13 ambulatoriile de specialitate cdc mai apropiate
de colectivil[ljile respective pentru diverse c.xaminflri in cadrul sllpravegherii medicale
aClive (dispe-nsarizare);

c) asisleJ1la tnedicala curaliva a elevilor care inva\a in alia localitate decat cea in
care domiciliaza ~i care pre-zinIa afeC!iuni acute care nu necesit[l intemare in spital eslC
asigural{\ de medicii cabinetelor medicak din ~coli;

d) asistenla medicala de specialitate a elevilor prevazuli la alill. (3) este asigurata
de llnitalile de aSiSlenla ll1edieala ambulatorie de specialitate care au rdatii contractuale Cll
casele de asigurari de sam'ilale, pc baza biletelor de trimitere eliberate de Illedicii



cabinetelor medicale din ~eoli:
e) asislenla medicala spitaJiceasca a c1evilor prevazlili la alin. (3) se asigura pe

baza bilcwlui de Irimilere eliberal de mcdicii cabinelelor medicale din ~coli;
l) asistenp slornalologica prcvcntiva, curaliva ~i de urgenj<l a elevilor din unitatile

~colare in care nll cxisla posibililalea inliinlarii in condi\ii Icgale a ulllli cabinet
stomatologic se asigura de medicii stomalologi carc au rela\ii contractuale cu case Ie de
asigurari de sanalale, in conformilale eu prevcderile Conlractului-cadru privind condijiile
acord[lrii asislenlei medicalc in eadrul sislcmului asigurarilor sociale de sanalale ~i ale
normelor mClodologicc de aplieare a acestuia.

ART. 90. - Atribu\iile personalului medico-sanilar din cabinetelc medicale ale
gnidinilelor, unilfililor ~colare, nonnarea acestui personal, melodologia examinarilor
medicale period icc de bilan\ al stfirii de s[matate penlru pre.'jcolari, elevi ~i sludenti,
desta~uralorul aCliviU'ililor specilice lunare in cabinetc1e mcdieale din unitatile mentionate,
preCllm .'ji barcmurile de dolare a aceslora SlInt prevazlilc in anexele nr. 1 - 12 din Ordinul
nr. 653/200 I;

ART. 91. - Atribu!iilc ~ef'l.llui serviciullli sunt urmatoarele:
a) coordoneaza, conduce ~i raspunde de modlll in care se desfa~oara activitatea

scrviciilor, comparlimCnlCior conform organigramei,:
b) conlroleaz,l calitatea illcn-Irilor elaborate in serviciu, termenele conform

prognlll1{lrii, rcspectarea siandardelor, nomenclatoarelor slalislice, disciplina Illuncii.
clconlologia profcsional{l;

d) COlHrolcazii cirCllla!ia. pastrarca. arhivarea doclllllentclor ~i respectarea
wntidcntialilfljii dalclor:

c) r[lspunde in fa\a conducerii dircqici penlrll aClivilalea desra~urata;
l) e\'alueaza activilalea serviciilor, comparlimentelor de care raspllnde prin

rapoanc ~i informari;
g) parlieipa la elaborarea de cercetari, Sllldii, proieclc, aplica\ii.
ART. 92. - AtribllJiile adminislralorllllli din cadrul Serviciul comunitar de asiSICn![1

mcdicala sum:
a) raspunde de inventarierea, gestionarca materialelor, obiectelor ~i mijloacelor

fixe al serviciului;
b) efeclueaza operatiile de magazie, pune la zi eviden\ele fi~e1or de magazie .'ji a

gesliunii de Illa!eriale ~i mijloace fixe al scrvicilllui;
c) receptioneaza.'ji invenlariaza orice materiale la intrarca in institutie;
d) intocmc.'jle nOlele de inlrare-recepjic la primirea materialelor;
c) asigurfl dcpozilarea ~i repartizarca 1Iitcrioara a obicclivelor ~i mijloacelor fixe in

institll!ie:
/) inlOemc~tc propuneri penlru planul de aprovizionarc, pentru planlll de invcslilii;
g) asigura imprcun[1 cu ceilalli faclori de raspundere indeplinirea ~i respectarea

dispozi\iilor, Rcgulamenlului de organizarc ~i funCjionare al Direqiei de Asistenla
Comunitarfl:

h) indepline~le alte sarcini stabilile de caIre ~cful serviciului.

CAI'ITOLUL 6.
I)ISrOZrrll FINALE

ART. 93. - Sarcinile, atributiile .'ji compctclllele din prczcnlul Reglilameni pot fi
cornplcla!e ~i modificate cu aprobarca Consiliului Local, ca lH'marc a modific[lrii slrueturii
organiz<llorice in baza noilor prevederi legale in domeniul asisten!ei socialc.

ART. 94. - Personalul Direcliei de Asistcnla COlllunilara - smnlu Gheorghe estc
obligal:

a) sa eUlloasca.'ji sa respecle prcveclerile prezentlilui Regulamcnl;
b) sa manifeslc grija, disciplina, iniliativ[1 ~i 0 bun[1 colaborare in indeplinirea

sarcinilor specifiee;
c) sa r[lsplinda personal pentru conlinutul, forma ~i legalitatea aClelor ~i a

malerialelor scrise pc care Ie intoclllesc in cazul competcnlc]or lor;



d) au obligatia de a inrorma posibilii beneficiari asupra tuturor serviciilor ce Ie pot
oferilc ~i a IUlUror dreplurilor ~i sa-i trateze cu respect ~i denmilalc paslrand

con!idclljialitatea illformaJiei;
e) sa asigure confidcnjialilalca actelor Direqici de Asisten!ii Comunitara.
ART. 95. - Desfiintarea Dircqiei de Asislen!fl Comunitara din subordinea

Consiliului Local al Municipililui Srtintu Gheorghe se I~lce prin Hotararc de Consiliu din
motive de 0p0r\unitatc. c!icicnlCI economic a sau daca interesul public 0 impune.

AI{·r. 96. - Nerespectarca dispozijiilor Regulumenlului de organizare ~i li.mqionare
atrage dura sine raspundcrca disciplinarCl, administrativa, civilfi sal! dUpClcaz, penala.

ART. 97. - Directorul direqici va aducc la cuno~tinla salarialilor din subordine
prevederile prczentului Regulament.

Prczenlul Rcglliameni de organizare ::;i runqionare a fost adoptat in ~cdinja ordinarii
a Consiliului Local al Municipiului Sffmtu Gheorghe, prin Hotfinirca nr. 185/2014.



Anexa nr. 1 la Regulamenl

CONVENTIE DE PARTENERIAT CU pARINTII

I. Parlile semnahtrc:
1. Cr~~a cu program de lucru zilnic prin Dircctia de Asistenta Comunitara, Sfantu
Gheorghe, str. Erege, nr. 19, reprezentata. prill director Tank6 Vilmos ~i
2. Beneficiarul indirect: Parintele sau Reprczentantul legal al copilului, OJ/Dna
________________________ cu domiciliul in
___________________________ , tclefon

3. Beneficiarul direct: Copilul _

ll. Obieetul conven1ici: Asigurarea conditiilor optime dezvoltarii nonnale $i annonioase a
eopilului prin implicarea $i responsabilizarea pa.rtilor.

III. Drcpturilc partilor: Drepturile parti10r semnatare ale prezentei conventii sunl cele
prevazute in Regulamentlll de Organizare ~i Fune\ionare ~i in Regulamentul de Ordine
Interioara a cre~ei.

IV. Obligatii1c parli1or:
I. Crc~a se angajeazll:
1.1 - Sa asigure spatiu!. eadrul organizatoric ~i logistic pentru desfii$urarea activitatilor in
eondilii legale;
1.2 - Sa asigure sllpravegherea starii de sa.na.tate ~i ingrijirea copiilor aflali in unitate;
1.3 - Sa eoopereze eu toate institutiile $i structurile ale caror servicii beneficiaza cre$a ~i de
care depinde bunul mcrs al instituliei;
1.4 - Sa trateze cu profesionalism $i responsabilitatc orice situatie speciala Icgata de ingrijirea
sau
cducalia copilului;
1.5 - Sfl of ere un program de educalie timpurie adecvat varstei, nevoilor ~i potenlialului de
dczvoltare a1 copilului;
1.6 - Sa asigure nUlrilia copiilor ell respectarea nonnelor legale in vigoare;
1.7 - Sa asigure transparenla tuturor activitalilor derulate, organizate sau aprobate de cre~a;
1.8 - Sa solicite implicarea parintilor in desra~urarea activitatilor legale de copii;
1.9 - Sa elibereze la cerere ~i in timp util orice document ce serve~te interesului beneliciarului
indirect;
1.10 - Sa asigure un program de fllnqionare flexibil pentru a veni in sprijinul parintilor sau
reprezentanlilor legali in fUllclie de oPliunile acestora.

2. Bcncficiarii indirccti (piirintii) se angajeaza.:
2.1 - Sa-$i asume responsabilitatea promovarii in ingrijirea ~i educatia copilului. a principiilor,
valorilor $i nonnelor de conduita suslinute de catre cre~a;
2.2 - Sa respecIe prevcdcrilc Regulamentului de Organizare si Functionare a crc~ei;
2.3 - Sa trateze Cll respect ~i consideratie inslitulia ~ireprezentanlii ei;
2.4 - Sa asigure copilului 0 linuta vestimcntara curala ~i ingrijita;
2.5 - Sa-$i supravegheze copilul, dupa ce I-a preluat din grupa;



2.6 - Sa asigure plata contributiei pentru hrana in intervalul 01-15 ale fiecarei !uni (conform
art. 9 a Legii 26312007. Suma achitata pentru perioada in care copilul nu frccventeaza se
compenseaza in contu! !uni!or unnatoare;
2.7 - Sa nu aduca copilul bolnav in colectivitate (febra, tuse, rinoree, scaune diareice, alec!iuni
cutanate, boli conlagioase etc.)
2.8 - Sa eomuniee reprezentantilor ere~ei oriee infonnatie neeesara dezvoltarii annonioase a
copilului;
2.9 - Absenta copilului din unitate trebuie anuntata, iar daca perioada dCpa~e~le 3 zile,
revenirea in colectivitate sc face pc baza avizului medical (conform Ord. 653/2001);
2.10 - Ncfrecventarea cre~ei mai mull de 30 zile, nemotival, duce la pierderea locului in
unitalc;
2.11 - Sa respeete ora de sosirc la ere~a 5,30-08,30 (daca intar.lie sa anunte teicfonie) ~iora de
plecarc 15,00-18,00;
2.12 - Sa anun!e conduc3lOrului cre~ei persoaneie carora se incredinleaza copilu! la ie~irea din
cre~a mentiomindu-se calitatea acestora (ex.parinte, bunic, bona, tutore, ruda).

V. Durala co"vcntiei: Prczcnta eonvenlic se incheie pc durala frecventarii cre~ei.

VI. Aile clauze:
I. Orice neintelegere dintrc parti se poate sohqiona pe calc amiabila in cadrul Consiliului de
Administralie;
2. Nerespectarea angajamentelor asumate de pafli duce la aplicarea sanqiunilor legale;
3. Prezellla conven!ie inceteaza de drept in urmatoarele cazuri:

a) in cazul retragerii copilului de la cre~a;
b) in cazul transferului copilului la 0 aita unitate pre~colara.
c) ncindeplinirea obligalici de plata pe 0 perioada de I luna.
d) nerespectarea programului cre~ei prin intarziere repetata,
e) Jipsa de interes ~i colaborare a parinlilor la solicitarea expresa a cadrelor didactice ~ia

conducerii cre~ei,
f) denigrarea cre~ei, atitudine ostila fata de angajali ~i conduce rea acestcia,
g) incapacitate de adaptare a copilului in colectivitate.

Sfantu Gheorghe, la data de _

DireClor,
Tank6 Vilmos

Beneficiar indireci



AneX[1 nr. 2 la Regulament

inregistratla __ --;,- _
Nr. din _

CONTRACT DE iNCHIRIERE
pentru suprafete eu destinatie de locuinli'! sociala

I. pARTILE CONTRACT ANTE
illtre Primaria Municipiul Srantu Gheorghe eu sediul in Srantu Gheorghe, str. 1 Decembrie
1918, nr. 2, reprezentat prin ANTAL ARPAo-ANDRAS - primar, in calitate de locator
~i

-;--;---;;-;:;-:---,,:;--,,---;-,-,-Iegitimat(a) cu C.I. (8.1.) seria __ nr. , elibcrat
de pol. Srantu Gheorghe la data de , in cali tate de locatar, in baza Legii
locllintei nr. 114/1996, republicati'i, ell modificarile ~i completarile ulterioare, a intervenit
prezentul contract.

II. OBIECTUL CONTRACTULUI
inchirierea spa~iului locativ din Municipiul Stantu Gheorghe, judo Covasna, slr. Lunca
Ohului, nr. __ , sc. __ , camera etaj __ , compusa din __ camera(e) in
suprafata de _ mp, dependinte in suprafala de _ mp (baie _ mp, buc~lIarie _ mp, hoi
_",pl·
Predarea - primirea spatiului localiv este consemnata in procesul verbal, anexa la prezentul
contract.

III. DURATA CONTRACTU LUI
Prezentul contract se incheie pe 0 perioada de I an, incepand cu , cu
posibilitate de prelungire pana la 5 ani ca unnare a aprobarii primarului in baza reevaluarii
anuale efeetuare de catre 0 Comisie sociala.

IV. PRETUL
IV.I. Chi ria lunara, aferenta spaliului locativ inchiriat este de lei. caJculata in
conformitate cu prevederile art. 26, alin. (2) ~i (3) din Ordonanla de Urgenta nr. 4011999, cu
lllodificarile ~i completarile ulterioare, care va fi suportata de catre locatar.
IV.2. Nivelul chiriei ce se suporta de caire localar nu va depa~i 10% din venitul net lunar,
caJculat pe ultimele 12 luni, pe familie.

V. MODALITATI DE PLATA
Plata chiriei se face lunar, cel tarziu pana la data de 30 a lunii penlru care se face plata.
Neplata la termen a chiriei atrage 0 penalizare de 0,5% asupra sumei datorate, pentru fiecare
zi de inta.rliere, incepand Cll prima zi care unneaza celei in care suma a devenit exigibila, tara
ea majora rea sa poata depa~i totalul chiriei restanle.
in caz de neplata executarea silita se va face prin hotrlnlre judecalOreasca prin care locatarul
va fi obJigat sa achite chi ria restanta, precum ~i dobanda ~i cheltuielile de judecata.

VI. OBLIGATIiLE pARTILOR
VI.1. Locatorul se obliga :
a) sa predea locatarului locuinta cu toate accesoriile sale in starea corespunzatoare

destinatiei;



b) sa ia rnasuri pentru repararea ~i rnentinerea in stare de siguranta a spatiului inchiriat in tot
tirnpul folosirii;

c) sa intretina in bune conditii elernentele structurii de rezistenla ale cladirii (acoperi~, fatada,
imprejrnuiri, pavimente, scari exterioare),cur\i ~i gradini, precum ~i spaliile comune din
interiorul cladirii (casa scarii, hoi uri, coridoare, subsoluri);

d) sa intretina in bune conditii instalatiile proprii cladirii (ascensor, hidrofor, instalatii de
alimentare cu apa, de canalizare, de incalzire centrala ~i de prepararea apei cal de, instalatii
electrice ~i etc.)

V1.2. Locatarul sc obliga :
a) sa foloseasca spatiul locativ inchiriat dupa destinatia care rezulta. din contract;
b) sa efectueze lucrarile de intretinere, de reparatii sau de inlocuire a elementelor de

constructii ~i instalatii din folosinta exclusiva;
c) sa repare sal! sa inlocuiasca elementele de construqii ~i instalatii deteriorate din folosinta

com una ca umlare a folosirii necorespunzatoare, indiferent daca acestea sunt in interiorul
sau in exteriorul cla.dirii. Locatarul va raspunde de stricaciunile ~i pierderile provocate de
persoanele familiei sale, inclusiv de persoanele introduse de el in imobil. Daca. persoaneie
care au prod us pagubele nu pot fi identificate, cheltuielile de reparatii vor fi suportate de
cei care au acces sau folosesc in cornun elementele de construqii, instalatii, dOlari
aferente;

d) sa asigure curatenia ~i igienizarea in interiorul locuintei ~i la partile de folosinta corn una
pe loata durata inchirierii;

e) sa respecte Jini~tea ~i ordinea, fiind strict interzisa organizarea de intruniri intre orele
22,00-1 0,00, ~i consumarea bauturilor aJcoolice;

f) sfl foloseasca grupurile sanitare in mod civilizat
g) sa nu tina animale in cladire;
h) sa nu depoziteze pe holuri obiecte personale (frigidere, biciclete, etc);
i) sa nu foloseasca aparatele casnice decat pentru gatit;
j) sa com un ice locatorului in termen de 30 de zile de la data producerii, orice modificare in

venitul net al familiei sale, sub sanctiunea rezilierii contractu lui de inchiriere;
k) sa achite la timp (lunar) contravaloarea chiriei.
I) sa achile lunar suma stabilita uniform/camera pentru serviciile de furnizare apa, gaze

naturale pentru incalzirea locuin!ei, servicii de canalizare ~i salubrizare, 150 lei pentru
sezonul rece (perioada intre 01 noiembrie ~i 31 martie), iar 100 lei pentru sezonul cald
(perioada intre 01 aprilie ~i 31 octombrie).

01) sa achite lunar contravaloarea serviciilor de furnizare a energiei electrice calculat de
Directia de Asisten!a Comunitara la tariful practical de S.c. Electrica S.A pe baza
consumului efectiv.

n) sa aiba un comportament adecvat, sa intretina relatii ~i disculii civilizate atal cu persoanele
cazate, cat ~icu personalul angajat, cu care vin in contact in diferite situatii;

0) sa predea la srar~itul contractului locatorului locuinta in starea in care I-a primit ~i cu
obiectele de inventar trecute in procesul verbal de predare - primire intocmit la preluarea
locuintei.

VII. SUBiNCHIRlEREA ~I CESIVNEA
Locatarul nu are dreptul sa subinchirieze, sa transmita dreptul de locuire sau sa schimbe
destinatia spa!iului inchiriat, sub sanqiunea rezilierii contractului de inchiriere.

VIII. RASPUNDEREA CONTRACTUAL~
Pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiilor contractuale partile
datoreaza despagubiri.



Fona majora apara de r~spundere.

IX. NULITATEA ~I REZILIEREA CONTRACTULUI

IX. I. Sunt nule de drept clauzele inc1use in contract care:
- obliga locatarul sa recupereze sau sa. pla.teasc~ in avans proprietarului orice suma eu tillu

de reparatie in sarcina proprielarului;
- prevad responsabilitalea colectiva a locatarilor in caz de degradare a elemenlelor de

constructii !,'i instalalii, a obiectelor !,'i dotarilor aferenle spa!iilor comune, eu exeeplia celor
menlionate la cap. IV pel. 2), astfel cum sunl acestea formulate;

- impun chiria!,'ilor sfl faca asigura.ri de daune;
- exonereaza proprietarul de obligatiile ee ii revin potrivit prevederilor legale;
- autorizeaza proprietarul sa obtina venituri din nerespeetarea clauzelor eontraetului de

inchiriere.
IX. 2. Rezilierea contractului de inchiriere inainte de termenul stabilit se face:
a) la eererea locatarului, eu condilia notificarii prealabile intr-un termen minim de 30 de

zile;
b) la eererea proprietarului, atunei dnd:

- loeatarul a cumulat 0 reslanla rnai mare de 1.000 lei reprezent{md neplata chiriei,
cheltuielilor de intretinere !,'ienergiei electrice;

- venitul net lunar pe familie, realizat in 2 ani fiscali consecutivi, depa.!,'e!,'te eu peSle 20%
nivelul minim prevazlit la art. 42 din Legea locuinlei nr. 11411996, republicata, iar loeatarul
nu a aehitat valoarea nominal[1 a chiriei in term en de 90 de zile de la cOlllunicare;

- locatarul a pricinuit insemnate stricaciuni iocuinlei, cJadirii in care este situata aceasta,
inSlala!iilor, precurn !,'i oricaror alte bun uri aferente lor sau a instrainat tara drept parti ale
acestora;

- localarul are un comportament care face imposibila eonvieluirea sau impiedica folosirea
nonnala a locuinlei;

- locatarul nu a respectal clauzele eontractuale ~i/sall prevederile art. 49 din Legea loeuintei
nr. 11411996, republicata;

IX. 3. Evacuarea locatarului se face numai pe baza unei hoW.nlri judeditore~ti irevocabile!,'i
locatarul este obligat sa plateasca chiria prevazuta in contract pana la data executiei efective a
hota.rarii de evacuare.

IX. 4. Contractul inceteaza in termen de 30 de zile de la data parasirii domiciliului de catre
titularul contractu lui sau de la data inregistra.rii decesului, daca persoaneie indreptatite prin
lege nu au solicitat locuinla.

X. CLAUZE SPECIALE
Se interzice folosirea re~ourilor peste 1000 W pentru incalzirea camerelor ~i a altar
improvizalii e1ectrice.
Locatarul este raspunzator de pagubele pricinuite ciadirii de incendiu, daca nu se dovede~te ca
incendiul a provenit din caz fortuit, forla majora, defect de constructie sau din comunicarea
focului dintr-o sursa. vecina.
Prezentul contract se incheie in 2 exemplare, cate unul pentru fiecare parte contractanta.

Dala _

LOCATOR, LOCATAR.


