
Allexa la H.C.L. nr. 13/2014

REGULAMENT
de organizare ~idesta~urare a evaluarii finale al managementului

Teatrului "Tamasi Aroo" Smutu Gbeorghe

Capitolul ] - Dispozitii generate:
Art. I. - Evaluarea finala a managementului Teatrului "Tamasi Arao" Siantu

Gheorghe, instiluiie publica de eulturJ. de spectacole de reperloriu, aflata in subordinea
Consiliul Local al Municipiului Sf:intu Gheorghe, - asigurala de calre Deliberativul
Municipiului Smntu Gheorghe, denumit in conlinuare AutoriLaLea - se face in conforrnitate
Cll prevederile Ordonanlei de Urgenta nr. 189/2008 a Guvernului Romaniei, privind
managementul institutiilor publice de cultunl, Cll modificarile ~i completarile ulterioare,
prccum ~iCll prevederile anexei or. 2 la Hotareirea nr. 1301/2009 al Guvernului Romaniei
pentru aproburea Regulumenlului-cadru de organizare ~i desfii~urare a concursului de
proiecte de management, Regulamentului-cadru de organizare ~i desta~urare a evaluarii
managemenlului, modelului-cadru al Caietului de obiective, modelului-cadru al
Raportului de activitate, precum ~i modelului-cadru recomandat pentru Contractele de
management pentru institutiile publice de cultura.

Art. 2. - Prezentul Regulamenl a fosl elaborat pentru evaluarea finala al
managementului Teatrului "Tamasi Aron" Sfantu Gheorghe, desIa~urata in perioada
contractului de management, tinand cont de prevederile art.42 alin. (5) din Ordonantei de
Urgenta nr. 189/2008 a Guvemului Romaniei, privind managementul inslitutiilor publice
de cultura, cu modificarile ~i completarile ulterioare, care slabile~te ca "Rezultatul
evaluarii finale reprezinHi media aritmeticcl a notelor obtinute la evaluarile anuale,
periodice ~i a notei de la evaluarea !inala".

Art. 3. - Evaluarea finalcl al managementului se desta~oarcl avand la baza Raportul
de activitate manageriala pe anul 2013 eiaborat de domnul Bocsardi Laszlo, managerul
Teatrului "Tamasi Arcn" Sfantu Gheorghe, raportat la obiectivele ~i angajamenteie
asumate pe anul 2013, prevazute in programul minimal pe anul 2013, stipulate in anexele
la Conlraclul de management nr.41.987{17.08.201l anat in derulare, cu ajungere la termen
in data de 15.06.2014.

Capitolu) 11 - Organizarca ~i functionarea Comisiei de e\'aluare final:1:
Art. 4 .• (I) Componenta nominala a Comisiei de evaluare finala a managementului

~i calendarul evaluarii finale al managementului pc anul 2013 se stabilc~te prin dispozitie
de primar;

(2) Comisia de evaluare finala va asigura evaluarea managemenrului penlru ambele
etape de evaluare ~i anume:

a) analiza de cAtre membrii Comisiei de evaluare finalcl al Raporlului de activitate
manageriala pe anu12013, elaborat de domnul manager Bocsardi Laszlo) - elapa I.;

b) sustinerea, in cadrul unui interviu in fata membrilor Comisiei de evaluare finaJa,
al Raportului de activitate manageriala pe anul 2013, elaborat de catre domnul manager
Bocsardi Uszl6 - etapa 11;

Art.S.4 (I) Membrii Comisiei de evaluare finala sludiaza individual Raportul de
activitate manageriala pc anul 2013, primit in fonnal electronic $i/sau pe suport hartie de la
Secretariatul Comisiei.

(2) Comisia de evaluare finala i$i desfl~oarn activilalea in ~edinte organizate la
sediul Autoritalii, in cadrul carora membrii acesteia:

a) analizeaza unnatoarele:
- solicitarile transmise in scris de Autoritate domnului manager Bocsardi Laszlo, in

vederea elaborarii Raportului de activitate managerialcl pe anul 2013;



• crileriile generale (anexa nr. I la Regulament) ~i subcriteriile (anexa nr. 2 13
Regulament) in baza carora se va nota Raportul de activitate managerial a pe anul 2013,
precum si interviul (respectand elementele Punctajului grila de evaluare, anexa nr. 2 la
Regulament);

b) studiaza ~i evalueaza Raportul de activitate manageriala pe anul 2013, {inand
cont de Referatele·analiza intocmite de reprezentantii compartimentelor de specialitate din
cadrul Primariei Municipiului Sffintu Gheorghe, avand in vedere ~i activiHltile realizate,
altele decat cele prev;lzute in programul minimal pe anu12013;

c) individual acord<1 note pentru etapa Ia evaluarii;
d) se deplaseaza la sediul Teatrului "Tamasi Arcn" Srantu Gheorghe - toti sau 0

pane dintre membrii Comisiei de evaluare finalii, desemnali cu majoritate de voturi -, in
vederea c1arificarii, respectiv aprofund:1rii unor aspecte prezentate de manager in Raportul
de activitate manageriala pe anuI2013;

e) evalueaza Raportul de activitate manageriala pe anul 2013, pe baza de in!erviu
sustinut de Manager;

f) individual acorda note penlru etapa a II a;
g) e1aboreaza Raportul motivat asupra rezultatului obtinut in anul 2013 de domnul

Bocsardi Laszlo managerul Teatrului "Tarmisi Arcn" Srantu Gheorghe in urma evaluarii;
h) certifica, prin semnatura, toate actele ~i documentele Comisiei de evaluare finala,

inlocmile de Secretariatul acesteia;
(3) Data, ordinea de zi ~i locul de desta~urare a ~edintelor Comisiei de evaluare

linala sun! anuntate de c~itre reprezentantul Secretariatului Comisiei de evaluare finaHi, cu
eel putin 2 zile inainte de des~urarea acestora;

Art. 6.. (I) Secretariatul Comisiei de evaluare finaW. are rolul de a organiza
evaluarea finala ~i -conform prvedcrilor art. 17 din O.U.G. nr. 189/2008, actualizata - esle
alcatuit din reprezentanti ai autoritatii, dupa cum urmeaza:

a) Mihaly M6nika. referent de specialitate la Compartimentul de Resurse Umane
din cadrul Primariei Municipiului Srantu Gheorghe - reprezentantul Secretariatu1ui
Comisiei de evaluare finala;

b) Veress Ildik6, director exec uti v a Directiei Economice din cadrul Primariei
MunicipiuJui Sfantu Gheorghe - membru al Secretariatului Comisiei de evaluare finala;

c) Baksai Edit, jurist la Biroul juridic din cadrul Primanei Municipiului Sfantu
Gheorghe - membru al Secrelariatului Comisiei de evaluare;

d) Sztakies Istvan, inspector de specialitate la Compartimentul pentru Invatamant ~i
Cullura din cadrul Primariei Municipiului Sffintu Gheorghe - membru al Secretariatului
Comisiei de evaluare finaia;

(2) Reprezentantul Secretariatului Comisiei, precum ~i membrii pot partieipa, dupa
caz, la ~edintele Comisiei de evaluare finala, lara drept de vot;

Art. 7. - (1) Reprezentantul Compartimentului de Resurse Umane reprezentantul
Secretariatului Comisiei de evaluare finaHi., are unnatoarele atributii:

a) transmite Raportul de activitate manageriala, in copie, membrilor Seeretariatului
Comisiei de evaluare finala (reprezentantului Compartimentului pentru invatamanl ~i
Cullura; reprezentantului Direcliei Eeonomice ~i reprezentantului Biroului juridic din
cadrul Primariei Municipiului Sffintu Gheorghe), in vederea studierii ~i intocmirii
referatelor·analiza de specialitate;

b) intocme~te Referatul·analiza de specialitate, urrnarind corelatia dintre Raportui de
activitale manageriala ~i Contractul de management, inclusiv aetele aditionale, dupa caz,
cu privire la managementul resurselor umane;

c) transmite, cu proces verbal de pradare·primire, Raportul de aClivitale al
Manageruiui, insolit de referatele·anaJizA de specialitate, membrilor Comisiei de evaluare
finala:

d) consernneazii notele acordate la finele fiec~rei etape;
e) calculeaza rezultatul final a evaluarii anuale;



f) consemncaza, dupa caz, recomandarile Comisiei de evaluaTe finala privind
activitatea Managerului pc perioada 1 ianuarie - 31 decembrie 2013;

g) intocme$te procesul verbal al fiecarei clape;
h) comunica ~iaduce la cuno-?tinla publica rezultatul final a evaluarii finale;
(2) Reprezentatu! Directiei Economice, membru al Secretariatului Comisiei de

evaluaTe finaia, intocmc$te $i inainteaza reprezentantului Secretariatului Comisiei de
evaluaTe finala, Referatul·analizA de specialitate, unnarind corelaJia dintre Raportul de
activitate manageriala $i Contractul de management, inclusiv aetele adilionaIe, dupa caz,
ell privire 1a managementul financiar;

(3) Reorezentantu! Companimentului DenIm inv~itamant si Culture membru al
Secretariatului Comisiei de evaluare finala intocme~te ~i inainteaza reprezentantului
Secretariatului Comisiei de evaluare finala, Referatul-analizA de specialitate, urmarind
corelalia dintre Raportul de activitate ~i Contractul de management, inclusiv actele
aditionaJe, dupa caz cu privire la actiunile/programele/proiectele ~i managementul
operalional.

(4) Rcprezentantul Biroului juridic membru al Secretariatului Comisiei de evaluare
finaJa intocme~te $i inainteaza reprezentantului Secretariatului Comisiei de evaluare finala
Referatul - analiza. de specialitate, unnarind modul in care au fost indeplinite de catre
manager sarcinile stabilite de: organele de specialitate de control in decursul anului 2013,
consemnate in procese verbale de control, sau in Registrul unic de control, precum $i
observatiile ~i recomandarile Compartimentului de Audit Intern, aferente anului
2013.

Art. 8.- (1) Analiza $i notarea Raportului de activitate manageriaW. elaborat pe anul
2013 de domnul manager Bocs<irdi Laszlo, precum $i a interviului se rae in baza Criteriilor
generale de analiza. $i nOlare, cu luarea in considerare a modelului elaborat de Ministerul
Culturii $i Patrimoniului National, anexa la prezenlul Regulament..

(2) Evaluarea Raponului de activitate pe anul 2013 se face prin acordarea de catre
fiecare membru al Comisiei de evaluare finala a unei note - nota A, de la 1 la 10, pentru
prima etapa $i nota D, de la 1 la 10, pentru etapa a II-a -, fliciindu-se media aritmetica a
note lor acordate de fiecare membru al Comisiei.

(3) Nota finala a evaluarii pc anul 2013 data de fiecare membru a Comisiei de
evaluare finala se calcuJeazA astfel: (nota A + nota B) 12 = .

(4) Rezultatul final al evaluarii pe anul 2013 se calculeaza. prin media aritmetica a
notelor acordate de fiecare membru al Comisiei de de evaluare final a, astfel: [Rezultatul
final] = (nOla 1 + nota 2 + nota 3) / 3. (3 fiind numarul membrilor Comisiei de evaluare
finala, stabilil de Autoritatea).

(5) Rezultatul final a evaluarii finale a activitatii manageriale inc red in tate
domnului Bocsardi Lilszl6 ~ntreaga durata al Contractului de management
nr.41.987/17.08.2011 este de ~ reprezentand media aritmetic:l a notclor obtinute
la evaluarile anuale, period ice, ~i a notei de la evaluare finala [rezultatul final al
evaluarii pe anu12011 este nota 9,63 + rezultatul final a1 evaluar.li.-.fe anul pe anul 2012
este nola 9,60 + rezultatul final al evaluarii pe anul 2013 este nota U:3).

Comisia de evaluare finala intocme~te Raportul motivat asupra rezultatului
obtinut de domnul manager Bocsardi Laszlo, in intreaga perioada Contractului de
management nrA 1.987/1 7 .08.2011, in unna evaluArii finale.

Capitolul - III Solutionarca contcstatiilor:
Art. 9. - Managerul nemultumit poate depune contestatie asupra modului de

respectare a procedurii privind organizarea $i desta$urarea evaluarii finale, la
Compartimentul Resurse Umane din cadrul Primariei Municipiului Siantu Gheorghe, in
termen de 3 zile lucratoare de la data comunicarii rezultatului evaluarii finale.

Art. 10. - (1) Contestatia se solu~ioneaza in tennen de 3 zile lucratoare de la data
expirarii tennenului pentru depunerea contestatiei, de catre 0 comisie constiluita in acest
sens prin dispozitie de primar.



(2) Cornisia de solutionare a contestatiei este alcatuita din 3 rnernbrii, nurni\i eu
respeetarea dispozitiilor art. 21 din O.U.G. 18912008, privind managemenlul inslilutii10r
publiee de eultura, aetualizata.

Art. J I. - Rezultatul final al evaluarii pe anul 2013 poate ti atacat in justitie in
eonditii1e Legii nr. 55412004, eu rnodificru-ile ~ieompielariie ulterioare.



Anexa nr. 1 la Regulamenl

CRlTERlI GENERALE DE ANALIZA $1 NOTARE
A RAPORTULUI DE EVALUARE FINALA PRIVIND MANAGEMENTUL

PE ANUL 2013

a). Evolutia institufiei in raport cu mediul in care i~i desra~oara
activitatea ~iin raport cu sistemul institutional existent;

b). imbunatafirea activitafii profesionale a institutiei;
c). Organizarea/sistemul organizational al institutiei;
d). Situatia economico-financiara a institufiei;
e). Strategia, programele ~i implementarea planului de actiune pentru

indeplinirea misiunii specifice institutiei, conform sarcinilor ~i obiectivelor
managementului;

d). Evolutia economico - financiara a instituliei pentru urmatoarea
perioada de management, cu mentionarea resurselor financiare necesare de
aloeat de dHre autoritate;

* * *
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