Anexa la HCL nr. 152/2013
CONTRACT DE ADMINISTRARE (MANDAT) NR....

I. Partile contractante

ART. 1.

Consiliul Local al Municipiului Sfantu Gheorghe, in calitate de actionar unic al S.C.
MULTI-TRANS S.A. cu sediul in Sfantu Gheorghe, str. Csdszar Bélint nr. 6, jud.
Covasna ,telefon/ fax nr. 0267-351.156, nr. inreg. Reg. Comertului J 14/287/1998, cod unic
de inregistrare RO 555397, numarul contului IBAN ROS5S0BTRLO01501202K16661XX
deschis la Banca Transilvania sucursala Sfantu Gheorghe Tn numele si pe seama societétii,
in calitate de MANDANT pe de o parte,

si

Bokor Alexandru-Pavel, cu domiciliul in , posesor
al cartii de identitate seria ___, nr. , avand CNP

Cojoc Viorel, cu domiciliul in , posesor
al cartii de identitate seria ___, nr. , avand CNP

Lakatos Attila, cu domiciliul in , posesor al cartii
de identitate seria ___, nr. , avand CNP

Tittesz Zoltan, cu domiciliul in , posesor al cartii de
identitate seria , T , avand CNP ,

Vajna Kinga-Eniko, cu domiciliul in , posesor al
cartii de identitate seria ___, nr. , avand CNP

cu totii, in calitate de membrii in Consiliul de Administratie ai societatii comerciale Multi-
Trans S.A.Sfantu Gheorghe, numiti prin Hotédrarea Consiliului Local al Municipiului
Sfantu Gheorghe nr. , in calitate de MANDATARI, s-a incheiat prezentul
contract de mandat.

II. Conditiile mandatului

ART. 2.

In temeiul prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societitile comerciale, republicati, cu
modificarile ulterioare si in baza prevederilor OUG. nr. 109/2011 privind guvemanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare, Consiliul
local al Municipiului Sfantu Gheorghe, in calitatea sa de reprezentant al actionarului unic,
Municipiul Sfantu Gheorghe la S.C. MULTI-TRANS S.A. Sfantu Gheorghe, acorda toate
imputernicirile persoanelor mandatate, pentru incheierea de acte juridice si de a exercita
fapte juridice ce rezultd din calitatea lor de administratori, iar acestia 1si asuma obligatia
incheierii actelor si exercitarii faptelor Tn numele societitii, Tndeplinand toate conditiile
prevazute de lege pentru a avea aceasta calitate.

II1. Obiectul contractului

ART. 3.
Adunarea Generald a Actionarilor imputerniceste pe administratori Tn limitele stabilite prin



prezentul contract si prevazute de legislatia Tn materie in vigoare (Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu completdrile si modificarile ulterioare; Actul constitutiv al societétii, etc.)
sd reprezinte interesele S.C. Multi-Trans S.A. Sfantu Gheorghe care sunt responsabili cu
luarea tuturor mdasurilor aferente calitdtii de administratori in limitele obiectului de
activitate al societdtii si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege si/ sau de
actul constitutiv sau hotdrarile AGA.

In urma acordului de vointa intervenit intre parti, societatea comerciala Multi-Trans S.A.,
incredinteazd membrilor consiliului de administratie organizarea si gestionarea activitatii
sale, pe baza unor obiective si criterii de performantd, acestia reprezentind totodata
societatea 1n raporturile cu tertii §i purtdnd raspunderea pentru modul in care infaptuiesc
actele de administrare a societdtii in schimbul unei indemnizatii lunare, egale cu 5% din
remuneratia directorului general al societatii.

ART. 4.
Actele facute de catre administratori, Tn limitele puterilor primite, sunt opozabile tertilor si
mandantului.

IV.Termenul contractului

ART. 5.
Prezentul contract se incheie pe perioada mandatului administratorilor, respectiv pe o
perioada de 4 ani, Tncepand cudatade .........................

V. Obligatiile partilor contractante

ART. 6.

(1) Administratorii au urmatoarele drepturi:

Drept de informare nelimitatd asupra activitatii societatii comerciale avand acces la toate
documentele privind operatiunile comerciale ale acesteia;

(2) Administratorii indeplinesc obligatiile prevazute de lege, in care sens sunt datori:

a) Sa aduca la indeplinire obiectivele si criteriile de performanta si planul de administrare
al societatii comerciale conform prevederilor Art. 30, alin. (1) din OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

b) sa conceapa si sa aplice strategii si/sau politici de dezvoltare ai societdtii comerciale;

c) sa Incheie acte juridice in numele si pe seama societatii comerciale, conform legii;

d) sd asigure convocarea adundrilor generale ordinare si extraordinare ale actionarilor
pentru societatea comerciala;

e) alte prerogative Incredintate de adunarea generald a actionarilor sau autoritatea
administratiei publice locale, dupd caz, sau previzute de lege;

f) sa asigure realizarea obiectivelor si criteriilor de performantd si a planului de
administrare;

g) sa prezinte In adunarea generala a actionarilor societatii comerciale sau ori de cite ori li
se solicita de catre autoritatea publica implicata, situatia economico-financiara a societatii
comerciale, stadiul realizarii investitiilor, stadiul realizarii obiectivelor si criteriilor de
performanta, precum si alte documentatii solicitate, vizate si certificate de cenzori;

h) sa constituie garantiile banesti Tn conditiile prevazute de lege, daca este cazul;

i) administratorii raspund solidar pentru pagubele produse societatii;

j) s& nu cesioneze contractul de administrare altei persoane;

(3) Administratorii sunt obligati sa-si foloseasca Intreaga capacitate de munca n interesul
societatii comerciale. Administratorii Tndeplinesc toate celelalte atributiuni si obligatii
prevazute de Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale si de Actul constitutiv al
societatii;

(4) Consiliul de administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege



pentru adunarea generala a actionarilor.

(5) Societatea comerciald are urméatoarele obligatii:

a) sa asigure administratorilor deplina libertate in organizarea i gestionarea activitatii
societatii comerciale, in limitele prevazute de lege, de actul constitutiv si de prezentul
contract;

b) sd plateasca administratorilor toate drepturile banesti cuvenite potrivit prezentului
contract.

VI. Modificarea contractului

ART. 7.
Prezentul contract se poate modifica la initiativa uneia dintre parti cu acordul ambelor
parti.

VIL Incetarea contractului

ART. 8.
(1) Mandatul se stinge prin:

- expirarea termenului;

- imposibilitatea fortuita de executare;

- revocarea mandatului de administrator;

- renuntarea administratorului;

- moartea administratorului;

- punerea sub interdictie judecitoreasca a administratorului;

- falimentul;

- incapacitatea mandatarilor.
(2) Renuntarea se va face prin notificare si restituirea de catre mandatar a contractului.
(3) Restituirea contractului se va face si In caz de revocare a mandatului.
(4) Numirea unui nou mandatar echivaleazd cu revocarea mandatului, de la data primirii
notificarii.

VIII. Forta majora

ART. 9.

Nici una dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea 1n termen sau/si de
executarea in mod necorespunzator, total sau partial, al oricarei obligatii care ii revine in
baza prezentului contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei
respective a fost cauzata de forta majord. Prin forta majord se intelege orice fapt
neprevazut si de neinldturat care pune partile Tn imposibilitatea de a-si duce la indeplinire
obligatia.

IX. Litigii

ART. 10.

Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau
rezultate din interpretarea acestuia si fie rezolvate pe cale amiabila de reprezentantii lor.Iin
cazul 1n care nu este posibild rezolvarea litigiilor pe cale amiabila, partile se vor adresa
instantelor judecatoresti competente.

X. Dispozitii finale
ART. 11. — Prin semnarea prezentului contract, mandatarii declara ca nu se afld in

situatiile de incompatibilitate prevazute de legislatia in vigoare.
ART. 12. - In cazul privatizarii totale a societatii comerciale prezentul contract inceteaza



de drept.
ART. 13. - Clauzele prezentului contract nu se pot completa cu dispozitii contrare celor

privitoare la mandat din Codul civil.

Prezentul contract intra in vigoare Incepiand cudatade .........................
Criteriile de performantd sunt prevazute in anexa nr. 1 la prezentul contract din care face
parte integranta.

S.C. Multi-Trans S.A. ADMINISTRATORI
prin
Bokor Alexandru-Pavel......
Cojoc Viorel..........

Lakatos Attila.............



Anexa nr. 1 la Contractul de administrare (mandat)

INDICATORI DE PERFORMANTA PENTRU EVALUAREA REALIZARII OBIECTIVELOR
STABILITE PENTRU CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Nr. PONDERE PROCENTUALA LA
crt. DENUMIRE INDICATOR NIVEL IMPUS EVALUARE
1 Cifra dg afaceri (plafon minim 1.300.000 lei 20%
semestrial)
Creante peste 45 zile la alti clienti
2. |decat Consiliul Local (plafon 25.000 lei 20%
maxim)
Datorii peste 45 zile la alti furnizori
3. |decat Consiliul Local (plafon 25.000 lei 20%
maxim)
4 Chel.tuleh la 1.000 lei venit (plafon 1.050 1ei 20%
maxim)
Productivitatea muncii:Cifra de
5. l|afaceri anualizata/nr. mediu salariati 45.000 lei 20%
(plafon minim)

Evaluarea gradului de realizare a indicatorilor se efectueaza semestrial (conform bilantului la jumatatea
anului si la sfarsit de an) prin calculul coeficientului global de realizare, Tnmultind procentul de realizare
semestriala a fiecarui indicator cu ponderea acestuia si insumand cifrele rezultate. In cazul in care rezultatul
este sub 100% se aplicd prevederile privind reducerile salariale (indemnizatiilor), in cazul in care motivele
nu sunt independente de activitatea Consiliului de Administratie.



