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RAPORT MOTIVAT
a Comisiei de evaluare asupra rezultatului obtinut in anul 2012 de domnul Bocsardi Liszlo
managerul Teatrului “Tamasi Aron” Sfintu Gheorghe, in urma evaludrii

Comisia de cvaluare a managementului pe anul 2012 al Teatrului ~Tamasi Aron” Sfantu
Gheorghe - constituitd prin Dispozitia nr.307/2013 al Primarului Municipiului Sfantu Gheorghe - gi-a
desfisurat activitatea de analiza in perioada 22 - 25.03.2013, avand la baza: Contractul de management
nr.41.987/17.08.2011. in derulare pana la data de 15.06.2014; Raportul de activitate manageriald pe
anul 2012 elaborat de domnul Bocsardi Ldszlo; prevederile O.U.G. nr.189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificarile §i completdrile ulterioare; prevederile Regulamentului de
organizare §i desfisurare a evaluarii managementului pe anul 2012 al Teatrului “Tamasi Aron” Sfantu
Gheorghe. aprobat prin Hotararea nr. 11/2013 al Consiliului Local al Municipiului $fantu Gheorghe.

i Nota finald acordatd de Comisia de evaluare al managementului Teatrului
“Tamdsi Aron” Sfintu Gheorghe pe anul 2012, asigurat de domnul Bocsardi Laszlo, este

1. Recomandarile membrilor Comisici de evaluare:

1. domnul Miklos Zoltian recomanda:

1.1. Cresterea ponderii veniturilor proprit din totalul vumlunlol prin atragerea de
Jondwrt nerambursabile prin proiecie de finantare, donatii. sponsorizari;

1.2, Aplicare de masuri urgente pentru evitarea inregistrarii de restante catre furnizori i
in special cdtre bugetul de star;

2. domnul Szonda Szaboles recomanda:

2.1.0 atengie sporitd si din punct de vedere bugetar acordatda Teatrului de Papusi ~Cimbordk ™,
mai ales in privinia problemelor de infrastructurd si tehnice, fiind vorba de o institugie care se ocupa de
viitoarele generaii ale publicului teatral;

2.2. ) pondere usor mai mare a spectacolelor invitate de la alte teatre, in repertorin, ca o
alternativa lu reducerea costurilor de productie, posibilitate oferita gi in sensul reducerii datoriei
acumulate;

3. domnul Jin6 Mihail recomanda:

3.1. Numarul premierelor sa fie corelate cu resurse financiare;

3.2, Descoperirea i incadrarea actorilor tineri,

4. domnul Duldnyi - Balogh Aladir recomanda:

4.1 Diversificarea ofertei culturale prin programe ample care s arraga noi categorii de public,
in vederea cresterii indicatorilor de consum cultural,

4.2, Meminerea institugiet in circuitl teatral international, prin participdri internationale. dar si
prin organizarea in municipiul Sfintu Gheorghe a unor manifesiari culturale de  anvergurda,
valorificind astfel potentialul artistic yi imaginea speciala pe care institutia o dejine, contribuind la
promovarea imaginii municipivlui Sfantu Gheorghe:

4.3, Rucordarea la standardele in arte privind dotdrile. echipamentele institugici yi de hosting,
calitatea serviciilor culturale oferite si a celor adiacente (reparatii teatru, vanzare bilete, promovare,
marketing);

4.4. Facilitutea accesului la actul teatral de calitute a categoriilor defavorizate §i wrezirea
interesului acestor categorii pentru spectacole de teatru,
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in consecingd — avand la baza prevederile art41 alin.(1) si alin.(2) din O.U.G. nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completdrile
ulterioare — Comisia de evaluare al managementului pe anul 2012 recomanda continuarea in anul 2013
al managementului Teatrului “Tamasi Aron™ Sfintu Gheorghe de catre domnul Bocsardi Lasz1o,
in counditiile stipulate in Contractul de management nr.41.987/17.08.2011, cu modificirile si
completarile ulterioare, finind cont $i de propunerile formulate de membrii Comisiei de evaluare,
ardtate la punctul I1. din prezentul Raport motivat.

1L Procedura evaluirii managementului pe anul 2012 al Teatrului *Tamisi Aron”
Sfintu Gheorghe se considera incheiata in data de 28.03.2013.
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