JUDETUL COVASNA

MUNICIPIUL SFAN TU-GHEORGH]I
DIRECTIA DE ASISTENTA COMUNITARA
Compartimentul Resurse Umane

Nr. 1359 /2010

REFERAT

cu privire la modificarea organigramei si a statului de functii pentru personalul din
Centrul social de urgenia din cadrul Directiei de Asistenta Comunitari. unitate
subordonatd Consiliului Local al municipiului Stanw-Gheorghe. incepand cu data de
16.03.2010

Luand in considerare prevederile H.G.197 2006 privind aprobarea programelor
de interes national in domeniul dreprurilor persoanelor cu handicap.  precum si in
domeniul asistentei sociale a persvanelor varstnice.persoanelor  fira adapost i
persoanelor victime ale violentei in familic sioa finantarii acestor programe. cu
modificarile si completarile  ulterioare. pentru - programul  de  interes  national
~Combaterea excluziunii sociale a persoanelor farj adapost prin crearea de centre
sociale de urgenta”™. modilicat cu H.G. \r. 629 2009:

Luand in considerare prevederile Contractului de lnantare Nr. A 2339/S0/861
din 16.03.2007 si Hotdrdrii nr. 12007 privind infiintarea unui adapost pentru o perioada
determinatd in situati de urcenta de tip pensiune.

Avand in vedere ¢a durata de executie a proiectului este de 36 luni. pand la data
de 16.03.2010. contorm contractului de finantare. iar dupa expirarea termenului. Centrul
Social de Urgenta va functiona in subordinea Directiei de Asistentd Comunitara
subordonata Consiliului Local municipal.

In conformitate cu prevederile art. 36. alin, (2) lit. a si alin.(3) lith din lL.egea nr.
21572001, privind  administratia  publica locala. republicatd.  cu modificarile i
completarile ulterioare:

Prin urmare se propune efectuarea urmatoarelor modificari:

- denumires de “Programul pentru centrul social de urgenta™ a municipiului
Stantu Gheorghe™ se schimba in “Centrul social de urgentd”, datoritd expirarii
perioadei de executic a proicctului:

- dinacelast motive postul de Administrator cu studii medii. avand functia de
conducere de Sef centru se modificd in Inspector de specialitate gradul 1 cu studii
superioare, avind functia de conducere de Sef formatic muncitori:

Mentiondm ¢ persoana care ocupd postul de Sef centru are pregitire superioara
in domeniul Stiinte administrative si specializare in Administratie publica.

Anexam Statul de Personal 51 Organigrama care face parte integrantd a
prezentului relerat
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Stantu-Gheorghe. la 17.03.2010



ANEXA NR. 1
LA HOTARAREA NR. 12010

ORGANIGRAMA
DIRECTIEI DE ASISTENTA COMUNITARA

CONSILIUL LOCAL || PRIMAR |

DIRECTOR

Compartiment Centru de asistent3 8 SEF
Social 8 familiala partial SERVICIU 1
Comp. Protectia | Cimin social 14 | Serviciul com. 1+
si promovarea 3 de asistenta 32
drept. copiilor I Adapost de noapte 1 I medicala
Oficiul Juridic | 1' I Cantina sociala 1/3 I Compartiment
Contabilitate, 3
Oficiul relatii Cresa saptamanala 1/8 I Finante
cu publicul, 1 Centru de
Registratura primire minori Compartiment
administrativ, 3
Compartiment Centru comunitar Aprovizionare
Resurse Umane 2 pentru Rromi 1/2
Asistenta persoanelor
cu handicap grav 200
Adapost temporar pt. ||
femei si copii 2
Program pt. executarea
unor lucrari in folosul 40
comunitatii
Centrul 7+
social de urgenta 4partial _‘




MUNICIPIUL SFANTU-GHEORGHE
PRIMARIE

DIRECTIA DE ASISTENTA COMUNITARA
CENTRUL SOCIAL DE URGENTA MUN.SF GHEORGHE

STAT DE PERSONAL

Anexa nr. 2
la Hot.Nr.

privind personalul din cadrul Centrului Social de Urgenta
a Municipiului Sf.Gheorghe
valabil pe anul 2010, incepand cu 16.03.2010
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