Anexanr. 1 la H.C.L. nr. 58/2009

Consiliul Local al Municipiului Sfantu Gheorghe Consiliul Judetean Covasna
NR. /2009 NR. /2009

PROTOCOL
de predare - preluare

In conformitate cu Hotdrirea nr. 58/2009 a Consiliului Local al
Municipiului Sfantu Gheorghe, respectiv cu Hotararea nr. ...... /2009 a
Consiliului Judetean Covasna, intervine prezentul Protocol intre:

Consiliul Local al Municipiului Sfantu Gheorghe, reprezentat de dl.
Antal Arpad-Andras, primarul Municipiului Sfantu Gheorghe, ordonator
principal de credite; d-na/d-ul ............... , in calitate de predator si

Consiliul Judetean Covasna, reprezentat de dl. Tamds Sandor,
presedinte, ordonator principal de credite; d-na/d-ul ..........................

.............................................................................................

spectacole de repertoriu
Ansamblul de Dansuri “Trei Scaune — Hairomszék” Sfantu Gheorghe.

Prin prezentul Protocol se predd, respectiv se preiau urmatoarele
documente:

1) Activul si pasivul Ansamblului de Dansuri “Trei Scaune —
Haromsz€ék” Sfantu Gheorghe, potrivit situatiilor financiare intocmite la
31.03.2009, conform anexelor nr........ :

2) Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat prin Hotararea nr. 51/2009 a
Consiliului Local al Municipiului Sfantu Gheorghe pe anul 2009, conform
anexei nr.... la prezentul, din care face parte integranta;

3) Organigrama, Statul de functii, Regulamentul de organizare si
functionare, precum s$i Regulamentul de ordine interioarda aferente
Ansamblului de Dansuri “Trei Scaune — Haromszék” Sfantu Gheorghe,
conform anexelor nr...., nr.... sinr.... ;

4) Contractul de management incheiat intre Consiliul Local al
Municipiului Sfantu Gheorghe 1n calitate de autoritate si domnul Deédk Gyula
Levente, in calitate de manager al Ansambului de Dansuri “Trei Scaune —
Haromszék™ Sfantu Gheorghe, cu anexele nr...., nr...., nr.... ;

5) Anexelenr. .............. fac parte integrantad din prezentul Protocol.



Prezentul Protocol s-a incheiat in trei exemplare originale, la
, revenind cate un exemplar pentru: Consiliul Local al
Municipiului Sfantu Gheorghe, Consiliului Judetean Covasna si Ansamblului
de Dansuri “Trei Scaune — Haromszék™ Sfantu Gheorghe;

Consiliul Local al Municipiului Consiliul Judetean
Sfantu Gheorghe Covasna
Antal Arpéd-AndréS, Tamas Sandor,

Primar Presedinte



Anexa nr. 2 la H.C.L. nr. 58/2009

CONTRACT DE PARTENERIAT

L.PARTILE:

1. JUDETUL COVASNA prin CONSILIUL JUDETEAN COVASNA, cu
sediul In mun. Sf. Gheorghe, piata Libertatii, nr. 4, avand CIF 4201988,
reprezentat prin DI. TAMAS SANDOR, presedinte,

2. MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE prin CONSILIUL LOCAL AL
MUNICIPIULUI SF. GHEORGHE, cu sediul in mun. Sfintu Gheorghe,
str. 1 Decembrie 1918 nr. 2, CIF 4404605, reprezentat prin DI. ANTAL
ARPAD ANDRAS, primar,

au convenit Tn baza art. 23 din O.G. nr. 21/2008 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de
impresariat artistic, a Hotararii Consiliului Judetean Covasna nr. ____/2009 si a
Hotararii Consiliului Local al Municipiului Sfintu Gheorghe nr. /2009
incheierea prezentului Contract de parteneriat, cu respectarea urmatoarelor clauze:

ILOBIECTUL CONTRACTULUI DE PARTENERIAT

2.1. Partile in baza prezentului contract Tntemeiaza o relatie de parteneriat si
de colaborare in vederea sustinerii financiare, in comun, a programelor i
proiectelor culturale anuale ale Ansamblului de Dansuri “Trei Scaune-Haromszék™
Sfantu Gheorghe, aflat in subordinea Consiliului judetean Covasna,

2.2. Programele si proiectele culturale finantate in conditiile prezentului
contract sunt prevazute in anexa la prezentul contract din care face parte integranta.

2.3. Pentru realizarea scopului urmarit, fiecare parte se obliga sa contribuie cu
mijloacele prevazute in prezentul contract de parteneriat.

III. TERMENUL CONTRACTULUI DE PARTENERIAT

3.1. Prezentul contract intrd in vigoare la data de 1 mai 2009 si este valabil
pand la data de 31 decembrie 2020, cu posibilitate de prelungire, sau pand la
incetarea parteneriatului prin modalitatile prevazute la pct. VI din prezentul
contract.

IV. OBLIGATIILE PARTILOR

4.1. Judetul Covasna se obliga:

a) sa asigure resursele financiare in procent de 75% din totalul cheltuielilor
destinate realizarii programelor si proiectelor culturale anuale necesare realizarii
obiectului prezentului contract;

b) sa transmitd, anual, in termen de 10 zile de la aprobarea bugetului
Ansamblului de Dansuri ,Trei Scaune - Héaromszék”, defalcarea pe luni



calendaristice a obligatiilor financiare anuale ce-i revin municipiului Sfantu
Gheorghe 1n virtutea prezentului contract.

c) sd transmitd lunar, municipiului Sfintu Gheorghe o solicitare privind
privind sumele necesare Tndeplinirii obligatiilor financiare asumate de catre acesta,
panad la data de 25 ale lunii, pentru luna urmatoare.

d) se obligd ca trimestrial sa transmita situatia privind modul de a utilizarea
sumelor virate aferente lunii anterioare.

e) pentru anul 2009, transmiterea catre municipiul Sfantu Gheorghe a situatiei
defalcate pe luni calendaristice privind obligatiile financiare ale acestuia, se va
efectua Tn termen max. 10 de zile de la aprobarea bugetului ansamblului de
dansuri, astfel Tncat ca virarea primei transe aferente lunii mai sa se poatd produce
panad la data de 15 mai 2009.

f) sd asigure prezentarea Tn municipiul Sfantu Gheorghe a unui numar de
spectacole, corespunzator a minim 25% din totalul spectacolelor anuale asumate
de managerul Ansamblului de dansuri prin contractul de management, anexa la
prezentul contract.

4.2. Municipiul Sf. Gheorghe se obliga:

a) sa contribuie cu resurse financiare, in procent de 25% din totalul
cheltuielilor destinate realizdrii programelor si proiectelor culturale anuale
necesare indeplinirii obiectului prezentului contract;

b) sa depuna toate diligentele si sa asigure sprijin deplin pentru realizarea
obiectului prezentului parteneriat, din punct de vedere financiar.

c) sd vireze lunar in contul judetului Covasna sumele necesare pentru
indeplinirea contractului. Sumele vor fi virate pana la data de 5 (cinci) a fiecarei
luni, Tn baza solicitdrii scrise ale Directiei Economice din cadrul aparatului de
specialitate ale Consiliului Judetean Covasna

V. RASPUNDEREA

5.1. Partile raspund pentru Tndeplinirea obligatiilor din prezentul parteneriat.

5.2. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea cu Intarziere a obligatiilor stabilite
la pct. 4.2. 1it., ,,c”, municipiul Sf. Gheorghe datoreaza judetului Covasna majorari
de intarziere. Nivelul majorarilor de intarziere este cel prevdzut de lege pentru
neplata taxelor si impozitelor locale.

5.3. Forta majora apara de raspundere, cu conditia ca partea care o invoca sa
notifice cealaltad parte Tn termen de max.5 zile de la producerea evenimentului.
Prin fortd majord se intelege orice eveniment imprevizibil si imposibil de Tnlaturat
in conditii de buna credintd, produs dupa intrarea in vigoare a prezentului contract
si care impiedicd pdartile sau partea care o invoca, 1n conditiile legii, sa-si
indeplineasca obligatiile asumate prin contract.

Invocarea fortei majore, in conditiile legii, exonereaza de raspundere partea care o
invoca, numai pe perioada legald de existentd a situatiei de forta majora.

In situatia in care forta majora, legal invocata si dovedita dureazd mai mult de 15
zile calendaristice, partile pot conveni modificarea sau rezilierea, dupa caz, a
contractului.



VI. INCETAREA CONTRACTULUI DE PARTENERIAT

6.1. Prezentul contract Inceteaza:

a) la indeplinirea termenului stipulat de catre parti;

b) prin acordul de vointd al partilor, exprimat in acest sens si manifestat in
forma scrisa;

¢) pentru neindeplinirea clauzelor prezentului contract;

d) desfiintarea Ansamblului de Dansuri ,,Trei Scaune-Haromszék™.

VIL LITIGII

7.1. Litigiile de orice fel decurgand din prezentul contract vor fi solutionate pe
cale amiabila, iar in caz contrar vor fi solutionate de catre instantele judecatoresti
competente.

VIII. DISPOZITII FINALE

8.1. Prevederile prezentului contract referitoare la lista programelor si
proiectelor anexa nr. 1 la prezenta, se modifica in functie de prevederile anexei
anuale la Contractul de management incheiat cu managerul Ansamblului de
Dansuri “Trei Scaune-Haromszék™ Sfantu Gheorghe.

8.2. Prezentul Contract de parteneriat poate fi modificat prin acordul comun,
exprimat in scris al partilor.

8.3. Prezentul Contract de parteneriat s-a incheiat in 2 (doud) exemplare
originale, cate unul pentru fiecare dintre parti.

Judetul Covasna Municipiul Sfantu Gheorghe
TAMAS SANDOR ANTAL ARPAD ANDRAS
Presedinte Primar



Anexanr. 3

CONTRACT DE MANAGEMENT
- MODEL -

incheiat in temeiul Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor si colectiilor publice, bibliotecilor si al agsezaminelor
culturale de drept public

I. PARTILE CONTRACTULUI

Art. 1. — 1. Ministerul.............ccciiiieeen. /organul de specialitate al administratiei publice
centrale/consiliul  judetean.................. fconsiliul  local ... , cu sediul
TN , reprezentat prin doamna/domnul............ccoceiiieiiiiiiiiiii e , ministru
Al /presedinte Al , denumit n
continuare autoritatea,

si

2. Doamna/Domnul......ccoiiiiiiiii e , 1n calitate de director
general/director Al , domiciliat in
............................................................ , posesor al cartii de identitate seria......., nr. .........., eliberata de
Politia................... , Sectia ...... , ladatade ................. , ONP , denumit in

continuare manager,
au incheiat prezentul contract de management, cu respectarea urmatoarelor clauze:

Il. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 2. — Prin prezentul contract managerul se obliga sa asigure organizarea, gestionarea si
conducerea actiVitatii ...........ccocceerriiiienennns , denumita in continuare institutia, pe baza cererii definite
de autoritate in caietul de sarcini', cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, in schimbul unei
remuneratii platite de autoritate.

lll. DURATA CONTRACTULUI

Art. 3. - Prezentul contract de management se incheie pe durata determinata, producand
efecte de la data semnarii acestuia pana la data incetarii termenului pentru care a fost intocmit si
aprobat proiectul de management, prevazut in anexa nr. 1, respectiv pana la data

IV. REMUNERATIA MANAGERULUI

Art. 4. — (1) Pentru activitatea prestatd conform dispozitiilor prezentului contract managerul
primeste de la autoritate o remuneratie lunara reprezentand salariul maxim platit in institutie, majorat
CU ..... % (majorarea de pana la 55%), in valoare brutd de..................cocoeene. lei/lunar, din care se
retin impozitul si contributiile la bugetul asigurarilor sociale de stat, rezultdnd o remuneratie neta in
valoarede ........ocoveiiiiiiienennn.

(2) Remuneratia se actualizeaza, prin raportare la salariul maxim platit in institutie, prin act
aditional la prezentul contract.

(3) Remuneratia prevazuta la alin. (1) se plateste din bugetul autoritatii prin virament bancar in
contul comunicat de manager, la data de ....... a fiecarei luni.

! dispozitie valabila in cazul contractelor incheiate cu castigatorii concursurilor de poiecte de management
organizate dupa data intrarii in vigoare a Ordonantei de urgentad a Guvernului nr. 189/2008



Art. 5. — Remuneratia lunara a managerului se poate diminua sau majora in functie de
rezultatul fiecarei evaluari, raportat la realizarea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite Tn
prezentul contract.

Art. 6. — In perioada cuprinsa intre data semnarii prezentului contract — decembrie 2009
remuneratia managerului nu poate depasi nivelul indemnizatiei pentru functia de secretar de stat.

V. DREPTURILE $I OBLIGATIILE PARTILOR

Art. 7. — Drepturile si obligatiile managerului:

(1) Managerul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa beneficieze de conditii corespunzatoare pentru realizarea obiectului prezentului contract;

b) sa primesca plata remuneratiei prevazute la art. 4 pentru activitatea prestata conform
dispozitiilor prezentului contract;

C) sa i se deconteze cheltuielile de cazare, diurna, transport si alte cheltuieli, pe baza de
documente justificative, pentru deplasarile in interesul institutiei, efectuate in tara si in strainatate, din
bugetul institutiei sau, dupa caz, al autoritatii cu aprobarea ordonatorului principal de credite al
autoritati,

d) sa beneficieze de locuinta serviciu/de o suma forfetara in cuantum de ....... lei/luna pentru a-
si asigura cazarea, de decontarea cheltuielilor de transport...........ccccceveeeiiiiiineenn.

e) sa formuleze, in cuprinsul raportului de activitate, propuneri motivate privind modificarea
si/sau completarea clauzelor prezentului contract, cu respectarea cadrului general instituit prin
proiectul de management;

f) sa negocieze anual programul minimal;

g) sa prezinte un nou proiect de management, in cazul in care rezultatul evalarii finale este
situat peste nota 9, elaborat in conformitate cu cerintele caietului de sarcini intocmit de autoritate, in
conditiile legii;

) e (alte drepturi stabilite de parti, in conditiile legii).

(2) Managerul are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa asigure gestionarea si administrarea eficienta, in conditiile legii, a integritatii patrimoniului
institutiei;

b) sa indeplineasca obligatile asumate, aferente proiectului de management prevazut in
anexanr. 2;

c) sa indeplineasca programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal propriu
prevazut in anexa nr. 2;

d) sa indeplineasca obiectivele si criteriile de performanta prevazute in anexa nr. 3;

e) sa inainteze autoritatii raportul de activitate anual, in termen de 15 zile lucratoare de la
depunerea situatiilor financiare anuale;

f) sa elaboreze si sa aplice strategii specifice, in masura sa asigure desfagurarea in conditii
performante a activitatii curente si de perspectiva a institutiei;

g) sa elaboreze si sa propuna spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei;

h) sa asigure respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de
credite;

i) sa ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire si stingere a
incendiilor;

k) sa stabileasca masuri privind protectia muncii, pentru cunoasterea de catre salariati a
normelor de securitate a muncii;

L) e (alte obligatii stabilite de parti, in conditiile legii)

Art. 8. - Drepturile si obligatiile autoritatii:

(1) Autoritatea are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa efectueze evaluarea managementului, periodic, conform dispozitiilor art. 14 - 16 din
prezentul contract, in conditiile legii;

b) sa solicite managerului prezentarea raportului de activitate, in termen de 15 zile lucratoare
de la depunerea situatiilor financiare anuale;

%1n cazul directorilor generali/directorilor care nu au domiciliul in localitatea unde se afls sediul institutiei



[0 TP P PP UPPPUPTR (alte drepturi stabilite de parti, in conditiile legii)

(2) Autoritatea are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa acorde managerului toate drepturile care decurg din contractul de management si din
lege;

b) sa plateasca managerului remuneratia prevazuta la art. 4 din prezentul contract;

C) sa retina si sa vireze impozitul pe venit aferent remuneratiei platite managerului;

d) sa diminueze sau sa majoreze remuneratia managerului in functie de rezultatul fiecarei
evaluari, raportat la obiectivele si criteriile de performanta stabilite in prezentul contract;

e) sa asigure locuinta de serviciu/cazarea/sa deconteze transportul managerului in cuantumul
prevazut la art. 7 alin. (1) lit. d)%;

f) sa asigure institutiei, in limitele aprobate prin legea anuala a bugetului de stat/local, fondurile
necesare, potrivit proiectului de management, obiectivelor si criteriilor de performanta;

g) sa reanalizeze periodic sumele necesare realizarii programelor, in raport cu valorile propuse
in proiectul de management;

h) sa negocieze anual programul minimal,

1) ettt (alte obligatii stabilite de parti, in conditiile legii)

~

VI. LIMITELE DE COMPETENTA

Art. 9. - Pentru realizarea obiectului prezentului contract, managerul dispune de urmatoarele
competente:

a) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor
prezentului contract, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de credite pentru bugetul
acesteia;

b) adopta masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile
reglementarilor legale in vigoare;

c) selecteaza, angajeaza, promoveaza, sanctioneaza si concediaza personalul salariat, in
conditiile legi;

d) negociaza clauzele contractelor de munca, in conditiile legii;

e) dispune, in functie de rezultatele evaluarii performantelor profesionale ale salariatilor,
mentinerea, diminuarea sau cregterea drepturilor salariale ale acestora, precum si alte masuri legale
care se impun;

f) stabileste atributile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat al institutiei,
conform regulamentului de organizare si functionare a institutiei, precum gi obligatiile profesionale
individuale de munca ale personalului de specialitate, aprobate prin fisele de post;

g) reprezinta institutia in raporturile cu tertii;

h) incheie acte juridice de conservare, administrare sau dispozitie in numele si pe seama
institutiei, in conditiile legii;

i) negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupa caz,
conform legilor speciale;

j) alte competente incredintate prin ordin/hotarare a ordonatorului principal de credite al
autoritatii.

Art. 10. — (1) Autoritatea asigura managerului deplina libertate in organizarea, gestionarea si
conducerea activitatii institutiei.

(2) Managerul este obligat sa presteze activitatea care face obiectul prezentului contract in
interesul institutiei. Manageruluiii sunt interzise orice activitati si manifestari de natura sa prejudicieze
interesul si prestigiul institutiei.

Art. 11, — Pe durata prezentului contract, managerul este obligat sa pastreze cu rigurozitate
confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea institutiei, care au un astfel de
caracter sau care sunt stabilite ca avand acest caracter de catre autoritate.

3 Tn cazul directorilor generali/directorilor care nu au domiciliul in localitatea unde se afla sediul institutiei



VIl. PROGRAMUL MINIMAL, OBIECTIVE SI CRITERII DE PERFORMANTA

Art. 12. — (1) Programul minimal este prevazut in anexa nr. 2.

(2) Programul minimal se negociaza anual, de autoritate si manager, in trimestrul Ill, in baza
propunerilor din proiectul de management.

(3) Urmare a negocierii prevazute la alin. (2) se aproba programul minimal anual si sumele
necesare realizarii acestuia, in termen de ...........ccco....... zile de la aprobarea bugetului autoritétii, $i
se cuprinde in acte aditionale la prezentul contract.

Art. 13. — (1) Obiectivele si criteriile de performanta sunt prevazute in anexa nr. 3.

(2) Obiectivele si criteriile de performanta se renegociaza anual, in conditiile prevazute la art.
12 alin. (2) — (3).

Viill. EVALUAREA MANAGEMENTULUI

Art. 14. — (1) Prin evaluarea managementului autoritatea verifica modul in care au fost
realizate obligatiile asumate de manager prin prezentul contract, in raport cu resursele financiare
alocate.

(2) Evaluarea se face in considerarea proiectelor realizate in cadrul programelor propuse si,
dupa caz, va tine cont si de activitatile realizate, altele decét cele din programul minimal.

Art. 15. — Evaluarea managementului se realizeaza in conformitate cu prevederile Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor de spectacole sau concerte,
muzeelor si colectiilor publice, bibliotecilor si al asezamintelor culturale de drept public si ale
Regulamentului de evaluare, pe baza raportului de activitate inaintat de manager in termen de 15 zile
lucratoare de la depunerea situatiilor financiare anuale.

Art. 16. — Evaluarile sunt efectuate periodic, dupa cum urmeaza:

a) prima evaluare _ _/__/__ _ _ - (termen stabilit cu respectarea dispozitiilor art. 37 alin. (2)
lit. a) din Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 189/2008)*

o) PP TP UPT PP ;

X) evaluarea finala _ _/_ _/_ _ _ _ - (termen stabilit cu respectarea dispozitiilor art. 37 alin. (2)

lit. b) din Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 189/2008)
IX. CLAUZE SPECIALE

Art. 17. — (1) In activitatea sa managerul este asistat de organe colegiale - consiliul
administrativ i consiliul artistic.

(2) In executarea prezentului contract, managerul poate fi asistat de o echipa manageriala
formata din specialigti si/sau experti.

X. RASPUNDEREA CONTRACTUALA

Art.18. - Pentru neindeplinirea sau pentru indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor
stabilite in prezentul contract de management partile raspund potrivit reglementarilor legale.

Art. 19. — (1) Managerul raspunde pentru daunele produse institutiei prin orice act al sau
contrar intereselor institutiei si autoritatii, prin acte de gestiune imprudenta, prin utilizarea abuziva sau
neglijenta a fondurilor institutiei.

(2) In cazul in care exista indicii privind savarsirea unei infractiuni in legatura cu functia pe care
o detine, angajatorul are obligatia de a sesiza de indata organele competente; pe perioada
solutionarii sesizarii contractul de management se suspenda.

XI. CLAUZA PENALA, FORTA MAJORA

* dispozitie valabild in cazul contractelor ncheiate cu castigatorii concursurilor de proiecte de
management organizate dupa data intrarii in vigoare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 189/2008



Art. 20. — (1) Neindeplinirea obiectivelor, nerespectarea programului minimal din motive
imputabile managerului, nerealizarea indicatorilor de referinta stabiliti prin prezentul contract,
constatate Tn cadrul evaluarii periodice, determina diminuarea remuneratiei manageruluicu ....... %.

(2) Diminuarea remuneratiei produce efecte pana la aprobarea rezultatului final al evaluarii
urmatoare.

Art. 21. - (1) Forta majora este constatata de o autoritate competenta.

(2) Forta majora exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul contract, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.

(3) Indeplinirea contractului va fi suspendata in perioada de actiune a fortei majore, dar fara a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

(4) Partea contractanta care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, in
termen de 15 zile calendaristice si in mod complet, producerea acesteia si de a lua orice masuri care
ii stau la dispozitie in vederea limitarii consecintelor.

(5) Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va actiona o perioada mai mare de 6
luni, fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului
contract, fara ca vreuna dintre parti sa poata pretinde celeilalte daune-interese.

Xil. MODIFICAREA CONTRACTULUI DE MANAGEMENT

Art. 22. — Prevederile prezentului contract de management pot fi modificate prin act aditional,
cu acordul ambelor parti.

Art. 23. - (1) Autoritatea poate modifica unilateral, din motive exceptionale, legate de interesul
national/local, clauzele contractuale de la art. 7 - 9, 12 si 13.

(2) Modificarea prevazuta la alin. (1) se poate face numai cu notificarea prealabila a
managerului, comunicata cu 15 zile Tnainte de data intrarii in vigoare a respectivei modificari.

Art. 24. — Partile vor adapta contractul de management corespunzator reglementarilor legale
intervenite ulterior incheierii actului aditional si care ii sunt aplicabile.

XIll. INCETAREA CONTRACTULUI DE MANAGEMENT

Art. 25. - Prezentul contract inceteaza in urmatoarele cazuri:

a) rezultatul oricarei evaluari a managementului este nesatisfacator, respectiv nota este mai
mica de 7 (sapte);

b) expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

¢) managerul nu mai indeplineste oricare dintre conditiile prevazute la art. 3 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 189/2008;

d) renuntarea managerului la mandatul incredintat in situatia neasigurarii de catre autoritate, in
alte conditii decat cele prevazute la art. 22, a conditiilor prevazute in contract ori in alte situatii
intemeiate;

e) prin acordul partilor;

f) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a managerului.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. d), managerul va acorda un preaviz de cel putin 30 de
zile.

Xlll. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

Art. 26. - Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea
clauzelor prezentului contract de management sunt de competenta instantelor judecatoresti de
contencios administrativ, in conditiile legii.

XIV. DISPOZITII FINALE

Art. 27. - Anexelenr. 1 —...... fac parte integranta din prezentul contract.
Art. 28. — (1) Durata prezentului contract nu poate fi prelungita.



(2) In situatia prevédzuta la art. 44 din Ordonanta de urgentd nr. 189/2008, daca rezultatul
analizei noului proiect de management se situeaza peste nota 7, intre autoritate si manager se va
incheia un nou contract de management.

Art. 29. — Prezentul contract se completeaza de drept cu dispozitiile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 189/2008.

Art. 30. - Prezentul contract de management a fost intocmit in 2 (doua) exemplare, fiecare cu
valoare de original, cate unul pentru fiecare parte.

Autoritate, Manager,



Anexa nr. 2 la contractul de management

Program minimal anual
(Model)

1. Denumirea institutiei’

2. LISTA® programelor si proiectelor culturale (dupa caz, artistice/muzeale
etc.) proprii prevazute in proiectul de management pentru perioada de
managementdela _ / / la__/ _/

a) tabelul primului an de management’,

b) tabelul celui de al doilea® (in functie de cerintele autoritétii, formulate in
caietul de sarcini, celui de al treilea, patrulea, cincilea) an
3. Programul minimal: LISTA? programelor si proiectelor culturale (dupa
caz, artistice/muzeale etc.) pentru anul ..... , negociat, pe baza proiectului de
management si a recomandarilor comisiei de concurs, conform prevederilor art.
22 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 189/2008.

Institutia Autoritatea
Reprezentanti legali Reprezentanti legali
l.s l.s.

°> Toate datele de indentificare ale persoanei juridice
® Date extrase din Proiectul de Management.
” Tabelul trebuie si contina inclusiv o prezentare/detaliere a proiectelelor propuse in proiectul de
management pentru primul an, pe categorii de investitii.
® Tabelul/tabelele trebuie si contina prezentarea/detalierea a PROGRAMELOR propuse in proiectul de
management pentru primul an, pe categorii de investitii. In cazurile in care este posibil, poate fi inclusa si
éarezentarea/detalierea proiectelelor.

Tabelul trebuie sa contina rezultatul acordului asupra PROGRAMELOR si PROIECTELOR care se vor
realiza din subventiile/alocatiile de la autoritate, pe categorii de investitii..



Anexa nr. 3 la contractul de management

Obiective si criterii de performanta
(Model)
1. Denumirea |nst|tut|e|
2. LISTA" obiectivelor prevazute in proiectul de management pentru
perioada de managementdela _ _/ / ___la__/ [/ ___
b) tabelul'® managementului resurselor umane:
a conducerea,
Personalul
C) tabelul managementului economico-financiar:
a. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii)
b. bugetul de cheltuieli (personal: contracte de
munca/conventii/contracte incheiate in baza legilor speciale; bunuri
si servicii; cheltuieli de capital, cheltuieli de intretinere; cheltuiel
Pentru reparatii capitale)
d) tabelul'* managementului administrativ:
a. modificarea/completarea documentelor interne de organizare i
functionare,
b. reglementari prin acte normative
e) tabelul™ managementului de proiect

3. ANALIZA'™® periodica a obiectivelor, in raport cu LISTA obiectivelor
prevazute in proiectul de management
4. CRITERII DE PERFORMANTA'":
1. Cheltuieli pe beneficiar, din care:
- din subventie

10 Toate datele de indentificare ale persoanei juridice

' Date extrase din Proiectul de Management in vederea raportarii la acestea cu ocazia pimei
evaluari a managementului. Datele cuprinse n Lista pot constitui referinte si pentru evaluarile
ulterioare respectiv pentru evaluarea finala. Enumerarea nu este limitativa. Autoritatea poate
modifica/completa/nuanta LISTA in functie de specificul si de specificitatile institutiei, de cerintele
d|n Caietul de Sarcini si, implicit, de cele cuprinse in Proiectul de Management.

% Tabelul trebuie s& realizeze imaginea organizationala la nivelul conducerii si personalului
instritutiei(indiferent de natura raporturilor juridice/forma contractelor) semnarea contractului de
management

® Tabelul trebuie s& ofere o imagine sintetica a situatiei economicp-financiare a institutiei la
semnareal contracului de management.

* Tabelul trebuie s reprezinte inventarul masurilor de reglementare necesar a fi initiate de catre
institutie.

' Tabelul trebuie sa fie reprezentarea modului in care este efectual managementul de proiect in
|nst|tut|e la semnarea contracului de management.

S|uat|a realizarii obiectivelor pe parcursul implementarii proiectului de management. Acest
punct (nr 3) a anexei se modifica/completeaza/actualizeaza cu ocazia fiecarei evaluari a
managementului, in functie de evolutia in timp a fiecarui obiectiv de la pct. nr. 2 (lit. a-d).

' Enumerarea nu este limitativa. Autoritatea poate modifica/completa/nuanta criteriile in functie
de specificul gi de specificitatile institutiei.



- din venituri proprii
2. Gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institutiei (%)
3. Ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor (%)
4. Gradul de acoperire a salariilor din subventie (%)
5. Gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor (%)
6. Numarul proiectelor proprii realizate in cadrul programelor (productii
artistice: spectacole/concerte; expozitii; cercetari etc)., din care:

- la sediu,

- in afara sediului (turnee, deplasatri etc.)

- altele
7. Numérul beneficiarilor'®, din care:

- la sediu

- in turnee

- altele
8. Participari la festivaluri, gale, concursuri, saloane, targuri etc.
9. Proiecte realizate ca partener/coproducator
10. Indice de ocupare a salilor/spatiilor destinate publicului (la sediu) (%)
11. Aparitii Tn presa de specialitate:

- nationala

- internationala
12. Realizarea unor studii vizand cunoasterea categoriilor de beneficiari
13. Perfectionarea personalului:

- numarul de angajati care au urmat diverse forme de

perfectionare,
- durata si tipul cursului

Institutia Autoritatea
Reprezentanti legali Reprezentanti legali

l.s l.s.

18 Numdrul de beneficiari (spectatori, wvizitatori etc.) este reprezentat

de cifrele inregistrate in evidentele contabile ale institutiei,
indiferent de categoria de bilete - pret intreg, redus, profesional,
onorific etc.






