
ANEXA 2

APROBAT,

Func(ia ordonatorului de credite

Numele gi prenumele ordonatorr.iltri

Semnitura gi data: 22.09.2020

FISA POSTULUI

A. Denumirea institufiei: DIRECTIA DE ASISTENTA SOCtelA

B. Compartimentul, conf. organigramei aprobate: Compartiment Consiliere Programe

Sociale

C. Denumirea postului: Asistent Social (S), gradul practicant.

D. Nivelul postului: de execufie, cu studii superioare.

E. Funclia qi gradul profesional ce caracterizeazd postul: asistent scocial practicant

F. Descrierea postului:

a) formare profesionali

b) adaptabilitate la locul de muncd

c) dificultatea gi complexitatea operaliunilor

d) responsabilitate implicatd

e) capacitate relalionald

f) abilitdli de relalionare cu beneficiarii, cu alli specialigti

externi 9i interni.

G. Numele qi prenumele angajatului:

H. Perioada de probi a angajatului, stabilitd potrivit legii: 30 zile

ATRIBUTIILE 9I RASPUNDERILE CE REVIN ANGAIATULUI:

Programe si Servicii Sociale.

sociale contractate de organiza[ii neguvernamuttale, respectia asocialii 9i

fundalii:



evaluez5 qi monitorizeazl. lunar serviciile sociale contractate de organtzalrt

neguvernamentale, irtocmegte Raportul de monitorrzaTe, Pe care inanteazi

gefului ierarchic spre vizare;

primegte gi verificd Rapoartele lunare depuse de organizafiile

neguvernamentale, care ptesteazd servicii sociale pe baza unui Contract,

irainteaza lunar ProPunere cu privire la respectarea celor prevdzute in Contract;

colaboreazii in elaborarea metodologiei de evaluare Qi monitorizare a servicrrle

sociale contractate de organrza\ii neguvernamentale 9i in eclitarea

instrumentelor de lucru;

Rdspunde de incheierefl protocoalelor de colaborete cu diaerse institufii, seruicii tn

aederefl respectd.rii Legislaliei in aigonte;

organizeazd. programe de preaenfie conform Legislaliei in aigoarc;

participd la elaborarea Strategiilor pe plan socail gi al Planului anuql de acfiune;

Desfdgoare actiaitatea de asistent social in isntrumentarea cqzurilor repartizate:

o primegte, prin repartizare de la geful ierarchic cererile/sesizdrile aclresatc

Direcliei referitoare la diferite tipuri de cazuri, Pe care le instrttmc'trl'e rzi;

o colaboreazd in echipd multidisciplinard cu reprezentanlii altor institLrtii

responsabile in domeniul respectiv;

o acordd asisten![ 9i sprijin la nevoile identificate;

o respectd procedurile, standardele minime obligatorii 9i cerinlele speciale

referitoare la instrumentarea cazurlLor 9i intocmirea dosarelor;

o (ine evidenla clard 9i Ia zi a cazuttfor repartizate;

Alte tipuri de actiaitdfi desfdgurate:

. Elaboreazd procedurile formalizate legate de activitatea propne;

o Desfdgoara activitili pentru promovarea imaginii serviciului/serviciilctr Lr cacl rr'rl

cdruia iqi desfiqoard activitatea;

o Participa activ la gedinlele organizatorice, intAlnirile de lucru ale

compartimentului 9i la diferite tipuri de formare recomandate de gefului

ierarchic;



. intocmegte la termen raportirile solicitate in domeniu: rapoarte de activ'itater,

statistici ,etc.;

o Transmite spre verificare orice material intocmit citre seful ierarchic, inainte tlc a

fi publicat sau folosit in orice scop;

o La solicitarea gefului ierarchic participi la organizarea diverseior activitdli ale

instituliei gi ale serviciilor din subordine;

o Identificd gi sesizeazd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale 9i

specifice aferente comp artimentului unde igi desf igo ard acti v it a tea ;

o Respectd confidenlialitatea dateior gi informaliilor referitoare la cazurile 9t

informatiile cu care vine in contact in cursul efectudrii atribufiilor de servicttt;

o Respectd termenele de rdspuns la solicitdrile clienflor, autoritalilor, directici;

o Respecti prevederile Regulamentului de organizare qi funclionare a Direc[iei,

procedurile interne refeitoare la funclionarea comPartimentului, precum 9i a

Codului etic;

. indeplinegte orice alte atribulii intervenite pe parcurs, in limitele prevederilor

legale gi orice alte activitili relevante pentru scopul acestui post;

o Respect[ normele de securitate qi s5ndtate i:r muncd conf. Legii securitilii Ei

sdnitdlii in munci m-31912006.

pe perioada lipsei de la locul de munci a titularului postului (ex. concecliur tic otlihrr.r,

concediu medical, concediu fdrd, ptati etc.) va fi inlocuit de catre

- asistent sociahin cadrul Compertimentului consiliere

Programe Social.

Am luat la cunogtin[d,

Sf. Gheorghe, la 22.09.2020


