Principale atributii Sef serviciu in cadrul Serviciului Beneficii Sociale

asigurd coordonarea, Indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului §i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii
care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor
legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

asigura buna desfagurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;
propune aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;

controleaza cel putin o datd pe sdptdmand activitatea la unitatile subordonate
serviciului avand la baza un raport saptamanal elaborat de personalul din
subordine;

stabileste standardele de performanta ale personalului din subordine;

analizeaza aprovizionarea pentru compartimentele aflate in subordinea sa;

ia Tn considerare si analizeaza orice sesizare care 11 este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sd conduca la
imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;
organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritagile si institugiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din
strainatate, precum si in justitie;

asigurd comunicarea §i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd
sociala de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice
locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul
beneficiarilor;

desfasoara activitate de relatii cu publicul,

indeplineste alte sarcini si atributii primite din partea directorului executiv si orice
alte activitati relevante pentru scopul acestui post.



Principale atributii Sef serviciu Tn cadrul Serviciului Juridic, Achizitii Publice, Resurse Umane

a)

)
K)

asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care
nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale
din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;

propune aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;

controleaza cel putin o datd pe sdptamana activitatea la unitdtile subordonate
serviciului prin printr-un raport saptdmanal elaborat de personalul din subordine;
stabileste standardele de performanta ale personalului din subordine;

analizeaza aprovizionarea pentru compartimentele aflate in subordinea sa;

intocmeste propuneri pentru planul de aprovizionare, pentru planul de investitii si
reparatii;

ia in considerare si analizeazd orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la
incdlcdri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritagile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din
strainatate, precum si in justitie;

asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociala
de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active In comunitate, in folosul beneficiarilor;

m) desfasoara activitate de relatii cu publicul,

n)

indeplineste alte sarcini si atributii primite din partea directorului executiv si orice alte
activitati relevante pentru scopul acestui post.



