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S Functia ordonatorului de credite - VICEPRIMAR )
Numele si prenumele ordonatorului de credite: SZTAKICS EVA-JUDIT
A\ Semndtura si data: 05.05.2020

FISA POSTULUI

A. Denumirea institutiei: DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
B. Compartimentul, conf. organigramei aprobate: RELATII CU PUBLICUL, REGISTRATURA
C. Denumirea postului: ASISTENT SOCIAL
D. Nivelul postului: - de executie: cu studii superioare
E. Functia si gradul profesional ce caracterizeaza postul : ASISTENT SOCIAL
F. Descrierea postului: .
- a) formare profesionala
- b) adaptabilitate la locul de munca
- ¢) dificultatea i complexitatea operatiunilor
- d) responsabilitate implicata
- ) capacitate relaionala
G. Punctajul orientativ acordat gradului, cuprins in fisa de evaluare a postului: intre -10 51 30

H. Numele si prenumele angajatului:

I. Punctajul acordat angajatului pentru indeplinirea fiecarui criteriu din fisa de evaluare a
postului (anexa nr. 3 ) si punctajul total:

J. Perioada de proba a angajatului, stabilita potrivit legii (daca este cazul ):

K. Atribugiile si raspunderile ce revin angajatului:
- informeazi, indruma si primeste cereri cu documentatia aferentd in timpul orelor de relatii cu
publicul
- identifica nevoile sociale,familiale si de grup.
- primeste solicitarile, inregistreaza, intocmeste dosarele, verificd prin anchete sociale
indeplinirea conditiilor de acordare si propune primarului acordarea aj utoarelor de urgenta
- solutioneazi pe baza de anchetd sociald cererile de acordare a ajutoarelor de urgentd si tine
evidenta acestora
- intocmeste anchete sociale si dispozitiile primarului conform prevederilor legale
- tine legatura cu instituiile cu care colaboram
- asigura consiliere sociala: 7

efectueaza periodic anchete sociale in vederea respectirii conditiilor care au stat la baza
acordarii ajutorului social, alocatiei pentru sustinerea familiei, ajutor pentru incalzirea locuintei.
- atributii privind sensibilizarea opiniei publice si informare cu privire la problematica sociald
- identifica si evalueaza problemele socioumane;
- atributii cu privire la dezvoltarea planurilor de actiune, programe, masuri, activitati
profesionalizate si servicii specializate specific domeniului;
- intocmeste situatia privind persoanele si familiile marginalizate social §i propune masuri
individuale in vederea prevenirii si combaterii marginalizarii sociale.
- atributii privind stabilirea modalitatiilor concrete de acces la prestatii si servicii specializate de
asistentd sociald - dezvoltarea programelor de cercetare stiintifica si formare profesionala.
- indeplineste orice alte sarcini primite de la Directorul D.A.S.




