Atributiile postului:

. Incadrarea cu personal al Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta
. Pregatirea personalului incadrat in Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta
. Intocmirea si reactualizarea planurilor de interventie
. Intocmirea si reactualizarea ,, CATALOGULUI CADRU” al municipiului Sfantu Gheorghe,
precum si intocmirea altor documente solicitate de O.M.E.P.T.A.
. Reactualizarea situatiei mijloacelor care pot fi folosite in situatii de urgenta
. Reactualizarea situatiei adaposturilor
. Verificarea adaposturilor si Intretinerea punctului de comanda municipal
. Sprijinirea Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta Tn asanarea munitiei raimase neexplodate
. Verificarea sistemului de alarmare a populatiei
10. Activitati P.S.1.
11. Intocmirea documentelor de evidenta militard
12. Monitorizarea obiectivelor care prezinta pericol iminent
13. Interventie pentru salvare de vieti omenesti si bunuri materiale in caz de situatii de urgenta
14. Gestionarea actelor Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta si al Centrului Operativ
15. Urmaérirea si controlul modului in care se aplicd reglementérile legislative in vigoare din
domeniul SSM
16. Tinerea evidentei locurilor de munca si a angajatilor
17.Acordarea de consultanta 1n domeniul SSM pentru conducétorii subunitatilor
18. Instruirea periodicd si pastrarea la Compartimentul de Protectie Civild, SSM, a fiselor de
instruire individuald pentru Aparat Propriu
19. Efectuarea IGG pentru angajatii noi
20. Controlarea existentei fiselor de instruire individuala si a instruirilor la subunitati (SGDP,
Directia de Sport si Agrement, Serviciul Comunitar de Evidentd a Persoanelor, Compartimentul
de Administrare Pasuni Paduri)
21. Elaborarea calendarului instruirilor periodice si a testarilor la nivel de institutie.
22. Efectuarea instruirilor colective a angajatilor altor institutii, care efectueaza lucrari Tn incinta
Primariei
23. Programarea, monitorizarea efectuarii controlului medical de medicina muncii (la angajare,
periodic, la reluarea activitatii)
24. Verificarea fiselor de aptitudini
25. Informarea 1n scris a sefului ierarhic superior asupra deficientelor constatate in timpul
controalelor efectuate la locurile de munca si propunerea masurilor de prevenire si protectie
26. Tinerea evidentei figelor de aptitudini pentru Aparatul de specialitate al primarului
27. Intocmirea si actualizarea normativului intern privind acordarea echipamentelor individuale de
protectie
28. Avizarea acordarii echipamentelor individuale de protectie, conform normativului si pe baza
referatului de necesitate intocmit de conducatorul locului de maunca
29. Cercetarea evenimentelor si comunicarea catre organele abilitate in domeniu
30. Intocmirea: -Registrului unic de evidenta a accidentelor de munca
- Registrului unic de evidenta a incidentelor periculoase
- Registrului unic de evidenta a accidentelor usoare
- Registrului unic de evidenta a accidentelor de munca care au ca urmare
incapacitatea temporard de munca mai mare de 3 zile de lucru
31. Elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratori, in conformitate cu
prevederile legale
32. Urmarirea realizarii masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul controalelor si al
cercetdrii evenimentelor
33. Propunerea clauzelor care si fie intoduse 1n contractele de prestari servicii incheiate cu alti
angajatori, privind securitatea si sandtatea in munca
34. Redactarea, pastrarea, tinerea evidentei si arhivarea documentelor din domeniul SSM
35. Intocmirea graficului anual al intrunirilor Comitetului SSM
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36. Inregistrarea si prezentarea in cadrul intrunirilor Comitetului SSM, a sesizarilor depuse de
reprezentantii lucratorilor

37. Convocarea in scris a Comitetului SSM

38. Redactarea, difuzarea, pastrarea documentelor Comitetului SSM

39. Colaborarea cu ITM Covasna si cu organele abilitatein domeniu, conform legislatiei In vigoare

40. Cunoasterea, respectarea si inpunerea prevederilor legislatiei in domeniul securitatii si sdnatatii
in munca, 1n conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2005 —Legea securitatii $i sdnatatii In
munca si a H.G. nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
319/2005




