Autoritatea sau institutia publica Aprobat
PRIMARIA MUNICIPIULUI SFANTU GHEORGHE PRIMAR
Directiei Tehnici si Monitorizare societiti comerciale subordonate si servicii publice

Biroul Monitorizare societiti comerciale subordonate si servicii publice

FISA POSTULUIL Nr. ..ocoee.

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: Sef Birou

2. Nivelul postului: Functie publici de conducere

3. Scopul principal al postului: desfasurarea activitatilor de monitorizare a societitilor comerciale
subordonate si servicii publice

Conditii specifice privind ocuparea postului
1. Studii de specialitate:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diplomd de licentd sau sau echivalenta in stiinte economice,
- studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice
2. Perfectionari (specializari):
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
4. Limbi strdine: cunoasterea unei limbi din limbile oficiale ale Uniunii Europene, dovedita cu
documente care si ateste detinerea competentei, emise in conditiile legii — nivel baza
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
Abilitati:
- abilitatea de a comunica atét in limba romana cét si in limba maghiara;
- abilitatea de a pune in aplicare cunostintele profesionale din domeniu;
- abilitate de analiza si sinteza;
- abilitatea de a lucra eficient in echipa;
- abilitatea de a solutiona probleme;
- abilitatea de a urmari toate modificarile legislatiei;
- abilitatea de a planifica;
- abilitatea de a propune solutii i de a le pune in aplicare;
- capacitatea de a lucra in mod independent dar i ca membru al unei echipe.
Calitti
- respectarea legii;
- responsabilitate;
- adaptabilitate si flexibilitate;
- constiinciozitate;
- loialitate fata de superiori si fata de institutia public;
- promptitudine;
- corectitudine.
Aptitudini:
- aptitudini de organizare si coodonare
- aptitudini de comunicare;
- aptitudini in relatii interumane si de colaborare;




6. Cerinte specifice: (deplasiri, program prelungit, delegari, detagiri): Da
7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):

- abilitatea de a lua decizii
- organizarea activititii Biroului

Atributiile postului :

a)

b)

g)
h)

i)

k)

Urmdreste inspectarea sistematicd a efectudrii serviciilor de utilitdti publice de catre angajatii
S.G.D.P. precum si alti prestatori contractuali:

- mdturatul manual si mecanic al strizilor si trotuarelor, stropitul si spalatul strazilor si trotuarelor;
- dezdpezirea §i impristierea cu material antiderapant a strazilor si trotuarelor:

- intretinerea zonelor verzi publice;

- intretinerea imbracamintii strazilor si trotuarelor;

- Intretinerea terenurilor de joaci si de antrenament, respectiv starea mobilierului urban;

- intretinerea sistemului de iluminat public;

- intrefinerea sistemului public de alimentare cu apa, canalizare menajera si pluviali;

- intretinerea sistemului de dirijare a circulatiei.

Urmareste prin subalterni respectarea obligatiilor contractuale si reglementarilor de specialitate
pentru serviciile de utilitati publice de catre prestatori;

Notifica imediat prestatorii in vederea remedierii defectiunilor constatate cu ocazie inspectiei,
respectiv rezolvarea unor situatii aparute care pot cauza intreruperea fluentei circulatiei, pericole
de accidentare pentru cetateni, irosire de resurse sau disconfort peisagistic;

Urmireste prin subalterni remedierea defectiunilor notificate citre prestatori in termenul
contractual sau convenit;

In caz de defectiuni pentru care nu exista o obligatie contractuald cu mod de plata reglementat in
sensul legislatiei privind achizitiile publice, dispune efectuarea unei antemasuritori la fata locului
si inceperea demersurilor privind fundamentarea, aprobarea valorii lucrérii in vederea desfasurarii
procedurii de achizitie publici;

Organizeaza tinerea evidentei defectiunilor si situafiilor constatate intr-un tabel pe strazi,
prestatori, natura lor, termene de rezolvare si urmdreste intocmirea rapoartelor saptdmanale,
lunare si anuale cu privire la rezolvarea lor de citre subalterni;

In caz de nerezolvare a defectiunilor si situatiilor in termenele contractuale sau convenite,
negocieaza rezolvarea amabili a situatiei sau initieaza rezolvarea pe cale juridica;

Asigurd participarea delegatului biroului la dezbaterile publice, intruniri ale asociatiilor de
proprietari din zond, a ciror tematica este legatd de serviciile de utilititi publice supravegheate,
respectiv obtine informatii de la presedintii sau administratorii asociatiilor de proprietate in
legaturd cu calitatea acestor servicii.

Organizeazd monitorizarea activitatii AGA si a Consiliilor de administratie ale societétilor
comerciale la care Municipiul Sfantu Gheorghe este actionar si evaluarea activititii acestora de
catre Consiliul Local al municipiului Sfantu Gheorghe — in calitate de autoritate publica tutelara,
pentru a se asigura cd sunt respectate principiile de eficientd economica si profitabilitate in
functionarea lor; asigurd intocmirea actelor administrative pentru aprobarea de catre Consiliul
Local al municipiului Sfantu Gheorghe a Planurilor de Administrare (elaborate de AGA si
Consiliile de administraie ale societatilor comerciale), care cuprind strategia de administrare pe
durata mandatelor pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performant stabilite in contractele
de mandat;

Initicazd demersurile pentru aprobarea in Consiliului Local al municipiului Sfantu Gheorghe a
membrilor propusi pentru a face parte din Adunarea generald a actionarilor/Consiliile de
administratie ale societitilor comerciale aflate sub tutela;

Asigurd intocmirea actelor administrative in vederea numirii/revocarii membrilor Adunarii
generale a actionarilor/ Consiliilor de administratie societdtilor comerciale aflate sub tutela;



)

Urmdreste intocmirea contractelor de mandat avand ca obiect administrarea regiilor autonome,
care vor fi incheiate intre Consiliul Local al municipiului Sfantu Gheorghe, in calitate de autoritate
publicé tutelard si membrii AGA/administratorii societitilor comerciale aflate sub tutels.

m) Urmdreste intocmirea de informdri cdtre Consiliul Local al municipiului Sfantu Gheorghe cu

n)
0)

p)
q)

privire la Rapoartele semestriale elaborate de Consiliile de administratie ale regiilor autonome
privind activitatea acestor unititi (care include si informatii referitoare la executia contractelor de
mandat ale directorilor);

Tine evidenta documentelor de constituire si functionare a ADI de servicii de utilitati publice;
Monitorizeaza punerea in aplicare a hotardrilor AGA al ADI privitoare la municipiul Sfantu
Gheorghe;

Intocmeste raport anual asupra activitatii ADI monitorizate;

Asigurd rolul de persoand de contact cu AJPM privind raporturile obligatorii respectiv Garda de
Mediu privind controalele ce se efectueaza si urmareste punerea in aplicare a rezolutiilor din
procesele verbale de control;

Urmdreste existenta inscriptiilor bilingve la toate societitile comerciale, ADI in care UAT este
actionar sau asociat.

Organizeaza urmdrirea, controlarea zilnicd, receptionarea lucrarilor de salubrizare previzute in
contractul de executie incheiat cu executant;

Organizeaza verificarea si realizarea lucrarilor necesare pentru buna functionare a automatelor de
parcare;

Asigurd organizarea licitatiilor in vederea concesiondrii parcarilor rezidentiale;

Organizeazd {inerea evidentei locurilor de parcare rezidentiale, concesionate, precum si a celor
care urmeaza sa fie concesionate;

Organizeaza eliberarea permiselor de parcare ocazionald, a permiselor de parcare fird taxa pentru
persoanele prevazute de actele normative.

Cunoasterea si respectarea prevederilor legislatiei din domeniul securitétii si sanatitii in munca,
in conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 — Legea securitétii si sanatitii in munci si a
H.G. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumire: Sef Birou

2. Clasa: 1

3. Gradul profesional: II

4. Vechimea in specialitatea necesari: 5 ani

Sfera relationali a titularul postului:
1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: primar, viceprimari, secretar al municipiului SfAntu Gheorghe, director

technic si monitorizare s.c.

- superior pentru: personalul Biroului pentru monitorizare a societatilor comerciale subordonate si
servicii publice,

b) Relatii functionale:

- fafd de compartimentele de specialitate ale Primariei Municipiului Sfantu Gheorghe

¢) Relatii de control:

- controlul activitafii al Biroului pentru monitorizare a societatilor comerciale subordonate si
servicii publice

d) Relatii de reprezentare:

- Consiliul local al Municipiului Sfantu Gheorghe;
- Primarul municipiului Sfantu Gheorghe.
- Municipiul Sfantu Gheorghe



2. Sfera relationala externa:
a) cu autorititi si institutii publice: autoritatile i institutiile pubilce cu care intrd in relaii in cursul
indeplinirii indatoririlor de serviciu;
b) cu organizatii internationale: potrivit cerintelor implicate de indatoririle postului definut;
¢) cu persoane juridice private: in cursul indeplinirii indatoririlor de serviciu.
3. Limite de competenta: in limitele necesare unei bune desfasurdri a activitaii
4. Delegarea de atributii si competentd: sarcini ocazionale, la intervale neregulate

Intocmit de:

Numele si prenumele: Széraz Gyorgy /
Functia publica de conducere: Director exg@uti
SENBUS | R e

Data intocmirii ..06.04..2014.........

Luat la cunostintd de cétre ocupantul postului
Numele si prenumele:
Semndtura

..........................................................

Contrasemneaza:
Numele si prenumele: Kulcséar Tiinde-I1diko6

Functia publicd de conducere: Secretar municipiu
Semnatura

...................................................

.............................................................



