
CODUL DE CONDUITA

AL FUNCTIONARILOR PUBLICI $I PERSONALULUI CONTRACTUAL
DIN CADRUL PRIMARIEI MUNICIPruLUI SFANTU GHEORGHE

Codul de conduitd al personalului Primdriei Municipiului Sfdntu Gheorghe stabileqte
norne de conduitd eticd gi profesionald gi formuleazd principiile care trebuie respectate in
vederea cregterii increderii, autoritdfii gi a prestigiului Prim5riei Municipiului Sfdntu
Gheorghe.

La elaborarea Codului de conduit6 a personalului Primdriei Municipiului Sfintu
Gheorghe s-au avut in vedere prevederile Legii nr. 712004 privind Codul de conduitd a
funcfionarilor publici, republicatd, cu modific6rile qi completdrile ulterioare, gi prevederile
Legii nr. 47712004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritdfile gi
instituliile publice.

CAPITOLUL I

Domeniul de aplicare, obiective, principii generale, termeni

Domeniul de aplicare

Art. I Prezentul Cod de conduitd al personalului Primdriei Municipiului Sfdntu Gheorghe
cuprinde normele de conduitd eticd qi profesionald pe care trebuie sd le respecte funcfionarii
publici qi personalul contractual al Primdriei Municipiului Sfdntu Gheorghe.
Art. 2 Normele de conduitd profesionald prevdzute in prezentul Cod de conduitl sunt
obligatorii pentru funclionarii publici qi personalul contractual din cadrul Primiriei
Municipiului Sfdntu Gheorghe.

Obiective

Art. 3 Obiectivele prezentului Cod de conduitl urm5resc sd asigure creqterea calitdlii
serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum qi eliminarea
birocrafiei gi a faptelor de corupfie din administralia public6, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesard realizdrii unor raporturi
sociale qi profesionale corespunzdtoare creirii qi menlinerii la nivel inalt a prestigiului
Primdriei Municipiului Sfdntu Gheorghe, al funclionarilor publici qi personalului
contractual;

b) informarea publicului cu privire, la conduita profesionaldla care este indrept[fit sd se

agtepte din partea funclionarilor publici in exercitarea funcfiilor publice qi din partea
personalului contractual in exercitarea funcfiei ;

c) crearea unui climat de incredere gi respect reciproc intre cetdleni qi funcfionarii



publici, personalul contractual qi intre cetdleni gi primdrie, pe de alt6 parte.

Principii generale

Art. 4 Principiile care guverneazI
personalului contractual din cadrul
urmdtoarele:

conduita profesionald a funcfionarilor publci gi
Primdriei Municipiului Sfdntu Gheorghe, sunt

a) supremalia Constituliei qi a legii, principiu conform cIruia funcfionarii publici qi
personalul contractual au indatorirea de a respecta Constitulia gi legile fdrii;b) prioritatea interesului public, principiu conform cdruia funclionarii publici qi
personalul contractual au indatorirea de a considera interesul public mai presus dec6t
interesul personal, in exercitarea funcfiei pubrice sau a funcliei;

c) asigurarea egalitSlii de tratament a cet6lenilor in fafa autoritdjilor gi instituliilor
publice, principiu conform ciruia funcfionarii publici qi personalul contractual au
indatorirea de a aplica acelagi regim juridic in situalii identici sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform cdruia funcfionarii publici qi personalul
contractual au obligalia de a indeplini atribuliile de serviciu 

"u 
,.sponsabilitate,

competenfd, efi cienf 5, corectitudine gi conqti inciozitate
e) impa(ialitatea, nediscriminarea gi independenla, principiu conform cdruia funcfionarii

publici qi personalul contractual sunt obligali sd aib6 o atitudine obiectiva, neutrd fald
de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in exercitarea atributiilor
funcfiei publice gi a funcliei;

f) integritatea morald, principiu conform cdruia funclionarilor publici gi personalului
contractual le este interzis sd solicite sau s[ accepte, direct ori indirect, pentru ei sau
pentru alfii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea func]iei publice sau a funcliei
pe care o defin sau sd abuzeze in vreun fel de aceast[ funcfie;

g) libertatea gAndirii qi a exprimdrii, principiu conform cdruia funclionarii publici qi
personalul contractual pot s6-gi exprime gi sd-qi fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept gi a bunelor moravuri;

h) cinstea gi corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea funcliei publice qi a
funcfiei gi in indeplinirea atribufiilor de serviciu funcfionarii publici gi personalul
contractual trebuie sd fie de bund-credinjd gi sd aclioneze pentru indeplinirea
conformd a atribufiilor de serviciu;

i) deschiderea gi transparenfa, principiu conform cdruia activitdfile desfrgurate de
funcfionarii publici gi personalul contractual in exercitarea atribufiilor funcliilor lor
sunt publice qi pot fi supuse monitorizdrii cetdtenilor.

Termeni

Art. 5 in inlelesul prezentului Cod de conduitd, urmdtorii termeni se definesc astfel:
a) funcfionar public - persoana numitd intr-o funclie publicd in condiliile Legii nr.

18811999 privind Statutul func{ionarilor publici, republicatd, cu modificaiile gi
completdrile ulterioare;

b) func{ie publicd - ansamblul atribu{iilor qi responsabilitdlilor stabilite de autoritatea sau
institulia publicd, in temeiul legii, in scopul realizdrli competenlelor sale;

c) personal contractual ori angajat contractual - persoana numitd intr-o funcfie in cadrul
autoritdtile qi instituliile publice in condiliile Legii nr. 5312003, republicatd, cu



modificdrile ulterioare;
funclie - ansamblul atribufiilor qi responsabilitdlilor stabilite de autoritatea sau
institulia public6, in temeiul legii, in fiqa postului;
interes public - acel interes care implicd gararrtarea gi respectarea de cdtre instituliile gi
autoritdflle publice a drepturilor, libertdfilor gi intereselor legitime ale cetifenilor,
recunoscute de Constitulie, legislafia internd gi tratatele intemalionale la care Romdnia
este parte, precum qi indeplinirea atribuliilor de serviciu, cu respectarea principiilor
eficienfei, eficacitdlii qi economicitdfii cheltuirii resurselor;
interes personal - orice avantaj material sau de altd naturS, urm6rit ori oblinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru al1ii, de cdtre funcfionarul public sau
personalul contractual prin folosirea reputafiei, influenfei, facilitSlilor, relafiilor,
informafiilor la care are acces, ca unnare a exercit5rii funcliei publice ori a funcfiei;
conflict de interese - acea situalie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al funcfionarului public sau personalului contractual contravine interesului
public, astfel incdt afecteaz6 sau ar putea afecta independenfa qi impa4ialitatea sa in
luarea deciziilor ori indeplinirea la timp gi cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin
in exercitarea funcliei publice sau a funcliei delinute;
informafie de interes public - orice informafie care priveqte activitdlile sau care rezultd
din activitdlile unei autoritdli publice ori institulii publice, indiferent de suportul ei;
informalie cu privire la date personale - orice informalie privind o persoani
identifi cat5 sau identifi cabild.

CAPITOLUL II

Norme generale de conduiti profesionali
a func{ionarilor publici gi a personalului contractual

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art. 6 - (1) Funcfionarii publici qi personalul contractual au obligalia de a asigura un serviciu
public de calitate in beneficiul cetdfenilor, prin participarea activd la luarea deciziilor qi la
transpunerea lor in practicd,, in scopul realizdrii competenlelor autoritdfilor qi ale instituliilor
publice, in limitele atribuliilor stabilite prin fiqa postului.
(2) In exercitarea atribufiilor de serviciu, funclionarii publici qi personalul contractual au
obligafia de a avea un comportament profesionist, precum gi de a asigura, in condiliile legii,
transparenfa administrativd., pentru a cAgtiga gi a menfine increderea publicului in integritatea
gi eficacitatea autoritdlilor gi instituliilor publice.

Respectarea Constitu{iei gi a legilor

Art.7 - (1) Funcfionarii publici gi personalul contractual au obliga[ia ca, prin actele qi faptele
lor, sd respecte Constitulia gi legile lArii gi sd acfioneze pentru punerea in aplicare a
dispoziliilor legale, in conformitate cu atribufiilor care le revin, cu respectarea eticii
profesionale.
(2) Funclionarii publici qi personalul contractual trebuie sd se conformeze dispoziliilor legale
pricind restr6ngerea exercifiului unor drepturi, datorat[ naturii funcfiilor publice sau a

d)

e)

s)

h)

i)



funcfiilor definute.

Loialitatea fa{i de autoriti{ile qi institu{iile publice

Art. 8 - (1) Funclionarii publici gi personalul contractual au obligalia de aapdra cu loialitate
prestigiul Primdriei Municipiului Sftntu Gheorghe, precum qi de a se abfine de la orice act ori
fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
(2) Func{ionarilor publici qi personalului contractual le este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdtur6 cu activitatea
primdriei, cu politicile gi strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual; prevederea se aplicd qi dupd incetarea raportului de muncd,
pe o perioadd, de 2 ani, dacd dispoziliile din legi speciale nu prev6d alte termene.

b) sE facd aprecieri in legiturd cu litigiile aflate in curs de solulionare gi in care prim[ria
arc calitate de parte, dacd nu sunt abilitdli in acest sens; prevederea se aplicd qi dupd
incetarea raportului de muncd, pentru o perioadd de 2 an| dacd dispozi[iile din legi
speciale nu prevdd alte termene,

c) sd dezvdluie informafii care nu au caracter public, in alte condifii decdt cele prevdzate
de lege; prevederea se aplicl gi dup6 incetarea raportului de muncd, pentru o perioadd
de 2 ari, dacd dispoziltile din legi speciale nu prevdd alte termene.

d) sd dezv6luie informaliile la care au acces in exercitarea funcfiei, dacd aceastd
dezv5luire este de natur6 sd atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea
sau drepturile instituliei ori ale unor funclionari publici ori angajafi contractuali,
precum gi ale persoanelor fizice sau juridice; prevederea se aplicd qi dupd incetarea
raportului de muncd, pentru o perioadd de 2 ari, dacd dispozi[iile din legi speciale nu
prevdd alte termene.

e) sd acorde asistenfd qi consultanld persoanelor frzice sau juridice, in vederea
promovdrii de acliuni juridice ori de altd naturi impotriva statului sau Primdriei
Municipiului Sf6ntu Gheorghe.

D prevederile prezentului Cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligalia legald a funcfionarilor publici gi a personalului contractual de a fumiza
informafii de interes public celor interesafi, in condiliile legii.

g) dezvdluirea informafiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
conlin asemenea informafii, la solicitarea reprezentanfilor unei alte autoritdfi sau
institufii publice, este permisd numai cu acordul primarului.

Libertatea opiniilor

Art. f - in indeplinirea atribuliilor de serviciu funclionarii publici qi personalul contractual au
obligalia de a respecta demnitatea funcliei publice definute sau a funcliei, corelAnd libertatea
dialogului cu promovarea intereselor Primdriei Municipiului Sffintu Gheorghe, de a respecta
opiniile qi de a nu se l5sa influenfatd de considerente personale, iar in exprimarea opiniilor
trebuie sd aibd o atitudine conciliantd gi s5 evite generarea conflictelor datorate schimbului de
pdreri.

Activitatea publicl



Art. 10 - (1) Relaliile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de citre un funcfionar
desemnat de cdtre primarul Municipiului Sfhntu Gheorghe, prin fiqa postului.
(2) Funcfionarii publici desemnali sd participe la activitSli sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredinfat de primar.
(3) in cazul in care nu sunt desemnafi in acest sens, funclionarii puUtici pot partici pa la
activitEli sau dezbateri publice, av6nd obligafia de a face cunoscut cd opinia exprimatd nu
reprezintd,punctul de vedere ohcial al Primdriei Municipiului Sfdntu Gheorghe.

Activitate politici

Art. 11 in exercitarea func{iei publice sau a funcfiei definute, funclionarilor publici qi
personalului contractual le este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sd,furnizeze sprijin logistic candidalilor la funcfii de demnitate publicl;
c) sd colaboreze, atdt in cadrul relafiilor de serviciu, cit qi in afara acestora, cu

persoanele frzice saujuridice care fac donafii ori sponsorizdripartidelor politice;
d) sd afiqeze la avizierul primdriei sau a unitalilor subordonate insemne ori obiecte

inscriplionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidalilor acestora;
e) funclionarilor publici le este interzis sd facd parte din conducerea partidelor politice,

ale orgarizafiilor cdrora le este aplicabil acelagi regim juridic ca qi partidelor politice
sau ale fundaliilor ori asociafiilor care funcfioneaza pe l6ng6 partidele politice.

Folosirea imaginii proprii

Art.12 in considerarea funcfiei publice sau a funcliei pe care o define, funclionarii publici qi
personalul contractual au obligalia de a nu permite utilizareanumelui sau a imaginii proprii in
acliuni publicitare pentru promovarea unei activitAfl comerciale, precum qi in scopuri
electorale.

Cadrul rela{iilor in exercitarea atribu{iilor func{iei publice sau a func{iei

4ff 1l - (1) iq 1e,la1iilg dintre funclionarii publici qi personalul contractual din cadrul
Prim6riei-Munigipiului Sfhntu Gheorghe, precrim qi in'reialia acestora cu persoanele fizice
sau juridice, funcfionarii publici qi personalul- contraciual sunt obligiti s[ aibd un
c._qnportamentbazatpe respect, bunS-credin!5, corectitudine gi amabilitate.
(2) Funclionarii publici qi personalul_contractual au obligalia de a nu aduce atingere onoarei,
reputa{iei qi.demnit{ii perso-anelor din cadrul primdrlei gi unitSlilor subordonat!, precum qi
ale persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea fun61iei, prin:

a) intrebuinlarea unor expresii jignitoare;
b) dezvdluirea aspectelor vielii private;
c) formularea unor sesizdri sau pl6ngeri calomnioase.

(3) funclionarii publici gi pesonalul-contractual trebuie sd adopte o atitudine impar,tiald qi
justificatd.pentru rezolvarea clard qi.eficientd a problemelor cetdtehilor. Funcfionariipubtici $i
personalul- cortractual au obligalia sd resp6cte principiul bgalitdlii cei6lenilor' i, fulu
autoritdtii publice pnn:

a) promovare? u^nor solu{ii coerente, similare sau identice raportate la aceeagi categorie
de situafii de fapt, conform principiului tratament nediferenliat;

b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nalionalitatea,



convingerile religioase gi politice, starea materiald, sdndtatea, vdrsta, sexul sau alte
aspecte.

Conduita in cadrul rela{iilor interna{ionale

A'rt. 14 - (l) Fqqclionarii pu-blici gi personalul contractual care reprezintd primdria in cadrul
unor grgalizalii internalionale, conferinle, seminarii gi alte activitdfi cu caracter internalional
au olligafia sd promoveze o imagine favorabil5 ldrii gi primlriei.
(?).In relaliile cu reprezenJanfii altor state, funcfionarli publici gi personalul contractual au
obligalia de a nu exprima opinii personale privind aspe6te nafionale sau dispute
intelnalionale.
(3) Il, deplasirile externe, funcfionarii publici gi personalul contractual sunt obliga{i sd aibd o
conduitd corespunzdtoare regulilor de protocol qi-sd respecte legile qi obiceiurite laiii gazdd.

Interdicfia privind acceptarea cadourilor, serviciilor qi avantajelor

Ar!. 1! Func.fionarii publici gi. pe.rsonalul contractual nu trebuie sd solicite ori sd accepte
cado.uri, seryic.ii, favoruri, 

- 
invitalii sau orice alt avarrta| care le sunt destinate persodal,

familiei, pdrinfilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturi
politicd, care l-e pot-influenfa impi4ialitatea in exercitarea funcliiior publice sau a tnCliiioi
definute, ori pot constitui o recompensd in raport cu aceste funclii.

Participarea la procesul de luare a deciziilor

ArrJ. 16 - (1) ln procesul de luare a deciziilor, funclionarii publici qi personalul contractual au
obligafia-sd actioneze conform prevederilor legale qi sa igi exercitecapacitateade apreciere in
mod fundamentat qi impa4ial.
(2) .Funcfiogarii pgblici gi personalul contractual au.obligalia de. a.nu promite luarea unei
decizii.de cdtre.prip.arig, de cdtre. a.l1i funcfionari publici sau angajafi contractuali, precum qi
indeplinirea atribufiilor in mod privilegiat.

Obiectivitate in evaluare .

Art..l7 -(1) in exercitarea atribufiilor specifice funcfiilor publice 9i a funcliilor publice de
conducere, iuncfionarii publici qi personhul contractrial au'obligalii saasigur; ;g;ii#; a;
ganse gi tratament cu _privire la. dezvoltarea carierei pentru fiincfionarii publicl gi pentru
personalul contractual din subordine.
(2) Funcfionarii publici de conducere gi personalul contractual de conducere au obligalia sd
examineze q_i sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competenlei profesionale p'entru
personalul dln subordine,- atunci cAnd propune ori aprobd avansdri, fromovdri, tran#eruri,
numiri sau eliberdri din fun{ii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluz6nd
orice formd de favoritism sa.i discriminare.
(3) Fun_cfionarii publici qi personalul contractual de conducere au obliga{ia de a nu favoriza
sau defavonza accesul ori promovarea in funcfiile publice sau co-ntiactuale pe criterii
discriminatorii, de_ rydgn-re, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile pr^evdzute la
art.4 din prezentul Cod de conduitS.

Folosirea prerogativelor de putere publici qi folosirea abuzivl a atribufiilor func{iei
de{inute

Ar!. 18 - (l) Funclionarii publici gi personalul contractual au obligafia de a nu folosi
atribu{iile func}iei publice sau a funcfiei delinute in alte scopuri dec6t cele prevdzute de lege.
(2) _Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, dle evaluare sau de participare la
anchete ori acfiuni de eontrol, funclionarii publici qi personalul contractual nu poate urmadi



oblinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale
sau morale altor persoane.
(3) Funcfionarii publici gi personalul contractual au obligafia de a nu interveni sau influenfa
iri,o anchetd de'orice natra, din cadrul instituliei sau"din afara acesteia, in considerarda
func{iei pe care o defin.
(4) Funcfionarii publici gi personalul contractual au obligalia de a nu impune altor funclionari
publici sau angaja{i contractuali sd se inscrie in organiza[ii sau asociafii, indiferent de natura
acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promi!6ndu-le acordarea unor avantaje materiale
sau profesionale.

Utilizarea resurselor publice

Art. 19 - (1) Funcfionarii publici gi personalul contractual sunt obligali sd asigure ocrotirea
proprietdlii publice qi private a statului gi a primdriei, sd evite producerea oricdrui prejudiciu,
acliondnd in orice situalie ca un bun proprietar.
(2) Funcfionarii publici qi personalul contractual au obligafia sE foloseascd timpul de lucru,
precum gi bunurile apar.tindnd primdriei numai pentru desfdqurarea activit[tilor aferente
funcliei publice sau a funcliei definute.
(3) Funclionarii publici qi personalul contractual trebuie sd propund gi sd asigure, potrivit
atribuliilor care ii revin, folosirea util6 qi eficientd a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale.
(4) Func{ionarii publici qi personalul contractual care desfEqoard activitdli publicistice in
interes personal sau activitdfi didactice le este interzis si foloseascd timpul de lucru ori
lo gistica primdriei pentru realizarca acestora.

Limitarea participirii la achizi{ii, concesionlri sau inchirieri

Art.20 - (1) Orice funclionar public sau angajat contractual poate achiziliona, concesiona sau
inchiria un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a Primdriei Municipiului Sfhntu
Gheorghe, supus vinzdrli, concesiondrii sau inchirierii in condiliile legii, cu exceplia
urmdtoarelor caztxi:.

a) c6nd a luat cunogtinfd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribufiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi sd fie vAndute, concesionate sau
inchiriate;

b) cdnd a plrticipat, in. exercitarea .atribufiilor de serviciu, la organizarca vdnzdrli,
concesionlrii sau inchirierii bunului respectiv;

c) cdnd poate influenla operaliunile de vdnzare, concesionare sau inchiriere sau c6nd a
oblinut informafii la care persoanele interesate de achizifionirea bunului nu au avut
acces.

(2) Funcfionarilor publici qi personalului contractual le sunt interzise furnizarea, informaliilor
referitoare la bunurile de proprietate publicd sau privatl a statului ori a Primdriei
Municipiului Sfhntu Gheorghe, supuse operafiunilor de v6nzare, concesionare sau inchiriere,
in alte condi(ii dec6t cele prevdzute de lege.

CAPITOLUL III

Coordonarea qi controlul apliclrii normelor de conduitl profesionali
pentru func{ionarii publici Ei personalnl contractual

Art. 2l -(1) Agenlia Nafionald a Funclionarilor Publicr
controleazd aplicarea normelor prevdzute de prezentul Cod
publici.
(2) Ministerul Administraliei qi Internelor coordoneazd Si

coordoneazE, monitorizeazd Si
de conduitf, pentru func{ionarii

controleazd aplicarea normelor



prevdzrfie de prezentul Cod de conduiti pentru personalul contractual.
(3) Prin activitatea sa, Agenlia Nafional[ a Funcfionarilor Publici nu poate influenfa derularea
procedurii de lucru a comisiilor de disciplind din cadrul Prim5riei Municipiului SfAntu
Gheorghe.
(4) Prin activitatea sa, Ministerul Administrafiei qi Internelor nu poate influenfa derularea
procedurii disciplinare din cadrul Primdriei Municipiului Sfhntu Gheorghe, desfdguratd in
conformitate cu prevederile Legii nr.5312003, republicat5, cu modificdrile ulterioare.

Sesizarea

Art. 22 -(1) Agenfia Nalionald a Funcfionarilor Publici qi Ministerul Administrafiei qi
Infernelor pot fi sesizate de orice persoand cu privire la:

a) incdlcarea prevederilor prezentului Cod de conduitd de cdtre functionarii publici qi
personalul iontractual :'

b) constr6ngerea sau ameninlarea exercitatd asupra funclionarului public sau asupra
personalului contractual pentru a-l determina sd incalce dispoziliile legale in vigoare
ori sd le aplice necorespunzdtor"

(2) Sesizarea prevdzutd la alin.(l) nu exclude sesizarea comisiei de disciplind competente
potrivit legii, din cadrul Primdriei Municipiului Sfdntu Gheorghe.
(3) Funcfionarii publici nu pot fi sanc]ionafi sau prejudiciafi in nici un fel pentru sesizarea
Agenfiei Nalionale a Funcfionanlor Publici sau a comisiei de disciplind competente, potrivit
legii.
(4) Angajafii contractuali nu pot fi sanctionafi sau prejudiciali in nici un fel pentru sesizarea
cu bund-credinfd a organelor disciplinare competente, in condiliile legii.

Solu{ionarea sesizlrii

Art.23 -(l) Rezultatele activitdlii de cercetare pentru funcfionarii publici se consemneaz[
intr-un raport, pe baza cEruia Agen{ia Nafionald a Funclionarilor Publici va formula o
recomandare cdtre Primdria Municipiului SfAntu Gheorghe cu privire la modul de solulionare
a situaliei cu cure a fost sesizatd.
(2) Rezultatele activitdlii de centralizare a sesizdrilor sau petifiilor pentru personalul
contractual se consemneazd intr-un raport pe baza cdruia Ministerul Administrafiei qi
Internelor va formula recomanddri c6tre Primdria Municipiului Sfhntu Gheorghe cu privire la
modul de corectare a deficienlelor constatate.
(3) Recomanddrile Agenliei Nalionale a Funclionarilor Publici qi Ministerului Administrafiei
gi Internelor vor fi comunicate :

a) funclionarului public, personalului contractual sau persoanei care a ftcut sesizarea,
b) funclionarului public sau personalului contactual care face obiectul sesizdrii,
c) Primarului Municipiului Sfdntu Gheorghe.

(a) In termen de 30 de zile lucrdtoare de Ia data solufiondrii, Primdria Municipiului Sfhntu
Gheorghe are obligalia de a comunica Agenfiei Nafionale a Funclionarilor Publici sau, dupd
caz Ministerului Administrafiei qi Internelor, modul de solulionare a mdsurilor prevdzute in
reco,pandare.
(5) In cazul in care in situalia sesizatd este implicat primarul, viceprimarul sau secretarul
municipiului, recomandarea autoritdfilor competente in monitorizarea implement5rii gi
aplicdrii prezentului Cod de conduitd va fi transmisd qi structurii ierarhic superioare sau
autoritatii publice.

Publicitatea cazurilor sesizate

Art.24 -(l) Raportul anual cu privire la activitatea desfEquratd in cursul anului precedent va
cuprinde qi modul in care a fost respectat prezentul Cod de conduitd gi trebuie sd cuprindd gi
urmdtoarele date:

a) numdrul gi obiectul sesizdrilor privind cazurile de incdlcare a normelor de conduitd
profesional6;



b) categoriile qi numdrul de angajafi contractuali care au incdlcat normele de conduitd
profesionald;

c) -cavzele 
qi consecinfele nerespectdrii prevederilor prezentului Cod de conduitd;

d) evidenfiere-a cazurilor .i.n care personalului contiactual i s-a cerut sd acfioneze sub
presiunea factorului politic ;e) recomanddrilepropuse;

0 autoritdtile sau instituliile publice care nu au respectat recomanddrile.
(3) Raportul se public5 pe pagina de internet a Primariei Municipiului Sfdntu Gheorghe.

CAPITOLUL IV

Dispozifii finale

Rispunderea

4rt.. ?.5 -(l)-incalcare.a prevederilor prezentului Cod de conduitd atrage rispunderea
disciplinard a funcli.o4qilor publici qi a personalului contractual, in condiliile legii.
(2) Comisia de disciplind are competenla de a cerceta incdlcarea prevederilor prezentului Cod
d-e c^onduitl qi de a propune aplicarea sanc{iunilor disciplinare, in condi}iile legii.
(3) Itt cazurile in care faptele sdv6rgite intrunesc elementele constitutive ale unor infracfiuni,
vor fi sesizate organele de urmlrire penald competente, in condiliile legii.
(4) Funclionarii publici gi personalul contractual rdspund patrimonial, potrivit legii, in
cazurile in care, prin faptele sdvArqite cu incdlcarea normelor de conduitd profesional[, aduce
prejudicii frzice qi juridice.

Armonizarea regulamentelor interne de organizare qi func{ionare

Art.26 Prevederile prezentului Cod de conduitd se vor armoniza cu Regulamentul intern qi
Regulamentul de organizare Si funcfionare.

Asigurarea publicitifii

Art.27 Pentru informarea cet6fenilor, Compartimentul de Relalii cu Publicul, Informafii,
Registraturd are obligalia de a asigura publicitatea qi de a afiga Codul de conduitd la sediul
Primdriei layniclplglui SfAntu Gheorghe, intr-un loc vizibil, iar Biroul de Imagine il va posta
pe site-ul Primdriei Municipiului Sfhntu Gheorghe.
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